
 
 
 
 

 المدوة  سئوىية  الم
 دفلاسهءعضه  شرك  المسئءهم عضاء  جلس  دااة  لأ
وقءوىن  0202يسئى   17ةقم اةاس  مقءةو  بين قءوىن الإفلاس ايكىيتي  

  0272يسئى   77تىظةم دعضءا  الهةكس  وايصسح ايىاقي والإفلاس المصري ةقم 
 إعداد

 بدر سعد العتيبيد. 

______________________________ 
 العدد التاسع والثلاثون  -2/2 الرابعبحث مستل من الإصدار    

 م2022 ديسمبر/ أكتوبر

  
    



 

  949    

 

 المدوة  سئوىية  الم
 دفلاسهءعضه  شرك  المسئءهم عضاء  جلس  دااة  لأ
وقءوىن  0202يسئى   17ةقم اةاس  مقءةو  بين قءوىن الإفلاس ايكىيتي  

  0272يسئى   77تىظةم دعضءا  الهةكس  وايصسح ايىاقي والإفلاس المصري ةقم 
 إعداد

 بدر سعد العتيبيد. 

 

 موجز عن البحث

ة شركة الؿساهؿة تـاول البحث مقضقع الؿسئقلقة الؿدكقة لأطضاء مجؾس إدار   

 0909لسـة  77دراسة مؼاركة بقـ قاكقن الإفلاس الؽقيتل رقؿ  "طـ إفلاسفا

لسـة  77وقاكقن تـظقؿ إطادة الفقؽؾة والصؾح القاقل والإفلاس الؿصري رقؿ 

وذلؽ اكطلاقًا مـ اطتؿاد شركة الؿساهؿة كؿشروع طؾك جفقد وطؿؾ  ،0978

الداخؾقة لؾجؿعقات العامة ومراقبل  كتقجة لضعػ الرقابة ،أطضاء مجؾس الإدارة

الؿشرع طؾك دور مجؾس الإدارة في إدارة فؼد أكد  ،الحسابات في شركة الؿساهؿة

اشترط و ،بالؼدر اللازم لغرض الشركة ،الشركة وتسققر أطؿالفا كلطؿال التصرف

 معقار بذل طـاية الرجؾ الحريص كؿعقار وكقع مـ أكقاع الجزاء طؾك إهؿال الإدارة.

أن طضق مجؾس الإدارة  كؼاطدة طامة يستػقد مـ مبدأ تحديد ك الرغؿ مـ وطؾ
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إلا  ،ذلؽ لأكف يتؿ اختقار طدد مـ الؿساهؿقـ كل يشؽؾقا مجؾس الإدارة ،الؿسئقلقة

مسئقلقة  ،شركة الؿساهؿة فيطؾك مبدأ تحديد الؿسئقلقة  استثـاءأن الؿشرع قرر 

قد يسػر طـ هذه وذلؽ لأكف  ،أطضاء مجؾس إدارة شركة الؿساهؿة طـ إفلاسفا

وطدم قدرتها طؾك سداد ديقنها ومـ  الإدارة اضطراب بشلن الؿركز الؿالل لؾشركة

إرادة الؿشرع في ومـ هـا اتجفت  ،ثؿ تحؼؼ العجز بالؿقجقدات وإفلاس الشركة

 ،طؾك أساس الؿسئقلقة الشخصقة ،الشخصقة تؼرير مسئقلقة أطضاء مجؾس الإدارة

في حالة إفلاس الشركة وضفقر  ،والذي كتج طـ خطئفؿ الإداريوالتصرف بسقء كقة 

ربط الؿشرع في هذا الشلن بقـ الضرر الؿادي والعجز في وقد  طجز في مقجقداتها .

أساس أن هذه الؿقجقدات هل الأمقال التل يتؽقن مـفا  طؾك ،مقجقدات الشركة 

 ،الؿالقة لؾشركاء وهل مستؼؾة طـ الذمؿ ،الجاكب الإيجابل لؾذمة الؿالقة لؾشركة

وهذا الارتباط بقـ الضرر والعجز  ،وهل التل تؿثؾ الضؿان العام لدائـل الشركة

إثبات خاص.  إلكلأن العجز مسللة حسابقة واضحة لا تحتاج  ،يقسر إثبات الضرر

 فيالـزول بـسبة تقافر العجز وقد اكتفك البحث لؾعديد مـ التقصقات لعؾ أهؿفا 

أولك بالحؿاية مـ أطضاء لاسقؿا وأن مصؾحة الشركة  ،%09مقجقدات الشركة طـ 

وما يترتب طؾك خسارتها مـ  ،الاقتصاد الؼقمل فيمجؾس الإدارة لؿا لفا مـ تلثقر 

 وكذلؽ مقاجفة الؿساهؿقـ.  ،مقاجفة الغقر الؿتعامؾ معفا فيأضرار 

الؿسئقلقة الؿدكقة ، شركة الؿساهؿة، الإفلاس، الصؾح  الؽؾؿات الؿػتاحقة :

 .القاقل
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Civil Liability Of Board Members Of A Joint Stock Company For Its Bankruptcy 
A Comparative Study Between The Kuwaiti Bankruptcy Law No. 71 Of 2020  
And The Egyptian Law Regulating Restructuring، Protective Reconciliation  

And Bankruptcy No. 11 of 2018 
Badr Saad Al-Otaibi 
Court of Cassation and Constitutional Court, Kuwait. 
E-mail: badrotaibi34@gmail.com 
Abstract :  
The research dealt with the subject of civil liability of the members of the board of 
directors of a joint-stock company for its bankruptcy, a comparative study between 
the Kuwaiti Bankruptcy Law No. 71 of 2020 and the Egyptian Law Regulating 
Restructuring, Protective Reconciliation and Bankruptcy No. 11 of 2018, based on 
the reliance of the joint-stock company as a project on the efforts and work of the 
members of the board of directors, as a result of the weakness of the internal 
control of the general assemblies and auditors in the joint-stock company. The 
legislator emphasized the role of the board of directors in managing the company 
and conducting its business as acts of disposal, to the extent necessary for the 
purpose of the company, and stipulated the criterion of exercising the care of the 
careful man as a criterion and a type of penalty for management negligence. 
Although the member of the board of directors, as a general rule، benefits from the 
principle of determining liability, because a number of shareholders are chosen to 
form the board of directors, the legislator decided to make an exception to the 
principle of determining liability in a joint-stock company, the liability of the 
members of the board of directors of a joint-stock company for its bankruptcy, 
because this management may result in a disturbance regarding the financial 
position of the company and its inability to pay its debts, and then the deficit in 
assets and the bankruptcy of the company, and from here the will of the legislator 
was directed in determining the liability of the members of the board of directors 
Personal, based on personal responsibility, and acting in bad faith resulting from 
their administrative error, in the event of the company's bankruptcy and the 
emergence of a deficit in its assets. In this regard، the legislator has linked between 
material damage and the deficit in the company's assets, on the basis that these 
assets are the funds that make up the positive side of the company's financial status, 
and are independent of the partners' financial liabilities، which represent the 
general guarantee for the company's creditors. This link between damage and deficit 
facilitates proving damage, because the deficit is a clear accounting issue that does 
not require special proof. The research has concluded with many recommendations, 
perhaps the most important of which is reducing the percentage of the company's 
assets deficit to less than 20%, especially since the company's interest is more 
deserving of protection than the members of the board of directors due to its 
impact on the national economy, and the resulting damages in dealing with third 
parties، as well as in dealing with shareholders. 
Keywords: Civil Liability, Joint Stock Company, Bankruptcy, Protective Settlement. 
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 مقدمة

تؾعب شركات الؿساهؿة دوراً رئقسقاً في دطؿ مسقرة الاقتصاد القصـل، ومع ازدياد 

الػعال في دفع طجؾة التـؿقة الاقتصادية لؾدولة وحجؿ استثؿاراتها الضخؿ  دورها

كظام يفدف إلك وضع مجؿقطة مـ  خؾؼواتساع قاطدة مساهؿقفا كان لابد مـ 

الضقابط والؿعايقر والإجراءات التل تحؼؼ الاكضباط الؿمسسل في إدارة الشركة 

لشركة  قـؾسػة الؿشرطجاءت فوقد  ، (7)وفؼاً لؾؿعايقر والأسالقب العالؿقة

لأنها تتقلك الؼقام : الؿساهؿة باطتبارها وضقػة اقتصادية كبرى في الؿجتؿعات بلسرها

 .(0)بالؿشاريع الؽبرى التل تعجز طـفا طادة الاستثؿارات الؿحدودة

جفقد وطؿؾ أطضاء مجؾس  كويعتؿد كجاح شركة الؿساهؿة كؿشروع طؾ    

 ،اتخاذ الؼرارات السؾقؿة  كاجحة هل الؼادرة طؾسقؿا وأن الإدارة الـلا  ،الإدارة 

حقث يعتبر الدور  ، (9) التـبقء بالعثرات التل قد يقاجففا الؿشروع كوتطقير الؼدرة طؾ

                                                        

، حقكؿة الشركات وقاية مـ الإفلاس الجقاكب الؼاكقكقة والاقتصادية للأزمة الؿالقة  لؿاحلا حسقـ.  ( د7)

، الؿمتؿر  الؿـصقرة جامعة -الحؼقق بؽؾقة السـفقري بؼاطة 0999 إبريؾ 0-7 العالؿقة في الػترة مـ

 .0، ص  0999العؾؿل السـقي الثالث طشر ، 

: 97ع ، مجؾة مـازطات الأطؿال، الإطلام ققد التلسقس( د. قبؾل كؿال ، التزام شركات الؿساهؿة ب0)

 .0، ص 0978

لإكؼاذ الؿشروطات الؿتعثرة مـ الإفلاس ، دار الـفضة العربقة ، ( د. خؾقؾ فقؽتقر، الطرق القدية والؼضائقة 9)

 .99، ص 0998

https://0810gheyw-1104-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1647&page=1&from=
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الذي تؼقم بف الإدارة مـ أهؿ طقامؾ كجاح الشركات أو فشؾفا، وبالتالل مـ أهؿ 

حرك الذي يجعؾ فالإدارة هل الؿ ،أسباب كؿق الؿجتؿع وتؼدمف أو تخؾػف وتلخره

وطؾقف فنن  (.7)شركة الؿساهؿة تعؿؾ بؽػاءة كحق تحؼقؼ الأهداف التل تصبق إلقفا

شركة الؿساهؿة تباشر كشاصفا بقاسطة هقئات إدارية ورقابقة متعددة أحؽؿ الؿشرع 

السؾطات بقـ هقئات الإدارة، بصقرة يؽػؾ لفا تحؼقؼ  اتتدرج فقفبحقث  ،(0)تـظقؿفا

والأحؽام الؿـصقص  ،ؿا جاء في طؼد الشركة وكظامفا مـ جفة أغراضفا استـاداً ل

طؾقفا في قاكقن الشركات مـ جفة أخرى ، بحقث تبدو وكلنها مـظؿة مستؼؾة كؾ 

الاستؼلال طـ أطضائفا، ومحؽقمة بـقامقس خاصة تـبثؼ طـ صبقعتفا كشركة 

   .(9)أمقال

 الشركات إشؽالاً  وقد صادف كؾ مـ الؿشرع الؽقيتل والؿصري في قاكقن       

                                                        

لقس هـاك دول متؼدمة اقتصادياً ودول متخؾػة اقتصادياً،  "( وترددت كثقراً الؿؼقلة التل تـص طؾك أكف : 7)

تمكد أن ،حقث إن كؾ التجارب في الدول الـامقة "بؾ تقجد دول متؼدمة إدارياً ودول متخؾػة إدارياً 

الإدارة هل الؿحرك الأساسل لؾتـؿقة، ومـ غقر هذا العـصر لا يؿؽـ تحؼقؼ التـؿقة حتك لق تقفرت جؿقع 

 طـاصر الإكتاج الأخرى.

 .70،  ص  0999راجع : د. طؿر محؿد درّة . مدخؾ إلك الإدارة ، دوار الباسؾ، حؾب ،    

وع التجاري الجؿاطل بقـ وحدة الإصار الؼاكقني الؿشر "( د. محؿد فريد العريـل ، الشركات التجارية 0)

 .058،  ص 0979، دار الجامعة الجديدة ، الإسؽـدرية ، مصر ،  "وتعدد الأشؽال 

 .078،  ص  0990( د.طزيز العؽقؾل ، الشركات التجارية ، دار الثؼافة ، طؿان ، 9)
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ـ حقال ذلؽ، كتقجة كثرة طدد قد فؾسػة إدارة الشركة وسقاسة الؿشرطيفي تحد اًمبدئق

شركة الؿساهؿة العامة، مؿا يتعذر معف مـ كاحقة ققامفؿ بندارة الشركة  في الؿساهؿقـ

 ومـ كاحقة أخرى كقػقة تػعقؾ مشاركتفؿ في الرقابة طؾك إدارة الشركة ،بشؽؾ مباشر 

، مـ أجؾ تجـب  ل الجؿعقة العامة لؾشركاء التل تضؿ جؿقع الؿساهؿقـمـ خلا

 . (7)السؾطة  إساءة استعؿال

يلتي دور مجؾس الإدارة باطتباره العؼؾ الؿػؽر لؾشركة والقد  وطؾك ضقء ذلؽ   

 حقث ، الؿسمولقات الؼاكقكقة الؿتزايدةو ،الؿـػذة لؽؾ كشاصات وأطؿال الشركة

وقاكقن الشركات الؿصري رقؿ  ، 0976لسـة  7ؽقيتل رقؿ الشركات ال يمكد قاكقن

إدارة الشركة وتسققر أطؿالفا في طدد غقر  دور مجؾس الإدارة في 7987لسـة  759

مجرد أطؿال إدارية  كطؾوهذه الأطؿال والإجراءات لا تؼتصر فؼط  ،قؾقؾ مـ مقاده 

زم لحاجات بالؼدر اللا ،بؾ قد تشؿؾ بعض أطؿال التصرف  ،بؿعـاها الؿللقف 

 . (0) مشروع الشركة

وجدير بالذكر أن هذه السؾطات لا تؼابؾفا رقابة فعالة مـ جاكب الفقؽؾ      

                                                        

والؿؼارن ، جامعة الؽقيت ، مجؾس ( د. أحؿد طبد الرحؿـ الؿؾحؿ . قاكقن الشركات التجارية الؽقيتل 7)

 . 474، ص  0999العؾؿل ، الطبعة الأولك ، الـشر 

( د . إلقاس كصقػ ، الؽامؾ في قاكقن التجارة ، الجزء الثاني ، الشركات التجارية ، مـشقرات بحر الؿتقسط 0)

 وما يؾقفا . 799، ص  7989–بقروت  "
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الرغؿ مـ تؿتع أطضاء مجؾس الإدارة بسؾطة اتخاذ  كطؾ الإداري لؾشركة، و

الؼرارات الؿفؿة التل قد يسػر طـفا اضطراب بشلن الؿركز الؿالل لؾشركة وطدم 

إفلاس الشركة، فبات وتحؼؼ العجز بالؿقجقدات مـ ثؿ ديقنها وسداد  ؾكقدرتها ط

ضرار بحؼقق الإطدم مسئقلقتفؿ طؿا يترتب طؾك هذا الإفلاس غقر مـطؼل بداية مـ 

مسئقلقتفؿ محدودة قاكقكا بحدود  كؿا أن ، كقنهؿ لا يؽتسبقن صػة التاجر: الدائـقـ 

 مساهؿتفؿ في رأس مال الشركة.

حؽؿاًاً في قاًاكقن الإفاًلاس ـ التشريع الؽقيتل والؿصري لذلؽ استحدث كؾ م     

أكتاًقبر  0هاًاً  ، 7444ربقع الأول 8الصادر في   0909لسـة  77الجديد رقؿ الؽقيتل 

 77تـظقؿ إطادة الفقؽؾة والصاًؾح الاًقاقل والإفاًلاس الؿصاًري رقاًؿ وقاكقن  م0909

 هق جاًقاز شاًفر إفاًلاس كاًؾ شاًخص قاًام بلطؿاًال تجارياًة تحاًت ساًتار ، 0978لسـة 

ويتصرف في أمقالفا كؿا لق كاكاًت أمقالاًف الخاصاًة وتؼاًدير  ، الشركة لحسابف الخاص

 مسئقلقتف الشخصقة .

حؿاية لؾدائـقـ في استقػاء حؼققفؿ الؿساًتحؼة الاًدفع ماًـ قباًؾ وهق ما يترتب طؾقف   

الشركة الؿػؾسة والحاًرص طؾقفاًا باطتباًار الأحؽاًام الصاًادرة طاًـ محؽؿاًة الإفاًلاس 

واجباًاًة التـػقاًاًذ بؿقجاًاًب مساًاًقدتها وماًاًـ دون إطاًاًلان، ولا يجاًاًقز وفؼاًاًاً لفاًاًذا الؼاًاًاكقن 

ستشؽال فقفا، كؿا لا يجقز وقػ تـػقذها إلا بؿقجاًب حؽاًؿ يصاًدر طاًـ محؽؿاًة الا

الاستئـاف في صؾب بققاًػ التـػقاًذ مؼاًدم بصاًحقػة الطعاًـ طؾاًك الحؽاًؿ أو أثـاًاء كظاًر 

 محؽؿة الاستئـاف لؾطعـ.
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لؿساهؿة التزام أطضاء مجؾس إدارة لذا يترتب طؾك حؽؿ شفر إفلاس الشركة ا      

هذا الالتزام كتقجة اكعؼاد  لويـش ،الشركة بسداد وتؽؿؾف ديقن الشركة تجاه الغقر 

 ،إلا أن هذه الؿسئقلقة لا تـعؼد إلا بتقافر طدة شروط  ،مسئقلقتفؿ طـ هذه الديقن 

لإجراءات وا ،وهق ما يطرح طؾك بساط البحث مسللة الطبقعة الؼاكقكقة لفذا الالتزام 

 لفا هذا فضلاً طـ الضؿاكات التل تؽػؾ  ،التل تتبع لإلزام الأطضاء بسداد هذا الديـ

 تـػقذ حؽؿ الإلزام بسداد هذه الديقن .

 

ؼرارات باكعؼاد الؿسمولقة الؼاكقكقة طـ هذه الالأصؾ هق ارتباط سؾطة اتخاذ    

كاكت  ،ارة ومدراء الشركات الؿساهؿة الؼرارات إلا أن مسئقلقة أطضاء مجؾس الإد

ولؽـ لا يترتب طؾك إفلاس  ،تتحدد دوماً بؿؼدار مساهؿتفؿ في رأس مال الشركة 

ومـ ثؿ فلا  ،كتسابهؿ لصػة التاجر اطضاء بسبب طدم الشركة إفلاس هملاء الأ

وهق ما يعد تـاقضا غقر مبرر  ،تـعؼد مسئقلقتفؿ حال انهقار الؿركز الؿالل لؾشركة

وبحؽؿ استئثارهؿ واكػرادهؿ بالتحؽؿ في  ،الػعؾقة في الشركة ة مع سقطرتهؿ ركمؼا

لذا باتت الحاجة  :مصقر هذه الشركات وتؿتعفؿ بسؾطات واسعة بشلن ما يدور بها

ن مسئقلقتفؿ طـ ديقن الشركة في حالة امؾحة لتـظقؿ مسئقلقة هملاء الأطضاء لضؿ

 ؿ لؾقفاء بهذه الديقن. وشؿقل الذمة الؿالقة الخاصة به ،إفلاسفا 

ـ في تؼرير مسئقلقة قإبراز فؾسػة الؿشرط إلكتهدف هذه الدراسة بالأساس      

وتحديد صبقعة مسئقلقة أطضاء  ،أطضاء مجؾس الإدارة طـ ديقن الشركة الؿػؾسة 
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وبقان  ،مجؾس الإدارة طـ سقء تسققرهؿ لإدارة الشركة في ضقء قاكقن الإفلاس 

والطبقعة  ،مسئقلقة أطضاء مجؾس إدارة الشركة طـ ديقن الشركة الؿػؾسة شروط 

 .وإجراءاتها دطقى الإلزام بسداد الديقنالؼاكقكقة ل

استخدم الباحث فى هذه الدراسة الؿـفج القصػك التحؾقؾك الذى لا يتققػ طـد     

شركة اء مجؾس إدارة طضالؿدكقة لأؿسئقلقة ال "باً : الؿتعؾؼة الـصقص وصػ جؿع 

 ،بؾ يتعداه إلك حدود استؼصاء مظاهره وطلاقتف الؿختؾػة  ،"إفلاسفاطـ  الؿساهؿة

ويؼقم طؾك تحؾقؾ الظاهرة وتػسقرها لؾقصقل إلك استـتاجات تساهؿ في 

بقـ وذلؽ بالؿؼاركة  ،كؿا استخدم الباحث الؿـفج الؿؼارن .  الإصلاحات الؼاكقكقة

الفقؽؾة والصؾح  تـظقؿ إطادةوقاكقن  0909لسـة  77قؿ رقاكقن الإفلاس الؽقيتل 

  0978لسـة  77القاقل والإفلاس الؿصري رقؿ 

 ثلاثة مباحثويؼتضل الؿـفج العؾؿل لفذا البحث تؼسقؿف بعد هذه الؿؼدمة إلك 

في تؼرير مسئقلقة أطضاء الأساس الؼاكقني وخاتؿة : الؿبحث الأول كشرح فقف 

ث الثاني فـعالج مـ خلالف شروط مسئقلقة أطضاء مجؾس أما الؿبح ،مجؾس الإدارة 

الأساس الؼاكقني  لثوفي الؿبحث الثا ،إدارة الشركة طـ ديقن الشركة الؿػؾسة

  .ادطقى الإلزام بسداد الديقن و إجراءاتهل
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 المبحث الأول

 في تقرير مشئولية أعضاء مجلص الإدارة الأساض القانوني  

لؿسئقلقة أطضاء مجؾس  تشريعلالسـد ال -الأولكعالج تحت هذا الؿبحث        

 طؾك وذلؽ –في تؼرير الؿسئقلقةوالأساس الؼاكقني الإدارة طـ ديقن الشركة الؿػؾسة 

 : التالل الـحق

 في الؼاكقن الؽقيتل الإدارة مجؾسلؿسئقلقة أعضاء  تشريعلالسـد الأولاً:     

إذا حؽؿ بشفر   "( مـ قاكقن الإفلاس الؽقيتل طؾك أن : 060كصت الؿادة رقؿ )

مقـ أو لجـة إفلاس الشركة فؾؿحؽؿة الإفلاس بـاء طؾك صؾب قاضل الإفلاس أو الأ

طضاء مجؾس الإدارة أو الؿديريـ أو الؼائؿقـ أتؾزم  أنحد الدائـقـ أالإفلاس أو 

صار هذا الؼاكقن بسداد مبؾغ إلتصػقة في إجراءات التصػقة التل تؿت خارج طؾك ا

ويستخدم الؿبؾغ لتغطقة ديقن  ،يتـاسب مع ما هق مـسقب لؾشخص الؿعـك مـ خطل

خلال السـتقـ  ةالتالق فعالوذلؽ إذا ثبت ققام أي مـفؿ بارتؽاب أي مـ الأ ،الشركة 

 السابؼتقـ طؾك تققػ الشركة طـ الدفع:

السؾع بلسعار في سالقب تجارية غقر مدروسة الؿخاصر، كالتصرف أؿال استع -7

دكك مـ ققؿتفا السقققة بغقة الحصقل طؾك الأمقال بؼصد تجـب إجراءات أ

 .الإفلاس أو تلخقر بدئفا 

الأمقال بدون مؼابؾ أو لؼاء في الدخقل في معاملات مع صرف ثالث لؾتصرف  -0
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 .بة مع أمقال الشركة قر كاف ودون مـػعة ممكدة أو متـاسغبدل 

  . لحاق الضرر بغقرهؿ مـ الدائـقـإالقفاء بديقن أي مـ الدائـقـ بؼصد  -9

قؾ مـ بالؿائة طؾك الأ 09ن مقجقدتها لا تؽػل لقفاء أإذا تبقـ بعد إفلاس الشركة  -4

دى لتدهقر أإدارة الشركة طؾك الـحق الذي  نهؿ قصروا فيأديقنها، متك ثبت 

 وضعفا الؿالل .

الشخص أن ثبت  إذاتصدر الؿحؽؿة حؽؿفا الؿـصقص طؾقف في هذه الؿادة ولا     

تخذ كافة الإجراءات الاحتقاصقة التل افعال الؿبقـة في هذه الؿادة قد لقف الأإالؿـسقب 

الشركة  أمقاليؿؽـ لؾشخص الؿعتاد اتخاذها لتؼؾقص الخسائر الؿحتؿؾة طؾك 

الؿادة خلال سـتقـ مـ تاريخ صدور قامة الدطقى الؿبقـة بهذه إويجب  ،ودائقـقفا 

مـ الؿسئقلقة طـ  كقامتفا ويعػإ الحؼ في  طلا سؼإ الشركة و إفلاسالحؽؿ بشفر 

 .فعال الؿـصقص طؾقفا في هذه الؿادة كؾ شخص اثبت تحػظف كتابة طؾقفاالأ

 في الؼاكقن الؿصري الإدارة لؿسئقلقة أعضاء مجؾس تشريعلالسـد الثاكقاً: 

مـ قاكقن تـظقؿ إطادة الفقؽؾة والصؾح القاقل والإفلاس رقؿ  798ة الؿادكصت 

لؾؿحؽؿة مـ تؾؼاء ذاتها أو بـاء طؾك صؾب قاضل طؾك أكف: )  0978لسـة  77

( مـ هذا 777بنسؼاط الحؼقق الؿـصقص طؾقفا في الؿادة ) لالتػؾقسة أن تؼض

ء جسقؿة الؼاكقن طـ أطضاء مجؾس إدارة الشركة أو مديريفا الذيـ ارتؽبقا أخطا

أدت إلك اضطراب أطؿال الشركة وتققػفا طـ الدفع. إذا صؾب شفر إفلاس الشركة 

بشفر إفلاس كؾ شخص قام تحت ستار هذه الشركة  أيضاً لجاز لؾؿحؽؿة أن تؼض

بلطؿال تجارية لحسابف الخاص وتصرف في أمقال الشركة كؿا لق كاكت أمقالف 
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 الخاصة. 

%( طؾك الأقؾ مـ ديقنها، جاز 09ؽػل لقفاء )وإذا تبقـ أن مقجقدات الشركة لا ت

بنلزام أطضاء مجؾس الإدارة  للؾؿحؽؿة بـاء طؾك صؾب قاضل التػؾقسة أن تؼض

الؿديريـ كؾفؿ أو بعضفؿ بالتضامـ بقـفؿ أو بغقر تضامـ بدفع ديقن الشركة كؾفا  أو

 لحريصأو بعضفا إلا إذا أثبتقا أنهؿ بذلقا في تدبقر شئقن الشركة طـاية الرجؾ ا

مـ الباب التاسع مـ   779أرسك الؿشرع الؽقيتل مبدأ تحديد الؿسئقلقة في الؿادة 

...، وتؼتصرر مسرمولقة الؿسراعؿ عؾرك أداء  ": ، 0976لساًـة  7قاكقن الشركات رقؿ 

التل اكتتب فقفرا ، ولا يسرلع عرـ التاامرات الشرركة حلا في حردود الؼقؿرة ققؿة الأسفؿ 

  . " الاسؿقة لؿا اكتتب فقف مـ أسفؿ

( ماًاًـ قاًاًاكقن  0/0كؿاًاًا أرساًاًك الؿشاًاًرع الؿصاًاًري ذات الؿباًاًدأ بؿقجاًاًب )الؿاًاًادة     

وتؼتصررر مسررئقلقة الؿسرراعؿ عؾررك أداء ققؿررة   ":  7987لساًاًـة  759الشاًاًركات رقاًاًؿ 

حدود مرا اكتترب فقرف مرـ  في ولا يُسلع عـ ديقن الشركة حلا ،ا الأسفؿ التل اكتتب فقف

 . " أسفؿ

بحقث لا  ،مػاد ذلؽ أن مبدأ تحديد مسئقلقة الؿساهؿ يعد مـ الـظام العام     

كؿا لا يجقز ذلؽ لأية  ،كظام الشركة  فيطؼد الشركة أو  في يجقز الاتػاق طؾك خلافف

رة أو الجؿعقة العامة سقاء العادية جفة مـ جفات الإدارة بالشركة كؿجؾس الإدا

 .(7)غقر العادية أو

                                                        

 .  590،  ص 0977ار الـفضة العربقة ، الطبعة الخامسة ، د. سؿقحة الؼؾققبك ، الشركات التجارية ، د( 7)
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 ، 0976لسـة  7مـ قاكقن الشركات الؽقيتل  رقؿ  779الؿادة و بتطبقؼ كص      

أن طضق كجد  ، 7987لسـة  759مـ قاكقن الشركات الؿصري رقؿ  0/0الؿادة و

كف يتؿ اختقار ذلؽ لأ ،كؼاطدة طامة يستػقد مـ مبدأ تحديد الؿسئقلقة  مجؾس الإدارة 

ما يُػترض فقفؿ الخبرة  وغالباً ،مجؾس الإدارة  اطدد مـ الؿساهؿقـ كل يشؽؾق

وهق ما يجعؾفؿ يتؿتعقن بسؾطات واسعة  ،والدراية الؽافقة بؽثقر مـ مسائؾ الإكتاج

أو فقؿا يخص مـفا تقققع العؼقد بلسؿاء  ،شراف طؾك الإكتاج سقاء فقؿا يخص الإ

 .لدطاوى التل ترفع مـفا أو طؾقفا الشركة وتؿثقؾفا في ا

في مقاجفاًة شاًركة ـ في شركة الؿساهؿة لا يسللقن طاًـ دياًقن القبؿعـك أن الؿساهؿ

 ،(7)فضاًلاً طاًـ أنهاًؿ لا يؽتساًبقن صاًػة التاًاجر ،الغقر إلا بؼدر حصتفؿ في رأس الؿاًال 

الؿساًاهؿ إدارة  كساًقاء تاًقل ،ومـ ثؿ لا يشفر إفلاسفؿ كتقجة لشاًفر إفاًلاس الشاًركة 

 .(0)ركة أو لؿ يؽـ مـ أطضاء مجؾس الإدارة بحسب الأصؾالش

                                                        

السجؾ  في( ويترتب طؾك طدم اكتساب الؿساهؿ صػة التاجر ، أكف لا يؾتزم بالتزامات التجار كالؼقد 7)

 التجاري مثلاً ، أيضاً لا يترتب طؾك إفلاس الشركة إفلاس الؿساهؿقـ فقفا ، ولق كان الؿساهؿ تاجراً .

، مستخرج مـ مققع محؽؿة الـؼض  08/5/0997ق ، جؾسة  79لسـة  458رقؿ  ( صعـ  تجاري0)

 الؿصرية.

ويترتب طؾك ذلؽ ، أنها لا تػؾس بنفلاس أحدهؿ ، ولا يترتب طؾك إفلاسفا إفلاسفؿ ، ولا تحؾ بؿقت 

 أحدهؿ ، ولا تـازلف طـ أسفؿف لغقره ، والجؿفقر الؿؽتتب لا يعرف بعضف بعضاً.

دراسة مؼاركة بالػؼف  "الـظام السعقدي ،  فيرزوقل البؼؿل . شركة الؿساهؿة د. صالح بـ زابـ الؿ

الإسلامل ، جامعة أم الؼرى ، مركز البحث العؾؿل واحقاء التراث الإسلامل ، كؾقة الشريعة والدراسات 

 .074، ص  7496الإسلامقة ، 
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وعررق الأمررر الررحي يطررر  تسرراسلاً حررقع فؾسررػة الؿشرررة في تؼريررر مسررئقلقة أعضرراء 

 .مجؾس الإدارة 

 ،شركة الؿساهؿة  فيهذا التساؤل كشقر إلك أن مبدأ تحديد الؿسئقلقة ـ وللإجابة ط

الؿساًاًاهؿقـ في شاًاًركات  باًاًقـ جؿفاًاًقر أن تضاًاًاءلت كقاًاًة الؿشاًاًاركة طؾقاًاًف قاًاًد ترتاًاًب 

الأمر الذي أدى إلك طاًزوف الؿساًاهؿقـ طاًـ حضاًقر الجؿعقاًات العاماًة  ،الؿساهؿة

والاًاًذي أدى باًاًدوره إلاًاًك تركقاًاًز إدارة الشاًاًركة في أياًاًدى أطضاًاًاء  ،لشاًاًركات الؿساًاًاهؿة 

 .(7) مجؾس إدارة الشركة

فؿ ئؼد ألزمفؿ الؼاكقن بالؿسئقلقة طـ خطفالؼاطدة  كطؾولؽـ استثـاء       

 في حالة إفلاس الشركة وضفقر طجز في مقجقداتها .  ،اريالإد

أن الؿشاًاًرع أقاًاًام مباًاًدأ تحدياًاًد الأول  ،ـ يبؿعـاًاًك أن الؿشاًاًرع ألاًاًزمفؿ كتقجاًاًة أماًاًر

شاًركة  فيبؿعـك أن يؽقن  تصاًرف الؿساًاهؿ  ،الؿسئقلقة طؾك أساس مبدأ حسـ الـقة 

ك مباًدأ حساًـ فنن خاًرج طؾاً ،سؾقؿاً ويتقافؼ مع الؼاكقن ،كان مققعف  يأ ،الؿساهؿة 

لا يعؿؾ مبدأ تحدياًد الؿساًئقلقة  طـ الؼاكقن فنن الؿشرع الـقة وشاب تصرفف اكحراف

وتطباًاًاًؼ طؾقاًاًاًف أحؽاًاًاًام الؿساًاًاًئقلقة الشخصاًاًاًقة  ،مقاجفاًاًاًة الؿساًاًاًاهؿ  فيويققاًاًاًػ أثاًاًاًره 

 .(0) والتضامـقة

                                                        

 . 094، ص 0997( د. فايز كعقؿ رضقان ، الشركات التجارية ، دار الـفضة العربقة ، 7)

شركة الؿساهؿة ، مركز الدراسات العربقة ، مصر ،   في( د. أبقبؽر طبد العزيز ، الؿسئقلقة التضامـقة 0)

 . 55، ص 0976
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أيضاً تتجاًف إرادة الؿشاًرطقـ لتؼرياًر مساًئقلقة أطضاًاء مجؾاًس الإدارة طاًـ إفاًلاس   

ومراقباًاًل  ة طاًاًدم فعالقاًاًة الرقاباًاًة الداخؾقاًاًة لؾجؿعقاًاًات العاماًاًةضاًاًاهرالشاًاًركة في ضاًاًؾ 

تـظاًقؿ إدارة شاًركة  كطؾالؿشرع الؽقيتل والؿصري كؾ مـ حرص الحسابات : فؼد 

حقاًاًث  كاًاًص الؿشاًاًرع في قاًاًاكقن  ،( 7)الؿساًاًاهؿة ووضاًاًع ققاطاًاًد لرقاباًاًة هاًاًذه الإدارة 

ن لضاًؿا ،مختؾاًػ مراحؾفاًا فيحاًؼ الرقاباًة طؾاًك شاًركات الؿساًاهؿة  كطؾاًالشركات 

وكاًذلؽ تحؼقاًؼ مصاًؾحة  ،الؿحافظة طؾك أسرار الشركة وطدم تعطقاًؾ ساًقر أطؿالفاًا 

الؿساًاًاهؿقـ وطاًاًدم اساًاًتغلال أطضاًاًاء مجؾاًاًس الإدارة لـػاًاًقذهؿ وساًاًؾطاتهؿ في العؿاًاًؾ 

بالشركة ، وكذلؽ التطبقؼ السؾقؿ لضرورة تقافر قدر كاًاف ماًـ الرقاباًة طؾاًك الشاًركة 

رتهاًاًا والتلكاًاًد ماًاًـ الاكضاًاًباط في ومجؾاًاًس إدارتهاًاًا، وكاًاًذلؽ التػتاًاًقش طؾاًاًك مجؾاًاًس إدا

 .( 0)تطبقؼ الؼاكقن في العؿؾ بالشركة

طدم فعالقة الجؿعقة العامة في الؼقام بدورها في  كإلوكتقجة العقامؾ التل أدت      

إما  ،كظراً لعدم اهتؿام الؽثرة الغالبة مـ الؿساهؿقـ بشئقن إدارة الشركة  الرقابة

ـ بالسعل وراء ققاكع ،ـ الرقابة الجدية لجفؾفؿ بلصقل الإدارة أو لإحجامفؿ ط

                                                        

 .787، ص  7967الشركات التجارية .بدون كاشر ،  ،( د. طؾل جؿال الديـ طقض 7)

 759شركات الؿساهؿة وفؼاً لؾؼاكقن رقؿ أطؿال  طؾكد. أحؿد حسان الغـدور، الـظام الؼاكقني لؾتػتقش ( 0)

، مجؾة البحقث "رؤية لتحؼقؼ التقازن بقـ مصؾحة صالب التػتقش ومصؾحة الشركة  "7987لسـة 

 .7ص  ،  0909،  0، العدد  90كؾقة الحؼقق جامعة بـل سقيػ ، الؿجؾد  الؼاكقكقة والاقتصادية ،
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مجؾس  "تػرد  " كأسعار أسفؿفؿ في بقرصات الأوراق الؿالقة . الأمر الذي أدي إل

ـ هذا التػرد يستطقع دائؿاً ارتؽاب مالإدارة بندارة شئقن الشركة وهقؿـتف طؾقفا . و

ستر هذه خطاء . وغالبا ما يؽقن بؿؼدوره ما تسـح لف الظروف مـ الؿخالػات والأ

الؿساهؿقـ  كطؾوالتؿقيف  ،الأخطاء والؿخالػات طـ صريؼ تزيقػ الحؼقؼة أحقاكاً 

في جؿعقاتهؿ العامة أحقاكاً أخري . يساطده في ذلؽ طدم اهتؿام الؽثرة مـ 

تؼاريره السـقية في  كطؾالؿصادقة  "تؿرير " الؿساهؿقـ بشئقن الإدارة وسفقلة 

 .  (7)الغقاب في هذه الجؿعقة ضاهرة  كالجؿعقة العامة بالـظر إل

وكظراً لأن أطضاء الجؿعقة العامة قد لا تتقافر لديفؿ الخبرة الؽافقة لؿراقبة      

فنن الؼاكقن يقجب أن يؽقن لؾشركة مراقب حسابات أو أكثر  ،طؿؾ مجؾس الإدارة

الذي يعاون الجؿعقة ومؿـ تتقافر فقفؿ شروط مؿارسة مفـة الؿحاسبة والؿراجعة 

دور بؿا يػترض فقف مـ حقاد  ،مجؾس الإدارة ويؿثؾ طؿال ة في رقابتفا لأالعام

وهل الرقابة التل جعؾ قاكقن الشركات  ،ؿساطد لؾسؾطات العامة في رقابة الشركة ال

مؿارستفا لؾفقئة العامة لؾرقابة الؿالقة والفقئة العامة للاستثؿار . ولأن الشركة 

أصقلف وزيادتها إذا  كطؾمع الؿحافظة تحؼقؼ الربح  كإلمشروع اقتصادي يفدف 

يؽقن فنن مالقة الشركة تخضع لتـظقؿ دققؼ  ،كاكت الزيادة مرغقباً فقفا ومؿؽـة 

                                                        

والؼطاع العام ، دار  7987لسـة  759ؽام الؼاكقن رقؿ شركات الؿساهؿة وفؼاً لأح (  د. أبقزيد رضقان  ،7)

 وما يؾقفا . 077، ص  7989الػؽر العربل ، 
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 . (7)الؿؼصقد مـف تحؼقؼ هذه الأهداف

مؿثؾة في الجؿعقة العامة  في شركة الؿساهؿة وإزاء ضعػ الرقابة الداخؾقة     

كظراً لؾدور الحققي الذي يؼقم بف و   ،(0)لؾؿساهؿقـ وكذلؽ رقابة مراقب الحسابات

مجؾس الإدارة في تسققر أمقر الشركة، وما يتؿتع بف مـ سؾطات واسعة، فؼد حرصت 

 ،تؼرير مسئقلقة أطضاء مجؾس الإدارة طـ خطئفؿ الإداري  التشريعات الؿؼاركة طؾك

 في حالة إفلاس الشركة وضفقر طجز في مقجقداتها . 

د جاء قاكقن الإفلاس الؽقيتل لقسرد تصرفات أطضاء طؾك ماسبؼ فؼ وبـاءً      

( إفلاس 060مجؾس الإدارة التل يترتب طؾقفا الالتزام بسداد الديقن في مادتف رقؿ )

ن أكف إذا حؽؿ بشفر إفلاس الشركة فؾؿحؽؿة الإفلاس طؾك أالشركات التل كصت 

مـسقب  تؾزم أطضاء مجؾس الإدارة أو الؿديريـ بسداد مبؾغ يتـاسب مع ما هق

إلا أن  كص الؿادة ،ويستخدم الؿبؾغ لتغطقة ديقن الشركة ،مـ خطل  للؾشخص الؿعـ

                                                        

 . 779، بدون كاشر، ص  0979الؼاكقن التجاري ، الطبعة الثاكقة  في( د. محؿد الؼؾققبل، القجقز 7)

رافات أطضاء مجؾس (  قد يحدث أحقاكاً أن يتفاون مراقب الحسابات في الؼقام بقاجباتف في كشػ اكح0)

 الإدارة إما طـ قصد أو بدون قصد .

راجع : د . حؿاد مصطػك طزب ، الرقابة الؼاكقكقة لؾؿساهؿقـ طؾك إدارة شركات الؿساهؿة في كظام الشركات 

 العؾقم كؾقة –فرص الؼرن الحادي والعشريـ   -السعقدي . ممتؿر اقتصاديات دول مجؾس التعاون 

 .749، ص 0997، لسـة  7معة الؿؾؽ فقصؾ، مجؾد جا -دارية والتخطقط  الإ



–
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اشترط ثبقت ققام أطضاء مجؾس الإدارة أو الؿديريـ بلحد الأفعال التالقة التل 

 ةوحصر الؿشرع هذه الأفعال في ثلاث ،يترتب طؾقفا تققػ الشركة طـ الدفع 

الدخقل : والثاني ،ية غقر مدروسة الؿخاصراستعؿال أسالقب تجارالأوع : تصرفات 

دون مؼابؾ أو لؼاء بدل غقر مـ في معاملات مع صرف ثالث لؾؿتصرف بالأمقال 

القفاء بديقن أي مـ والثالث كاف ودون مـػعة ممكدة أو متـاسبة مع أمقال الشركة 

تبقـ طدم كػاية  خقراً أو ،الدائـقـ بؼصد الحاق الضرر بغقرهؿ مـ الدائـقـ 

الأقؾ مـ ديقنها . وتعد جؿقعفا بؿثابة  طؾك % 09جقدات الشركة  لؾقفاء ب مق

 شروط لؾحؽؿ بنلزام أطضاء مجؾس الإدارة بسداد الديقن ضد هملاء الأطضاء.
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 ثانيالمبحث ال

 طروط مشئولية أعضاء مجلص إدارة الظركة عن ديون الظركة المفلشة

 لجارية طؾك الشروط التل يستؾزم تقافرها كل تؼضاتػؼت أغؾب التشريعات الت     

ومـ بقـفؿا الؿشرطان الؿصري والؽقيتل.  ،الؿحؽؿة بنفلاس الشركة الؿديـة 

في ضقء  " :بلكف طـدما قضت حصرت هذه الشروط محؽؿة الؽقيت الؽؾقة وفعؾقاً

ؾؼضاء الػفؿ لؿضؿقن فؾسػة كظام الإفلاس وما استؼر طؾقف الػؼف والؼضاء بلكف لا بد ل

أن تؽقن الشركة الؿؼضل بنشفار  :بنفلاس الشركة تقافر شرائط أربعة: أولفا

إفلاسفا شركة تجارية ذات شخصقة معـقية مستؼؾة ولقست مـ شركات الؿحاصة، 

وجقد ديـ تجاري حال الأداء ومعقـ الؿؼدار وخالٍ مـ الـزاع الجدي،  :وثاكقفا

أن تؽقن هذه الحالة مؿا يـبئ طـ  :عفاتقافر حالة التققػ طـ الدفع، وراب :وثالثفا

مركز مالل مضطرب وضائؼة مستحؽؿة، يتزطزع معفا ائتؿان التاجر مؿا يعرّض 

 .(7)"حؼقق دائـقف لؾخطر

 مـ خلاع الؿطالب الآتقة:  لثانيوعؾك ضقء ما سبؼ يتـاوع الؿبحث ا

 الؿطؾب الأوع : ضرورة وجقد الشركة في حالة حفلاس

 الإدارة  فياب خطل الؿطؾب الثاني : ارتؽ

 الؿطؾب الثالث : وجقد عجا في مقجقدات الشركة الؿػؾسة 

                                                        

 .م0979مـ يقكقق  78تجاري مدني كؾل، محؽؿة الؽقيت الؽؾقة، جؾسة  0979لسـة  989( دطقى رقؿ 7)
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لؽل تؽقن الشركة في حالة إفلاس فلابد أولًا أن كؽقن بصدد شركة تجارية لفا     

 وأن يصدر حؽؿ بنشفار ،وتتققػ طـ دفع ديـ تجاري ،شخصقتفا الؿعـقية 

 وذلؽ طؾك الـحق التالل:  ،إفلاسفا 

 الشخصقة الؿعـقية تؿتع الشركة بأولاً: 

 معـقياً يراد بالشخصقة الؿعـقية أو الاطتبارية لؾشركة أن تعتبر الشركة شخصاً     

بؿعـك أن تؽقن لفا ذمة مالقة خاصة ، وأن تؽقن لفا  ،طـ أشخاص الشركاء  مستؼلاً 

 .(7)وتؾتزم بقاجبات فتؽتسب حؼققاً ،حقاة قاكقكقة 

ستؿرار ، ولذلؽ فالشخصقة الؿعـقية الؿستؼؾة لؾشركة هل سبقؾ كػالة الا     

بصرف الـظر طـ طدد الشركاء ، وبها يرتبط كجاحفا ، وحؿاية الأمقال الؿخصصة 

لخدمة مشروطفا ، بحقث تـتفل سؾطة الشركاء طؾك ما قدمقه مـ أمقال ، لتؽقّن هذه 

تؼؾة طـ ذمؿ الشركاء الشخصقة ، لا تـصرف إلقفا إلا آثار ما يتؿ الأمقال ذمة مالقة مس

إبرامف مـ تصرفات تصدر لؿـ يؿثؾقن الشركة صاحبة هذه الذمة، ولا تضؿـ إلا 

 .(0) ديقنها

ققد الشركة في بعد  لؾؼاكقن الؽقيتل  وتؽتسب الشركة الشخصقة الؿعـقية، وفؼاً     

                                                        

 . 57، ص  7989،  الشركات ، مقسقطة مؾش كامؾ ( د. محؿد7)

 .09-08ص  ،7999طقيدات لؾطباطة والـشر، ،5إلقاس كصقػ ، مقسقطة الشركات التجارية ج ( د.0)
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( لسـة 7مـ قاكقن الشركات الؽقيتل رقؿ ) (79السجؾ التجاري صبؼاً لـص الؿادة )

 . م0976

ويتؿثؾ الؼصد مـ ذلؽ الؼقد الإطلان طـ ققام شخص معـقي جديد حؿاية   

قائؿة، وتبؼك  لا تعتبرفنن الشركة لؿصؾحة الغقر، لذلؽ فؿا دام أن ذلؽ الؼقد لؿ يتؿ 

الؼقاطد العامة ب طؿلاً ،العلاقات بقـ الشركاء خاضعة للاتػاقات الؼائؿة فقؿا بقـفؿ 

 . (7)للالتزامات

تؽتسب  لوبالـسبة لشركة الؿساهؿة التل تطرح أسفؿفا للاكتتاب العام فف    

 الشخصقة الؿعـقية مـ وقت صدور الؼرار الخاص بتلسقسفا .

فالشركة لا تؽتسب الشخصقة الؿعـقية إلا بعد  ،أما في قاكقن الشركات الؿصري     

 ومرور خؿسة طشر يقماً طؾك الؼقد .  ،السجؾ التجاري  فيتسجقؾفا 

ومرور خؿسة  ،وتؽؿـ الحؽؿة مـ تعؾقؼ اكتساب الشخصقة الؿعـقية طؾك الؼقد 

أن  الجفة الإدارية الؿختصةيتعقـ طؾك  لالت لأن هذه الؿدة ه في ،طشر يقماً 

تػحص فقفا الإخطار بنكشاء الشركة والؿستـدات الؿرفؼة بف وتؼرر وفؼا لذلؽ  إذا 

 .(0)الشلن بذلؽ  يوإخطار ذو ،ستعترض طؾك ققام الشركة مـ طدمفكاكت 

                                                        

 .49، ص  0900الشركات التجارية دار الآفاق الؿغربقة ، الؿغرب ،  -( د. فماد معلال ، شرح الؼاكقن التجاري 7)

 .789( د. محؿد فريد العريـك ، مرجع سابؼ ، ص 0)
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وطؾك  الإداري وتبرز الشخصقة الؿعـقية لؾشركة الؿساهؿة بقاسطة هقؽؾفا    

دارتها الذيـ يسللقن طـ أخطائفؿ في التصرف تجاهفا أو تجاه إطضاء مجؾس أ فرأس

لؾدور الؿـقط بهؿ  راً كظ ،فقؾزمقن بسداد ما ترتب طـ سقء تسققرهؿ مـ طجز ،الغقر

وطدم الؼدرة ،وضفقر طجز في مقجقداتها  ،كف في حالة تصػقتفانفي إدارة الشركة، ف

هؿال يعقد كان سبب هذا العجز أو التؼصقر أو الإذلؽ إذا و،طؾك القفاء بالتزاماتها 

 (.7)رئقس وأطضاء الؿجؾس أو الؿدير العام في إدارة الشركة  إلك

شخص اطتباري مـ صـع الؿشرع، إذ لقس لفا وجقد ن الشركة هل بؿعـك أ   

وحؿاية مصالحفا  ،طـ إرادتها، أو إدارة شمونها ولقس لفا قدرة التعبقر ،مادي

 . (0)والدفاع طـفا، لفذا فننّ مجؾس إدارتها هق الذي يتقلك تؾؽ الؿفام كقابة طـفا 

 ثاكقاً: تققػ الشركة عـ سداد ديقكفا

طدم "طرّفت الؿادة الأولك مـ قاكقن الإفلاس الؽقيتل التققػ طـ الدفع بلكف :  

ديـ تؽػل لسداد ديقكف وحتك لق القفاء بلي ديـ حال الأداء حتك لق كاكت أمقال الؿ

 ."كان الديـ الذي لؿ يسدد مضؿقن بضؿاكات تؽػل لسداده 

                                                        

مجؾة ( د. بزاز القلقد ود. زرقاط طقسـك، مسئقلقة أطضاء مجؾس الإدارة طـ إفلاس شركة الؿساهؿة، 7)

 .449،  ص 0909، 0العدد  70، الؿجؾد  الاجتفاد الؼضائل

ممسسة دار الؽتب ، الؽقيت ،  ، الأولك الطبعة الؽقيتل، التجارية الشركات قاكقن ( د. صعؿة الشؿري،0)

 .490-497، ص 7985-7986

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/124
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/124
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/124
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طجز التاجر طجزًا حؼقؼقاً طـ القفاء بديقكف  ": التققػ طـ الدفع ب ويؼصد

ففل الحالة التل تـبئ طـ مركز مالل  ،التجارية في مقاطقد استحؼاقفا لعدم قدرتف 

 .(7) "ائتؿان التاجر وطجزه طـ متابعة تجارتف مضطرب وغقر مستؼر مـ شلنها فؼد 

فنن الػؼف والؼضاء مستؼران طؾك أن فؽرة التققػ طـ الدفع لا تؼتصر طؾك مجرد 

وإكؿا يجب أن يؽقن هذا التققػ دالًا طـ طجز حؼقؼل  ،التققػ الؿادي طـ الدفع 

ـ طـفا ، وهق ما يضعف في وضعقة قاكقكقة يعؾ(0)مستؿر يـبئ طـ سقء حالة التاجر 

 .(9)حؽؿ قضائل كبؿؼتض

كلن تجد الشركة صعقبة طـد القفاء  ،فلا يؽػل أن يؽقن في حالة تعثر طارضة     

ومـ شلن تزايد هذه الصعقبات أو استؿرارها أن  ،بالتزاماتف في مقاطقد استحؼاقفا 

 .(4)تققػف طـ الدفع أو إشفار إفلاسف  كإليمدي 

قد بادرت فعؾقا للأخذ بالؿػفقم  ققا الؽقيتقةمحؽؿة التؿبالذكر أن  وجدير       

                                                        

ؿحقسـ،  القجقز في الشركات التجارية والإفلاس، الطبعة الأولك، دار الثؼافة لؾـشر ( د. أسامة كائؾ ال7)

 .099، ص 0998والتقزيع،

 .099( الؿرجع السابؼ، ص0)

( د. راشد راشد ، الأوراق التجارية الإفلاس والتسقية الؼضائقة في الؼاكقن التجاري الجزائري ، ديقان 9)

 .077، ص 0999الؿطبقطات الجامعقة، 

، الإفلاس ووسائؾ حؿاية الؿشروطات الؿتعثرة  "الجزء الخامس  "( د. طؾل سقد قاسؿ. قاكقن الأطؿال 4)

 .994،  ص 0979، دار الـفضة العربقة ،  0978لسـة  77في الؼاكقن رقؿ 
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مـ ابريؾ لسـة  4ر في ادبحؽؿفا الص قضتالقاسع لؾتققػ طـ الدفع طـدما 

كف تققػ طـ دفع بعض أن يجقز إشفار إفلاس التاجر متك ثبت أطؾك ":م 0999

متك كان تققػف كاشئاً طـ مركز مالل مضطرب يتزطزع معف  ،ديقكف أياً كان طددها 

وتستؼؾ محؽؿة الؿقضقع بتؼدير القققف طـ الدفع الذي يبرر إشفار  ،فائتؿاك

 (.7)"الإفلاس

 ثالثاً: تجارية الديـ غقر الؿدفقة:

يؽقن  كاشتراصف أن ،يتطؾب الؿشرع سؿات محددة في الديـ الؿطؾقب سداده    

غقر الؿدفقع تجارياً، فشفر إفلاس التاجر لا يتؿ إلا بسبب امتـاطف طـ دفع الديـ 

يـ تجاري، وهق الؿستؼر طؾقف قضاء، فالإفلاس كظام خاص بالتجار لحؿاية د

الائتؿان التجاري ورطايتف، فالتققػ طـ دفع الديقن التجارية هق الذي مـ شلكف 

إحداث اضطراب في سؾسؾة طلاقات الؿديقكقة الـاشئة بقـ التجار، أما التققػ طـ 

ومع ذلؽ، يجقز لؾدائـ بديـ دفع ديـ مدني، فؾقس مـ شلكف إحداث ذلؽ الأثر. 

مدني أن يطؾب شفر إفلاس مديـف التاجر متك أثبت أكف متققػ طـ دفع ديقن تجارية. 

غقر أن تققػ التاجر طـ القفاء بديـ مدني لا يؽقن لف ذات الـتائج الؿترتبة طؾك 

ولا يشترط أن تؽقن هـاك ديقن متعددة حتك تؽقن  ،التققػ طـ دفع ديـ تجاري

                                                        

 . 79ج ص97م، محؽؿة التؿققز الؽقيتقة س0999مـ إبريؾ لسـة  4، جؾسة 0990لسـة  94( صعـ رقؿ 7)
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شفر الإفلاس، فقؽػل لطؾب شفر إفلاس الؿديـ أن يؽقن متققػاً طـ  مبرراً لطؾب

 .(7)مادام أن هذا التققػ مؼتركاً باضطراب أوضاطف ،سداد ديـ واحد 

فنن لؿ يؽـ تجارياً بالـسبة لؾطرفقـ تؽقن العبرة لطبقعة الديـ بالـسبة لؾؿديـ،     

ياً بالـسبة إلقف، ولق كان وبالتالل لا يشفر إفلاس الؿديـ إلا إذا كان الديـ تجار

خر. ويعتد بقصػ الديـ لحظة القققف طـ الدفع ولقس مدكقاً بالـسبة لؾطرف الآ

 .(0)مـذ كشقء الديـ

وترتقباً طؾك ذلؽ، لا يعد تققػاً طـ الدفع، امتـاع التاجر طـ سداد ديقكف     

ـ دفعفا، الؿدكقة، أو ديقكف التل كشلت تجارية ثؿ تحقلت إلك مدكقة طـد التققػ ط

وطؾك العؽس مـ ذلؽ، يشفر إفلاس التاجر إذا تققػ طـ دفع ديـ كشل مدكقاً، ثؿ 

أصبح طـد حؾقل أجؾف ديـاً تجارياً، أما الديـ غقر التجاري كعدم دفع أجرة السؽـ 

لشفر الإفلاس. ومتك حؽؿ بشفر الإفلاس كان مـ حؼ  فنكف لا يؽقن سبباً ،العائؾل 

كاكت أقنهؿ في التػؾقسة، والاشتراك في إجراءاتها سقاء جؿقع الدائـقـ التؼدم بدي

                                                        

( 9، التققػ طـ الدفع كلساس لشفر الإفلاس ، دراسة في قاكقن الإفلاس رقؿ ) دي محؿقد بارود( د. حؿ7)

جامعة  ؿطبؼ في قطاع غزة، ومشروع قاكقن التجارة الػؾسطقـل، وبعض التشريعات العربقة ،ال 7996لسـة 

 .90، ص  م0979،  97طدد  7مجؾد ،  الؼدس الؿػتقحة

 .75، ص 7995د. حؿد الله محؿد حؿد الله، القجقز في الإفلاس، مـشقرات دار هابل رايت، ( 0)

http://www.qou.edu/
http://www.qou.edu/
http://www.qou.edu/
https://journals.qou.edu/index.php/jrresstudy/issue/view/80
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 .(7)ديقنهؿ مدكقة أم تجارية، باطتبار أن الإفلاس تصػقة جؿاطقة لؽؾ أمقال الؿديـ

 اًلؿ يحدد قاكقن الإفلاس الؽقيتل الؼديؿ مبؾغ ،وبشلن تحديد مبؾغ هذا الديـ    

رصقد  أن بالـص طؾك كتػواك ،لاطتبار الشركة متققػة طـ الدفع ككحد أدك اًمعقـ

 الديـ كؼقؿة شقؽ.بؾقفاء لا يؽػل لالشركة في البـؽ 

( 9ر مـ ذلؽ الـفج وجاءت الؿادة رقؿ)ن قاكقن الإفلاس الؿستحدث غقّ أبقد         

م 0909لسـة  77لإصدار اللائحة التـػقذية لؾؼاكقن رقؿ  87مـ قرار القزارة رقؿ 

في ماطدا  ،لاف ديـار كقيتل آوقدرتها بعشرة  ،وحددت الحد الأدكك لؿبؾغ الؿديقكقة

الؽقاكات التل حددها الؼاكقن والتل جعؾ تحديد مبالغ الؿديقكقة بؿعرفتفا مثؾؿا هق 

 .(0)الحال بشلن البـؽ الؿركزي 

صدار إبشلن  7989لسـة  68قاكقن رقؿ مـ  558كؿا اشترصت الؿادة رقؿ    

يؽقن  أنم بنصدار قاكقن الإفلاس 0909 لسـة 77قاكقن التجارة الؿؾغاة بؼاكقن رقؿ 

ر مـ ذلؽ الـفج أيضًا ن قاكقن الإفلاس الؿستحدث غقّ أبقد   ،اً هذا الديـ محؼؼ

لإصدار اللائحة التـػقذية لؾؼاكقن  87( مـ قرار القزارة رقؿ 9وجاءت الؿادة رقؿ)

في لا يؼؾ مبؾغ العجز أ ة..... وكذلؽ شريط"لتـص طؾك أكف:  م0909لسـة  77رقؿ 

لؿ يؽـ أي مـ  الؿركز الؿالل الؿتحؼؼ أو الؿتققع طـ الؿبؾغ الؿذكقر وذلؽ ما

                                                        

 . 90، مرجع سابؼ ، ص  ( د. حؿدي محؿقد بارود7)

 .م 0909لسـة  77( مـ اللائحة التـػقذية لؾؼاكقن رقؿ 9(الؿادة رقؿ)0)
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الدائـقـ أو الجفات الرقابقة قد تؼدم بطؾب افتتاح الإجراءات خلال الؿدة الؿشار 

القفا ويؽقن الؿبؾغ الؿـصقص طؾقف في الػؼرة السابؼة بالـسبة لؾجفات الؿبقـة 

 ."قريـ كؾ جفة مـ هذه الجفات.......بالجدول التالل طؾك الـحق الؿبقـ 

لؿػفقم التشريع  كف وفؼاًأبؾ  اًن يؽـ هذا الديـ محؼؼألا يشترط أبؿا ممداه 

الؿستحدث تتحؼؼ خصائص الديـ الؿُحؼؼ والؿتققع حدوثف طؾك السقاء. وهق ما 

يـسحب بالتبعقة طؾك ما جاء بف الؼاكقن الؼديؿ بشلن اشتراط ان يؽقن هذا الديـ حال 

ن كلا ألا إ خذ بف التشريع الحديث.ألقضحك هذا الشرط لا محؾ لف فقؿا  ، (7)داء الآ

ن يؽقن هذا الديـ معقـ أفي اشتراط  نيشتركا التشريعقـ الؼديؿ والحديث ضؿـقاً

 .الؿؼدار

 رابعاً : أن تؽقن الشركة في حالة حفلاس 

الشاًركة في حالاًة أن تؽاًقن  ،لابد  لؼقام مسئقلقة أطضاء مجؾاًس الإدارة والؿاًديريـ 

وإذا صؾب  ،إفلاس. وهذه الحالة تـشل بعد أن يصقر حؽؿ إفلاس الشركة نهائقاً وباتاً 

قاضل التػؾقسة مـ الؿحؽؿة الحؽؿ بذلؽ قبؾ أن يصقر الحؽؿ نهائقاً ثاًؿ ألغاًك هاًذا 

                                                        

مـ الؽقيت  7998بشلن إصدار قاكقن التجارة، مـشقر بالعدد رقؿ  7989لسـة  68( راجع: قاكقن رقؿ 7)

م بنصدار قاكقن 0909ة لسـ 77الؿؾغاة بؼاكقن رقؿ  558الؿادة رقؿ  7989مـ يقكقق  06الققم، بتاريخ 

لؽؾ دائـ بديـ مدني حال الحؼ في صؾب شفر إفلاس مديـف التاجر إذا قدم ما -9.........."الإفلاس 

 ."...  -4يثبت أن هذا الؿديـ قد تققػ طـ دفع ديـف التجاري الحال 



–
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فنن الؿحؽؿة سترفض هذا الطؾب لعدم تقافر شرط وجقد الشركة في حالاًة  ،الحؽؿ 

لأن  ،مر إذا اكتفت حالة الإفلاس لزوال مصؾحة جؿاطة الدائـقـوكذلؽ الأ ،إفلاس 

أو يؽاًقن الؿػؾاًس قاًد أودع قؾاًؿ كتاًاًاب  ، الاًدائـقـ يؽقكاًقن قاًد حصاًؾقا طؾاًك دياًاًقنهؿ

أمقـ التػؾقسة الؿبالغ اللازمة لقفاء تؾؽ الديقن مـ أصاًؾ وطقائاًد  ىالؿحؽؿة أو  لد

اكتفاًاء لاًة يترتاًب طؾقاًف حقث إن صدور أمر قاضاًل التػؾقساًة في هاًذه الحا ،ومصاريػ 

رد  واساًاًتعادة الؿػؾاًاًس جؿقاًاًع حؼققاًاًف دون حاجاًاًة لاتخاًاًاذ إجاًاًراءات ،حالاًاًة الإفاًاًلاس 

   .(7)الاطتبار

تعتبر مسللة إدارة شركة الؿساهؿة مـ أطؼد الأمقر الؿالقة التل يُؿؽـ أن تقاجِفَ    

خاصة أنَّ الؿطؾقب مـ إدارة الشركة لقس أطضاء مجؾس الإدارة مدراء الأطؿال: 

حُسـ تدبقر مقاردها وكػؼاتها، بؾ تقفقر احتقاصقات مؾزمة لفا بؼقة الؼاكقن، حتك وإن 

قد يؽقن السبب الرئقسل كؿا أكف  ، (0)لؿ تؽـ الشركة بحاجةٍ إلقفا في وقت تقفقرها

 ،م كػاءة الإدارة الأقؾ أحد أسبابف هق طد كأو طؾ ،والؿباشر لتعثر الؿشروع التجاري

                                                        

دار  سة ، ( د.طبد الرحؿـ قرمان ، مسئقلقة أطضاء مجؾس الإدارة والؿديريـ طـ ديقن الشركة الؿػؾ7)

 . 74ص 7994الـفضة العربقة، الؼاهرة، 

( أ.هشام طؿاد العبقدان، احتقاصقات شركة الؿساهؿة بقـ صرامة التقازن الؿالل، ومروكة الـشاط 0)

، 0900،  54الؼاكقكقة الؿعؿؼة، العدد رقؿ مجؾة جقؾ الأبحاث رؤية الؼاكقن الؽقيتل( ،  (التشغقؾل

 . 67ص

http://jilrc.com/wp-content/uploads/2022/11/Law54.pdf
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إدارة  ككف مـ الطبقعل أن يتقلإأي سقء الإدارة . إذ  ،وفشؾفا في تسققر دفة الؿشروع 

 كويعتؿد كجاح الؿشروع طؾ ،كؾ شركة أو مشروع مدير أو أكثر أو مجؾس إدارة 

اتخاذ الؼرارات السؾقؿة  كوالإدارة الـاجحة هل الؼادرة طؾ ،جفقدهؿ وطؿؾفؿ 

 .(7)التـبقء بالعثرات التل قد يقاجففا الؿشروع  كوتطقير الؼدرة طؾ

يتؿتع مجؾس الإدارة بسؾطات واسعة في إدارة الشركة وفؼ ما أرساه  قاكقن و   

الشركات، وهق الأمر الذي يتحتؿ فقف طؾك طضق مجؾس الإدارة بذل الجفد 

الؿعؼقل في تحصقؾ الؿعؾقمات التجارية التل تؿؽـف مـ اتخاذ الؼرار التجاري 

لظروف الحال، مـ أجؾ تحؼقؼ مصؾحة الشركة، وفي أداء هذا  لصحقح، وفؼاًا

 . (0)القاجب لا يؾتزم بتحؼقؼ كتقجة، بؾ ببذل طـاية 

الالتزام القاقع طؾك مجؾس الإدارة هق التزام ببذل طـاية الرجؾ بؿعـك أن  

  .(9)الؿعتاد

بذل طـاية  ، حقث يطؾب مـ الشخصوالؿعقار هـا مقضقطل ولقس شخصقاً      

                                                        

 .99( د. خؾقؾ فقؽتقر . مرجع سابؼ ، ص 7)

 .594( د. أحؿد طبد الرحؿـ الؿؾحؿ . مرجع سابؼ ، ص 0)

طؾك الشريؽ  أن يبذل مـ العـاية في تدبقر مصالح الشركة  "طؾك أكف:  مصري مدني  0 – 507( تـص الؿادة 9)

لحف الخاصة إلا إذا كان مـتدباً للإدارة بلجر فلا يجقز أن يـزل في ذلؽ طـ طـاية ما يبذلف في تدبقر مصا

 . "الرجؾ الؿعتاد 
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هل العـاية التل يبذلفا في  ثبت أن العـاية التل بذلفا فعلاً أالرجؾ الؿعتاد، حتی لق 

إذا كاكت هذه العـاية تؼؾ طـ الؿستقى الؿطؾقب مـ  شمون كػسف، فنكف يبؼك مسئقلاً 

الشخصقة بشمون كػسف أما إذا أثبت  ولق أكف يزيد طـ مستقی طـايتف ،الرجؾ الؿعتاد 

يؽقن مسئقلا بعد ذلؽ  ية الشخص الؿعتاد فنكف يؽقن قد كػذ التزامف، ولاأكف بذل طـا

حتك لق ثبت أكف يستطقع تلافي ذلؽ الضرر لق  ،طـ الضرر الذي قد يصقب الؿقكؾ 

 لأكف غقر مسئقل إلا طـ بذل طـاية الشخص الؿعتاد ولق :بذل طـايتف في شمون كػسف

تف بشمون كػسف بؿعقارها ايكزلت هذه العـاية بؿعقارها الؿقضقطل طـ طـ

 . (7)الشخصل

شركة الؿساعؿة  فين مجؾس الإدارة ح ":  بلكف محؽؿة التؿققز الؽقيتقة وقد قضت

أعضائف عؿ وكلاء عـ الجؿعقة العامة  لوأن رئقسف وباق ،الؿختص بندارتفا  قع

وأن القكقؾ  ،تـتخبفؿ لؾؼقام بلعؿاع الإدارة مؼابؾ الحصقع عؾك أجر  ،لؾؿساعؿقـ 

فقُسلع عـ تؼصقره بػعؾف  ،رعاية مصالح مقكؾف العـاية الؿللقفة  فيلجر عؾقف أن يبحع ب

  .(0) " مباشرة أعؿاع وكالتف فيأو حعؿالف أو بؿخالػتف الـظؿ والؼقاكقـ 

                                                        

( د.طبد الرزاق السـفقري. القسقط في شرح الؼاكقن الؿدني، العؼقد القاردة طؾك العؿؾ، الؿؼاولة والقكالة. 7)

  .وما بعدها 465( صػحة 7964الؿجؾد السابع. بقروت: دار إحقاء التراث العربل، 

، مجؿقطة الؼقاطد الؼاكقكقة التل قررتها  75/77/0995، جؾسة  0994لسـ  769( راجع : الطعـ رقؿ 0)

 . 97، ص  0999محؽؿة التؿققز الؽقيتقة ، الؼسؿ الخامس ، الؿجؾد الثامـ ، إبريؾ ، 
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 لالتمـ الؿؼرر أن الالتزامات  ": بلكف وقد قضت محؽؿة الـؼض الؿصرية     

تـػقذ القكالة في حدودها الؿرسقمة ) الؿادة  ليرتبفا طؼد القكالة طؾك طاتؼ القكقؾ ه

مـ  794( وبذل العـاية القاجبة في تـػقذ القكالة ) الؿادة  مـ الؼاكقن الؿدني 799

مـ الؼاكقن  795وتؼديؿ حساب طـفا إلك الؿقكؾ ) الؿادة  ،(  الؼاكقن الؿدني

 ( .7)"ورد ما لؾؿقكؾ في يده  ،( الؿدني

 عـاية الرجؾ الحريصفي عحا الػرض قد اشترط بحع ومـ الؿلاحظ أن الؿشرة     

 و " 3127( لسـف 2مـ قاكقن الشركات الؽقيتل رقؿ ) 32الؿادة رقؿوصبؼاً لـص 

يبحع مدير الشركة ومجؾس حدارتفا عـاية الرجؾ الحريص في مؿارسة سؾطاتفؿ 

اقل قاكقن تـظقؿ حعادة الفقؽؾة والصؾح القمـ  291الؿادة رقؿ و  ، " واختصاصاتفؿ

حلا حذا أثبتقا أكفؿ بحلقا في تدبقر  ،... "3121لسـة  22والإفلاس الؿصري رقؿ 

 .  "شئقن الشركة عـاية الرجؾ الحريص 

درجة العـاية الؿػروضة طؾك  ارفعمؿا مػاده أن كلاً مـ الؿشرع الؽقيتل والؿصري قد 

درجة  لوه ،ها طـاية الرجؾ الحريص حقث جعلا ،أطضاء مجؾس الإدارة أو الؿديريـ 

ولا يعػك أطضاء مجؾس الإدارة مـ الؿسئقلقة إلا إذا أثبتقا  ، يأشد مـ طـاية الرجؾ العاد

                                                        

 - 55ب فـل ) سـة مؽت0994/99/99جؾسة  -قضائقة الدوائر الجـائقة  79لسـة  90759( الطعـ رقؿ 7)

 .664صػحة  - 99قاطدة 
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ففق كقع مـ أكقاع  ،إدارة الشركة وتدبقر شئقنها  فيققامفؿ ببذل طـاية الرجؾ الحريص 

حقث لؿ  ،عتبر معقاراً متشدداً توطـاية الرجؾ الحريص  ،الجزاء طؾك إهؿال الإدارة 

 فيهملاء الخبرة والتؿقز  فيحقث يػترض  ، يالؿشرع  ببذل طـاية الرجؾ العاد يؽتػ

هذا الشلن مـ الؼرائـ  في. وبذلؽ تؽقن قريـة الخطل الؿؼررة الأداء لصالح الشركة

يجقز كؼضفا وإثبات طؽسفا. وطؾك ذلؽ يستطقع  لالؼاكقكقة البسقطة غقر الؼاصعة الت

يدفعقا طـ أكػسفؿ الؿسئقلقة طـ العجز الذي ن أن وأطضاء مجؾس الإدارة والؿدير

سبقؾ  فيبنثبات أنهؿ أوفقا بالتزامفؿ بندارة الشركة وبذلقا  ،أصاب مقجقدات الشركة

 .( 7) ذلؽ كؾ الجفد والعـاية الضرورية

وجقد طجز في مقجقدات  ،الؿشرع الؽقيتل والؿصري كؾ مـ اطتبر وطؾقف فؼد 

إذا وصؾ هذا  ،يريـ أو أطضاء مجؾس الإدارةخطل الؿد كطؾالشركة الؿػؾسة قريـة 

 كطؾ% 09 بؿا ققؿتف قفاءؾدرجة بحقث لا تؽػل مقجقدات الشركة ل كإلالعجز 

خاصة إذا كاكت  ،الأقؾ مـ ديقنها. ويُعد الخطل شرصاً أساسقاً يجب تقافره 

كؿا هق الحال في مسئقلقة أطضاء مجؾس الإدارة طـ  ،أساسف  كطؾالؿسئقلقة  تؼقم 

 الشركة الؿػؾسة. ديقن

وإكؿا اشترط  ،شترط أن يؽقن الخطل جسقؿاً ي الؿشرع لؿ أن  كإلوتجدر الإشارة 

ومـ  ،إلك العجز في أصقل الشركة مفؿا كاكت درجة الخطل  ىأن يؽقن الخطل قد أد

                                                        

 .977( راجع: د. أبقبؽر طبد العزيز مصطػك، مرجع سابؼ ، ص 7)
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 ،ثؿ فنن الؿسئقلقة التضامـقة لأطضاء مجؾس الإدارة تـعؼد بؿجرد الخطل القسقر

 طضاء لف دور في تققػ الشركة طـ الدفع.بشرط أن يؽقن خطل الأ

 –ماًـ قاًاكقن التجاًارة  684و  677مػاد الؿادتقـ  " ت محؽؿة التؿققا الؽقيتقةقض

إذا كاكت مقجقدات الشركة غقاًر  ما حالة في أكف –إفلاس الشركات  باب في القاردتقـ

أن هاًذه  فنن الؿشرع يؼاًقؿ قريـاًة قاكقكقاًة طؾاًك ،% مـ ديقنها09 بؿا ققؿتف قفاءؾكافقة ل

فقجاًقز إلاًزامفؿ باًدفع دياًقن الشاًركة  ،الديقن قد تسبب فقفاًا أطضاًاء مجؾاًس الإدارة 

، لؿاًا كاًان  إلا إذا أثبتقا أنهؿ بذلقا في تدبقر شئقن الشركة العـاياًة القاجباًة ،كؾفا أو بعضفا

وكان الحؽؿ الؿطعقن فقف قد التزم هذا الـظر وأقاًام قضاًاءه بؿساًئقلقة الطاطـاًة  ،ذلؽ 

..... الثاباًت  "ؿطعقن ضدها الأولاًك طؾاًك ماًا أورده بؿدوكاتاًف ماًـ أن طـ تعقيض ال

 لمـ تؼرير الخبقر أن ققؿة مقجقدات الشركة مـ طؼارات ثابتة ومـؼقلة  ..... لا تؽػ

 ،حقث استغرقت الخسائر كامؾ مقجقدات الشركة  ،% مـ ديقن الشركة 09لؾقفاء باً 

، باًاًذلفا العـاياًاًة القاجباًاًة في إدارة وإذا لاًاًؿ تثباًاًت الؿساًاًتلكػ ضاًاًدها الأولاًاًك )الطاطـاًاًة( 

فننها تؼقم قبؾفا قريـة لؿ تدحضفا طؾك أن الديقن الؿؽبؾة بها الشاًركة  ،شئقن الشركة 

ققاًاًام  ،ومؿاًاًا يمكاًاًد الخطاًاًل في الإدارة وإساًاًاءة اساًاًتعؿال الساًاًؾطة ،قاًاًد تساًاًببت فقفاًاًا 

وهق مبؾغ يؼاًترب ماًـ ،ديـار كدطاية وإطلان  04678الؿستلكػ ضدها بصرف مبؾغ 

لاًذلؽ فضاًلاً طاًـ طاًدم : ديـاًار دون تحؼقاًؼ ماًردود  07599مال الشركة البالغ  رأس

تؼاًاًديؿفا أياًاًف بقاكاًاًات أو مساًاًتـدات أو ساًاًجلات لؾخبقاًاًر لؾققاًاًقف طؾاًاًك حؼقؼاًاًة تؾاًاًؽ 

 الؿصاريػ ، كؿا أنها لؿ تؼدم ما يميد دفاطفا مـ أن الشقؽات الصادرة مـ الشاًركة و

وأكاًف قاًد تاًؿ صاًرففا لفاًاتقـ الجفتاًقـ  ،زطؿت أنها لؿالؽ العؼار ومـظؿة الأياتاًا  لالت

فعلاً ...... وأكف بعد صدور حؽؿ محؽؿاًة الاساًتئـاف لصاًالح الؿساًتلكػة )الؿطعاًقن 
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....  06/79/7998تجاًاري والصاًادر بجؾساًة  7998لساًـة  955ضدها الأولك( رقؿ 

 99557.997بؿبؾاًغ  7/77/98أصدرت الؿستلكػ طؾقفا ثلاثة شقؽات أولفا ماًمرخ 

والثالاًث تاريخاًف  ،ديـاًار  9599بؿبؾاًغ  ، BSPلاً  75/77/98لثاكك بتاريخ وا BSPديـاراً لاً 

ديـار وبؿا يساًتػاد ماًـ ذلاًؽ تهرياًب أماًقال الشاًركة حتاًك لا  98999بؿبؾغ  7/70/98

تـػذ الؿستلكػة طؾقفا استقػاءاً لحؼققفا والأمقر الؿتؼدمة جؿقعاً يتضح مـفا تقافر الغاًش 

دارة في جاكاًاًب الؿساًاًتلكػ ضاًاًدها الأولاًاًك وإساًاًاءة اساًاًتعؿال الساًاًؾطة والأخطاًاًاء في الإ

الؿـقط بها بؿػردها إدارة شركة وقد ترتب طؾك ما تؼاًدم إلحاًاق ضاًرر ماًادى بالؿساًتلكػة 

تجاًاري  0570/97تؿثؾ في ضقاع الؿبؾغ الؿحؽقم بف لصالحفا بؿقجاًب الحؽاًؿ رقاًؿ 

تجاًاًاري وذلاًاًؽ لعاًاًدم وجاًاًقد أماًاًقال  955/98كؾاًاًك والؿمياًاًد باًاًالحؽؿ الاساًاًتئـافى رقاًاًؿ 

يؿؽـ التـػقذ طؾقفا الأمر الذي يستقجب معف تعقيضفا طـ ذلؽ الضاًرر والاًذي لؾشركة 

وهاًق ماًا يساًاوى الؿبؾاًغ الؿحؽاًقم باًف ،تؼدره الؿحؽؿة بؿبؾغ مائاًة وطشاًريـ ألاًػ ديـاًار 

ولاًف أصاًؾ  ،لؾؼاًاكقن فقاًف ولا مخالػاًة ،وكان هذا الذي أورده الحؽاًؿ ساًائغاً  "سؾػاً ....

 لويقاجاًف دفاًاع الطاطـاًة بؿاًا يؽػاً  ،اكتفاًك إلقفاًا لتاًاللك الـتقجة إ يويمد ،ثابت بالأوراق

 .(7) "أساس  لدحضف فنن الـعك طؾقف بلسباب الطعـ يؽقن طؾك غقر

وكان مـ الؿؼرر قاكقكاً طؿلاً بـص الؿادة  " ت محؽؿة الاستئـاف الؽقيتقةكؿا قض

                                                        

، مجؿقطة الؼقاطد الؼاكقكقة التل قررتها محؽؿة  75/77/799، جؾسة  7999لسـة  55( الطعـ رقؿ  7)

: الطعـ رقؿ  706:  705،  ص 0994التؿققز الؽقيتقة ، الؼسؿ الرابع ، الؿجؾد الخامس ، يقكقق 

 ، محؽؿة التؿققز الؽقيتقة. 76/77/0995، جؾسة  0تجاري/ 0994لسـة 7777
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 فاءقؾ) إذا تبقـ بعد إفلاس الشركة أن مقجقداتها تؽػل ل: مـ قاكقن التجارة أكف  486

صؾب مدير التػؾقساًة أن  كطؾالأقؾ مـ ديقنها جاز لؾؿحؽؿة بـاءً  كطؾ% 09 بؿا ققؿتف

تؼضل بنلزام جؿقع أطضاء مجؾس الإدارة أو الؿديريـ أو بعضفؿ بالتضامـ أو بدون 

ثبتاًقا أنهاًؿ باًذلقا في تاًدبقر شاًئقن أتضامـ باًدفع دياًقن الشاًركة كؾفاًا أو بعضاًفا إلا إذا 

ذلؽ أن الؿشرع في هذه الحالة يؼاًقؿ قريـاًة قاكقكقاًة طؾاًك أن  ، الشركة العـاية القاجبة (

فلجاًاًاز  ،دياًاًقن الشاًاًركة قاًاًد تساًاًبب فقفاًاًا أطضاًاًاء مجؾاًاًس إدارة الشاًاًركة أو ماًاًديرها 

 كطؾاًصؾاًب ماًدير التػؾقساًة الرجاًقع طؾاًقفؿ لاًدفع دياًقن الشاًركة  كطؾلؾؿحؽؿة بـاءاً 

 ،لإثباًات العؽاًس وهذه الؼريـة قابؾة  ،سالػة الذكر 486القجف الذي أوضحتف الؿادة 

أثبتقا لؾؿحؽؿة في حالة الرجقع طؾقفؿ أنهؿ بذلقا في تاًدبقر شاًئقن الشاًركة العـاياًة  إذا

 . (7) "القاجبة 

 تصاًقب لالتاً الأضاًرار طـ يسللقن لا الإدارة مجؾس أطضاء أن الؼاطدةولؿا كاكت 

 لخطاً إلاًك كساًبتفا يؿؽاًـ لا الأضاًرار هاًذه أن صالؿا ، الغقر أو  الؿساهؿقـ أو الشركة

( مـ قاكقن الإفلاس الؽقيتل 373الؿادة رقؿ ) ، (0) الشركة بندارة ققامفؿ أثـاء اقترفقه

عضراء مجؾرس الإدارة أو الؿرديريـ أتؾرام  وضعت عدة قرائـ حاع تقافر أي مـفرا  أن

وذلرؽ حذا ثبرت  ،بسداد مبؾغ يتـاسب مع ما عق مـسرقب لؾشرخص الؿعـرك مرـ خطرل 

التالقرة خرلاع السرـتقـ السرابؼتقـ عؾرك تققرػ  فعراعققام أي مـفؿ بارتؽاب أي مـ الأ

                                                        

 . 7/77/0997جؾسة  0999لسـة  9470( استئـاف كقيتل رقؿ 7)

 . 060( د. محؿد فريد العريـك . الشركات التجارية ، مرجع سابؼ ، ص 0)
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 الشركة عـ الدفع:

 استعؿاع أسالقب تجارية غقر مدروسة الؿخاصر  أولاً:

 ،تؼقم بها شركة الؿساهؿة تتؿ باسؿفا لا باساًؿ الؿساًاهؿ  لالتن الأطؿال التجارية إ

د خاصاًة وأن مباًدأ تحدياً ،طـ ذلؽ كجاًد أن الؿساًاهؿ  لا يُساًلل طاًـ الؿخاًاصر فضلاً 

فالؿساًاًاهؿ لا تتعاًاًرض ذمتاًاًف الؿالقاًاًة الخاصاًاًة  ،اكتػاًاًاء الؿخاًاًاصرة  ،ماًاًمداه  ،الؿساًاًئقلقة 

ويباًدو  ،فالؿخاصر القحقد هق الشركة كشخص معـاًقي  ،لخطر رجقع دائـل الشركة 

لا كؿاًا أكاًف  ، (7) الاكػصاًال الؽاماًؾ باًقـ الؿساًاهؿقـ والشاًركة ،في هذا الؿؼام بقضقح 

د يتعرض لاًبعض العثاًرات الؿالقاًة أو الأزماًات يقجد مشروع تجاري أو شركة إلا وق

                                                        

، ص 0996، دار الـفضة العربقة ،  "ت التجارية الشركا "( د. مختار بريري . قاكقن الؿعاملات التجارية 7)

099  :097  . 

تؾتزم الشركة   "طؾك أن :  0976( لسـة 7مـ قاكقن الشركات الؽقيتل رقؿ ) 07وفي ذلؽ تـص الؿادة رقؿ  

بالأطؿال والتصرفات التل يجريفا مديرها أو مجؾس إدارتها باسؿفا ولحسابها إذا كان مؿا يدخؾ في غرض 

ق جاوزت الؼققد الؿؼررة طؾك سؾطة الؿدير أو مجؾس الإدارة في طؼد الشركة، ما لؿ تثبت الشركة، ول

الشركة أن الؿتصرف إلقف كان يعؾؿ أو كان في مؼدوره أن يعؾؿ وقت إجراء العؿؾ أو التصرف بالؼققد 

و التصرفات ولا يجقز لؾشركة أن تتؿسؽ قبؾ الغقر الحسـ الـقة بعدم مسمولقتفا طـ الأطؿال أ. الؿذكقرة

الؿشار إلقفا في الػؼرة السابؼة بالاستـاد إلك أن الؿدير أو مجؾس الإدارة قد تؿ تعققـفؿا خلافاً لأحؽام 

الؼاكقن أو طؼد الشركة ما لؿ تثبت الشركة أن الؿتصرف إلقف كان يعؾؿ أو كان في مؼدوره أن يعؾؿ وقت 

الشركة ومجؾس إدارتها طـاية الرجؾ الحريص  ويبذل مدير.إجراء العؿؾ أو التصرف بالؿخالػة الؿذكقرة

 . "في مؿارسة سؾطاتهؿ واختصاصاتهؿ 
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 .(7)دم إمؽاكقة القفاء بديقكف الحالةحتؿالقة التلخقر أو طامؿا يمدي بف إلك : الاقتصادية 

استعؿاع أسالقب  " وهق ما يستدطل التساؤل طـ سبب وجقد مثؾ هذه الؼريـة  

 ؟ " تجارية غقر مدروسة الؿخاصر

 ،وهق الذي تؿسؽ يده دفة كشاصف التجاري  ،طضق مجؾس الإدارة لا شؽ أن     

يستطقع في غالب الأحقال أن يتـبل بالؿخاصر التل تحقط بف داخؾ معترك الحقاة 

 حدود والتزمقا، وحرص بعـاية بقاجباتهؿ الإدارة مجؾس أطضاء قام نذاف ، (0)التجارية

 الؼاكقن عفيض وما فقف القاردة الأحؽام واحترمقا ،الشركة كظام يرسؿفا كؿا سؾطتفؿ

 : بالخسران وباءت الشركة أحقال ساءت ولق طؾقفؿ مسئقلقة فلا ، آمرة ققاطد مـ

 طـاية مـ بذلقا مفؿا الؿديرون يستطقع ولا ، الػجائقة لؾتؼؾبات معرضة التجارة لأن

 .(9) الشركة مستؼبؾ يضؿـقا أن وحرص

ضرار إج طـفا جاء الؿشرع الؽقيتل هـا بلحد التصرفات التل يـتطؾقف فؼد و     

وهق ،بالؿركز الؿالل لؾشركة مـ الأفعال التل يترتب طؾقفا التزامفؿ تجاه الدائـقـ 

مـ ققؿتفا السقققة بغقة الحصقل طؾك الأمقال بؼصد  كالتصرف بالسؾع بلسعار أدك

 تجـب إجراءات الإفلاس أو تلخقر بدئفا.

                                                        

 . 99( د. خؾقؾ فقؽتقر، مرجع سابؼ ، ص 7)

 .075،  ص  0979( د. محؿد السقد الػؼل . الؼاكقن التجاري، دار الجامعة الجديدة ، 0)

 .969( د. أبقبؽر طبد العزيز مصطػك، مرجع سابؼ ، ص 9)
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طؿال لقة طؾك الأن الؿشرع الؽقيتل يؼصد ورود الحظر أو ترتب الؿسئقأ كؿا   

 أحدوذكر  ،ؿدروسة والتل تسببت في تدهقر القضع الؿالل بقجف طام الالتجارية غقر 

جاء طؾك سبقؾ الؿثال ولقس الحصر والدلقؾ طؾك هذا طـاية  ،هذه التصرفات 

(.7)"الؽاف "الؿشرع باستخدامف حرف 
 

يتـافي مع الؿشرع طؿؾ  هااطتبر "غقر مدروسة الؿخاصر"ن طبارة أطـ  هذا فضلاً 

خذ بها التل يـتج طـ طدم الحقطة والأ ، بذل العـاية وسؾقك الرجؾ الحريصة كظري

 تقافر طـصر الخطل الذي تـعؼد طـف الؿسئقلقة الؿدكقة كتقجة هذا التصرف.

حدى صقر مـع التلاطب بالشخصقة الاطتبارية إسالقب تعد ن هذه الأأكؿا كرى     

لؽ العؿؾ لحسابف الخاص ولقس لحساب وتحؼقؼ العائد مـ وراء ذ ،لؾشركة

الشركة، مؿا يترتب طؾقف في بعض الحالات التققػ طـ الدفع وصدور حؽؿ بشفر 

 يدل طؾك طدم الحرص وسقء الإدارة. اً فنتقان هذا العؿؾ ولق مـػرد ،إفلاسفا 

 دون لؼاء مؼابؾ غقر كاف ودون مـػعةمـ ثاكقاً:  الدخقع في معاملات مع الغقر 

لؾحؽؿ بالتزام أطضاء  القاجب تقافرها الشروط أحدؼاكقن الؽقيتل اطتبر ال  

                                                        

قُدم حرف التشبقف اهتؿاماً  حرف جر يدل طؾك التشبقف والتعؾقؾ، وقؾقلاً ما يلتي بؿعـك طؾك، وإذا ( الؽاف:7)

بف، هؽذا يؼقل بعض أهؾ العؾؿ، كلنّ، فالؽاف لؾتشبقف، وتلتي طؾك كؾ حال لؾتشبقف، وهذا هق الغالب، 

السبت، حرف الؽاف مـ  وهق الذي أصؾؼف طؾقفا طامة أهؾ العؾؿ ، لؾؿزيد راجع: مققع د. خالد بـ طثؿان

 .ققلف: كلنّ إلك حرف اللام ققلف: لعؾّ 



 

  978    

 

ن يثبت دخقل هملاء الأطضاء في معاملات هق أمجؾس الإدارة بسداد ديقن الشركة 

دون مؼابؾ أو لؼاء بدل غقر كاف ودون مـػعة ممكدة مـ خر آصرف  بالأمقال مع

 .ومتـاسبة

الشركة، كؿا لق كاكت أمقالفؿ في أمقال  نيتصرفق حقثفلطضاء مجؾس الإدارة    

مـػعة أكقدة تتـاسب مع حجؿ  تحؼقؼ الخاصة دون مؼابؾ يعقد بالـػع طؾك الشركة أو

فػل الغالب يفدف هذا التصرف إلك تحؼقؼ مصؾحة شخص  ،الأمقال التل تتؽبدها 

ضائع يصعب تسقيؼفا وبؼقؿة أطؾك مـ الؼقؿة بكؼقام مدير الشركة بشراء  ، آخر

تخػقػ الخسارة القاقعة طؾقف مـ  وأ ، مجامؾة مـف لؿـتج هذه البضائع السقققة لفا،

 .(7) طؾك تسقيؼفا قدرتفجراء طدم 

ركان الؿسئقلقة الؿدكقة كامؾة في أوالجدير بالذكر أن الؿشرع الؽقيتل كص طؾك    

حقث ذكرت السؾقك الخطل طؾك طؿقمف واطتبرت الضرر سالػة الإشارة الؿادة طجز 

ولؿ تؼصر الضرر طؾك تحؼؼ  ،ركان الؿسئقلقة أمـ  اًلدائـقـ هق ركـالقاقع طؾك ا

 التشريع الؿصري.في كؿا جاء  بالؿائة  09 ةالعجز في مقجقدات الشركة بـسب

 ثالثاً:  تػضقؾ بعض الدائـقـ في القفاء بديقكفؿ عـ غقرعؿ

يد ( مـ الؼاكقن الؽقيتل الجد060في الؿادة رقؿ ) ةكص الؿشرع الؽقيتل صراح   

                                                        

 . 0909لسـة  77مـ قاكقن الإفلاس الؽقيتل رقؿ  060( راجع: كص الؿادة رقؿ 7)
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التصرفات التل يؼقم بها طضق مجؾس إدارة الشركة ويترتب طؾقف إلزام هذا  أحدطؾك 

العضق بسداد جزء أو كؾ ديقن الشركة في حالة وفاء طضق مجؾس الإدارة لأحد 

ومـ ثؿ يؾحؼ بهؿ  ،دائـل الشركة بؿستحؼاتف لدى الشركة دون باقل الدائـقـ

 .(7)ضرارالأ

 قاملدائـقـ إذا اذا الـص يؼدم حؿاية وضؿاكة لحؼقق وفي حؼقؼة الأمر كرى أن ه   

وقد تـتؼص  ، ـقـئقرارات تحؼؼ مصالح لبعض الدا باتخاذ أطضاء مجؾس الإدارة

فؿ طؾك أثر تؿققز أحد الدائـقـ حأو تؾحؼ الضرر بؿصال ،خرمـ حؼقق البعض الآ

 طؾك غقره في استقػاء حؼف.

م العجز في 0909لسـة  77طرفت الؿادة الأولك مـ قاكقن الإفلاس الؽقيتل رقؿ   

  . لسداد ديقكفلا تؽػل بلكف أمقال الؿديـ بالـص طؾك أن  الؿركز الؿالل 

الؼاكقن الؽقيتل مـ  797ن الػؼرة الثاكقة مـ الؿادة رقؿ أوطؾك الرغؿ مـ    

فلاس حدوث طجز في الؿركز الؿالل الإحؽؿ بيشترط لؾ " : الجديد تـص طؾك أكف

إلا أن  ، "لؾشركة لقصدر قاضل الإفلاس قرار افتتاح إجراءات شفر الإفلاس 

ن يجعؾفا أهذا الشلن  مـوربؿا قصد الؿشرع  ،لعجز االؿشرع لؿ يحدد كسبة لفذا 

كسبة طجز بقـ إمؽاكات الشركة الؿتقفرة وديقنها الؿستحؼة دون حصرها في كسبة 

  ة.دمحد

                                                        

  495( د. رضا السقد طبد الحؿقد، أثر إفلاس الشركة طؾك الشركاء، دار الـفضة العربقة، دون سـة كشر، ص7)
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( مـ اللائحة 5وبشلن تحديد الحد الأدكك لؿؼدار العجز فؼد كصت الؿادة رقؿ )   

( مـ هذه 9ن هذه الـسبة تحدد وفؼ الجدول القارد بالؿادة رقؿ )أالتـػقذية طؾك 

  .(7)اللائحة 

( لعام 87( مـ اللائحة التـػقذية بؼرار وزاري رقؿ )9وجاءت هذ الؿادة رقؿ )   

ن أاطتبرت و ، (0) 0909لسـة  77ئحة التـػقذية لؾؼاكقن رقؿ بنصدار اللا 0907

 العجز يثبت حقـؿا لا تؼؾ الؿديقكقة التل تققػ الؿديـ أو تققع التققػ طـ دفعفا

لا يؼؾ مبؾغ العجز في الؿركز أ ةوكذلؽ شريط ،لاف ديـار كقيتل(آمبؾغ )طشرة  طـ

 الؿالل الؿتحؼؼ أو الؿتققع طـ الؿبؾغ الؿذكقر.

مـ ذات الؼاكقن فقؿا يتحؼؼ بف العجز في  060ؿا جاءت في الؿادة رقؿ ك    

حتك تحؽؿ بؿد شفر  ،ـ بالؿائة طؾك الأقؾ مـ ديقنها يمقجقدات الشركة بـسبة طشر

 .(9) باطتبار أن كسبة العجز جاءت كتقجة لتؼصقرهؿ ،الإفلاس لأطضاء مجؾس الإدارة 

هذه الـسبة ذاتها بالتشريع الؼديؿ  حددفؼد الؿشرع الؿصري  وبالـسبة لؿققػ     

تـظقؿ إطادة الفقؽؾة قاكقن مـ  798جاءت الؿادة رقؿ حقث  ،والتشريع الحديث

                                                        

لسـة  77بنصدار اللائحة التـػقذية لؾؼاكقن رقؿ  0907( لعام 87زاري رقؿ )( مـ قرار و5( الؿادة رقؿ )7)

 .07السـة السابعة والستقـ، ص  7590م، الؽقيت الققم، العدد رقؿ 0909

م، 0909لسـة  77بنصدار اللائحة التـػقذية لؾؼاكقن رقؿ  0907( لعام 87( ثؿ طدلت بؼرار وزاري رقؿ )0)

 .07السـة السابعة والستقـ، ص  7590الؽقيت الققم، العدد رقؿ 

م بشلن إطادة الفقؽؾة والصؾح القاقل والإفلاس 0909لسـة  77مـ قاكقن رقؿ  060( راجع: الؿادة رقؿ 9)

 .الؽقيتل



–
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 . (7) 0978لسـة  77والصؾح القاقل والإفلاس الؿصري رقؿ 

التاًاًل يؼقؿفاًاًا قاضاًاًل التػؾقساًاًة ضاًاًد أطضاًاًاء مجؾاًاًس الإدارة أو  ىتعتاًاًبر الاًاًدطقو 

و الؿاًادة  ، ماًـ الؼاًاكقن الؿصاًري 798ادة رقاًؿ ؾؿاًلالؿديريـ لؾشركة الؿػؾسة صبؼاًاً 

مساًئقلقة مدكقاًة لا تـعؼاًد بؿجاًرد تحؼاًؼ  ىهاًل دطاًقماًـ الؼاًاكقن الؽاًقيتل  060رقؿ 

وإكؿا اشترط الؿشاًرع أن تؽاًقن مقجاًقدات الشاًركة لا  ،العجز في مقجقدات الشركة 

وذلاًؽ حتاًل تـعؼاًد الؿساًئقلقة  ،الأقاًؾ ماًـ ديقنهاًا كطؾاً% 09بؿاًا ققؿتاًف قفاء ؾتؽػل ل

بؿاًا قفاء ؾضامـقة لأطضاء مجؾس الإدارة . أما إذا كاكت مقجقدات الشركة تؽػل لالت

فػاًل هاًذه الحالاًة لا مجاًال لؾحاًديث طاًـ التعاًقيض  ،% فؿا أكثر مـ ديقنها 09ققؿتف 

ماًـ الؼاًاكقن  060و الؿاًادة رقاًؿ  ،مـ الؼاكقن الؿصاًري  798الؿادة رقؿ صبؼاً لـص 

الإدارة أو الؿاًديريـ لؾشاًركة الؿػؾساًة  ولؽـ تـعؼد مسئقلقة أطضاء مجؾس ،الؽقيتل

والتل تستؾزم إثبات الخطل والضاًرر وطلاقاًة  ،صبؼاً لؾؼقاطد العامة لؾؿسئقلقة الؿدكقة

   .(0)بقـفؿا السببقة

                                                        

م بشلن إطادة الفقؽؾة والصؾح القاقل والإفلاس 0978لسـة  77مـ قاكقن رقؿ  798( راجع: الؿادة رقؿ 7)

 .الؿصري

 .  409عزيز مصطػك ، مرجع سابؼ ،  ص ( د. أبقبؽر طبد ال0)

ويؼصد بعلاقة السببقة العلاقة التل تربط الخطل أي الػعؾ الضار الذي أتاه الشخص والضرر الؿترتب   

طؾقف. أي أن يؽقن الخطل هق الذي أكشل الضرر الذي يدطقف الؿضرور، بؿعـك يجب أن يؽقن خطل 

 الؿسمول هق الؿتسبب في الضرر.

 .970ص 0979التزامات الػعؾ الؿستحؼ لؾتعقيض، رمقفؿ لؾـشر الجزائر د. طؾل فقلالل، 
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الاًذي  يتؿثاًؾ في طاًدم ، (0)هق الضرر الؿادي  ،(7)والجدير بالذكر أن الضرر الؿؼصقد

وقاًد رباًط الؿشاًرع في  ،ؿػؾساًة الشاًركة ال ىجزء مـ ديقنهؿ لاًد كطؾحصقل الدائـقـ 

أساًاس أن  كطؾاً ،والعجاًز في مقجاًقدات الشاًركة  كهذا الشلن بقـ الضرر بهاًذا الؿعـاً

هاًاًذه الؿقجاًاًقدات هاًاًل الأماًاًقال التاًاًل يتؽاًاًقن مـفاًاًا الجاكاًاًب الإيجاًاًابل لؾذماًاًة الؿالقاًاًة 

وهاًل التاًل تؿثاًؾ الضاًؿان العاًام  ،وهل مستؼؾة طـ الذمؿ الؿالقاًة لؾشاًركاء  ،لؾشركة 

لأن العجاًز  ،وهذا الارتباط بقـ الضرر والعجاًز يقساًر إثباًات الضاًرر  ،لدائـل الشركة 

 . (9)إثبات خاص  كإلمسللة حسابقة واضحة لا تحتاج 

                                                        

لؽ أن الضرر باطتباره الؿحقر الذي تدور معف الؿسمولقة الؿدكقة وجقداً وطدماً، ومـ دوكف لا يؿؽـ ذ (7)

 الحديث طـ الؿسمولقة، فقضقػة الؿسمولقة الؿدكقة هل ضؿان الضرر.

مصر، -اق الضرر الؿرتد، دار الؿطبقطات الجامعقة، الإسؽـدريةد. محؿد محقل الديـ إبراهقؿ سؾقؿ، كط

 .5، ص 0997

د. بؾحاج العربل، الـظرية العامة للالتزام في الؼاكقن الؿدني الجزائرى، ديقان الؿطبقطات الجامعقة،   (0)

 .749، ص0998  الجزائر، الجزء الثاني، سـة

ؿ بالتعقيض طـ الضرر الؿادي الإخلال يشترط لؾحؽ "وقد قضت محؽؿة الـؼض الؿصرية بلكف :  

بؿصؾحة مالقة لؾؿضرور ، وأن يؽقن الضرر محؼؼاً ، بلن يؽقن قد وقع بالػعؾ أو يؽقن وققطف في 

الؿستؼبؾ حتؿقاً ، فنن أصاب الضرر شخصاً بالتبعقة طـ صريؼ ضرر أصاب شخصاً آخر ، فلا بد أن 

 ." الإخلال بها ضرراً أصابفيتقفر لفذا الأخقر حؼ أو مصؾحة مالقة مشروطة يعتبر

. مستخرج مـ مققع محؽؿة الـؼض 0978/70/97ق، جؾسة  87لسـة  5960راجع : صعـ مدني  رقؿ 

 .الؿصرية

 . 770( د. طبد الرحؿـ قرمان، مرجع سابؼ ، ص 9)



–
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% طؾاًك 09لؾقفاًاء باًاً  لأو لا تؽػ لوتؼدير ما إذا كاكت أصقل الشركة الؿػؾسة تؽػ 

ولاًف أن  ،مسللة مقضقطقة خاضعة لتؼدير قاضل الؿقضاًقع  ،الأقؾ مـ ديقن الشركة 

أن يؽقن سداد  ليستعقـ بلهؾ الخبرة . وطـد تؼدير ققؿة أصقل الشركة الؿػؾسة يراط

  . (7)وقت سداد أمقـ التػؾقسة بديقنها  ،لؼقؿة السقققة با ،التزاماتها 

أن طاًدم مساًئقلقة أطضاًاء مجؾاًس الإدارة بؿجاًرد يرى الباحث مع جاكب مـ الػؼاًف 

الؿسئقلقة إلك حاًقـ وصاًقل العجاًز وتعؾقؼ تؾؽ  ،الشركة  مقجقدات فيتقافر العجز 

% مـ ديقنها لا يتؽافاًل ماًع ماًا يتؿتاًع باًف 09 باًقفاء ؾإلك طدم كػاية مقجقدات الشركة ل

طاًـ أن مصاًؾحة الشاًركة  قر شئقن الشاًركة . فضاًلاً قتس فيمجؾس الإدارة مـ سؾطات 

وماًا  ، لالاقتصاًاد الؼاًقم فيلؿاًا لفاًا ماًـ تاًلثقر  :أولك بالحؿاية مـ أطضاء مجؾاًس الإدارة

وكاًاًاًذلؽ  ،مقاجفاًاًاًة الغقاًاًاًر الؿتعاماًاًاًؾ معفاًاًاًا  فييترتاًاًاًب طؾاًاًاًك خساًاًاًارتها ماًاًاًـ أضاًاًاًرار 

ماًـ لؾػؼرة الأخقاًرة  ـ . وإضافة إلك ذلؽ لا يترتب طؾك تحؼؼ العجز صبؼاًقالؿساهؿ

مقجاًاًقدات الشاًاًركة مساًاًئقلقة أطضاًاًاء مجؾاًاًس  ماًاًـ الؼاًاًاكقن الؿصاًاًري في 798لؿاًاًادة ا

إداراتهاًؿ طـاياًة الرجاًؾ  فيباًذلقا إذا ماًا أثبتاًقا أنهاًؿ  ،الإدارة الشخصقة غقر الؿحدودة 

  .(0)الحريص 

                                                        

 .994. ص  0998( د. سؿقحة الؼؾققبك ، أحؽام الإفلاس ، دار الـفضة العربقة ، 7)

 . 499لعزيز مصطػك. مرجع سابؼ. ص ( د. أبقبؽر طبد ا0)
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 لث المبحث الثا

 ها دعوى الإلزام بشداد الديون و إجراءاتالأساض القانوني ل

 ،دطقى الإلزام بسداد الديقن الطبقعة الؼاكقكقة ل -كعالج تحت هذا الؿبحث        

بسداد ضؿاكات تـػقذ الحؽؿ بالإلزام و،وإجراءات دطقى الإلزام بسداد الديقن 

 : التالل الـحق طؾك وذلؽ –الديقن

 دعقى الإلاام بسداد الديقنالأساس الؼاكقني ل الؿطؾب الأوع:

 حجراءات دعقى الإلاام بسداد الديقن الؿطؾب الثاني  :

 : ضؿاكات تـػقح الحؽؿ بالإلاام بسداد الديقنلثالؿطؾب الثا

كلصؾ طام تـعؼد مسئقلقة أطضاء مجؾس الإدارة طـ الأخطاء القسقرة أو البسقطة 

لأن إدارة مثؾ هذا :ولا تؼتصر الؿسئقلقة طـ الأخطاء الجسقؿة  ،إدارة الؿشروع  في

 ولأن الؼاكقن التجاري :الـقع مـ الشركات لابد أن يمخذ ملخذ الجد والاهتؿام

فلابد مـ حسـ التؼدير والإدراك  ،دة ولا يتسامح مع الخاضعقـ لأحؽامف يتسؿ بالش

 .(  7)الؿشاريع التجارية  في

أطضاء مجؾس دطقى إلزام الطبقعة الؼاكقكقة للؽـ التساؤل هـا حقل تحديد   

                                                        

( د. تقفقؼ سعقدي ، الؿسئقلقة الؿدكقة والجـائقة لأطضاء مجؾس إدارة الشركة الؿساهؿة طـ أطؿال 7)

 . 49، ص 0997،  7دار الأمقـ لؾـشر ، ط الشركة،
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حال ققامفؿ بتصرفات معقـة طؾك التزامفؿ بسد جزء أو كؾ مـ  بسداد الديقنالإدارة 

أم أنها مسئقلقة طؼدية مصدرها طؼد  ،ل مسئقلقة أساسفا الؼاكقن هؾ ه ،ديقن الشركة

أم مسئقلقة مـ كقع خاص  ،أم تؼصقرية أساسفا طدم الإضرار بالغقر   ،الشركة

تحديد يستطقع حتك يسفؾ العؿؾ طؾك الؼاضل و :أساسفا أحؽام الؼاكقن التجاري

   كسبف كؾ مـفؿ في تسديد الديقن.

 ساؤل طؾك الـحق التالل : هذا الت ـلإجابة طتلتي او

 الؼاكقن اأساسف دعقى الإلاامأولاً: 

يذهب جاكب مـ الػؼف إلك تلسقس التزام الأطضاء ومسئقلقتفؿ بسداد ديـ         

هذا الالتزام يعتبر وأن  ،إلك الؼاكقن كؿصدر مـ مصادر الالتزام الشركة الؿػؾسة 

ضامـقـ في شركات الأشخاص كالذي يؼع طؾك طاتؼ الشركاء الؿت اًشخصق اًالتزام

 ،لأن هذا الالتزام مصدره الؼاكقن ولا يرتبط بػؽرة الخطل :بؿجرد إفلاس الشركة 

إلك إفلاس  يأي أن إفلاس شركات التضامـ يمد ،ولا يتققػ طؾك حؽؿ محؽؿة 

قؼقم طؾك فؽرة الخطل فأما الالتزام بالتعقيض  ،جؿقع الشركاء بحؽؿ الؼاكقن 

 .(2)شركة الؿػترض في إدارة ال

مسمولقة مجؾس الإدارة طـ ديقن الشركة   ويشقر أصحاب هذا الاتجاه إلك أن    

                                                        

 .96( د. طبد الرحؿـ قرمان، مرجع سابؼ،  ص7)
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الؿػؾسة تؼقم طؾك أساس فؽرة الؿخاصر، فلطضاء مجؾس الإدارة يتحؿؾقن 

مسمولقة دفع ديـ الشركة الؿػؾسة طؾك أساس تحؿؾفؿ لؿخاصر طدم الؿلاءة الؿالقة 

م كػاية مقجقدات الشركة لدفع الديقن لؾشركة، ففذه الؿسمولقة تؼقم بؿجرد طد

 .(7)التل طؾقفا 

لفذا الرأي تتطؾب مسئقلقة أطضاء مجؾس الإدارة أو الؿديريـ طـ ديقن  ووفؼاً   

اكعؼاد هذه فنن الشركة التل طجزت طـ دفعفا، مـ وجفة كظر أكصار هذا الرأي 

أي أن أطضاء  الؿسئقلقة بؿجرد تقافر العجز في مقجقدات الشركة لؾقفاء بديقنها،

 .مجؾس الإدارة أو الؿديريـ يتحؿؾقن مخاصر طدم القفاء بالديقن

الأخذ بػؽرة الؿخاصر لؼقام مسمولقة مجؾس  إلا أن هذا الاتجاه مردود طؾقف بلن   

الإدارة طـ دفع ديقن الشركة الؿػؾسة يمدي إلك الؼقل بلن التزام مجؾس الإدارة هق 

الؿتضامـقـ في شركات الأشخاص، وهذا غقر مثؾ الشركاء  ،التزام شخصل مثؾفؿ

أن مسمولقة مجؾس الإدارة طـ ديقن الشركة تتحدد مـ خلال لاسقؿا وصحقح، 

لذا ففؿ  :حؽؿ الؿحؽؿة، أما مسمولقة الشركاء الؿتضامـقـ أساسفا الؼقاطد الؼاكقكقة

مسمولقن بصػة شخصقة طـ ديقن الشركة دون الحاجة إلك استصدار حؽؿ قضائل 

مجؾس الإدارة بتسديد ديـ الشركة الؿػؾسة متققػ طؾك  ءأطضا فنن أيضاً بذلؽ ،

صدور خطل مـفؿ، وبالتالل مسمولقتفؿ تؼقم طؾك أساس ققاطد الؿسمولقة الؿدكقة، 

                                                        

 .797( د. طبد الرحؿـ قرمان، مرجع سابؼ، ص 7)
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أما بخصقص تشدد الؿشرع بافتراض وققع الخطل ففل قريـة قابؾة لؾـػل، فلطضاء 

يص في تسققرهؿ لشمون الشركة مجؾس الإدارة لفؿ إثبات بذلفؿ لعـاية الرجؾ الحر

 .(7)الؿػؾسة، وبالتالل طدم تحؿؾفؿ لديقن الشركة الؿػؾسة

 ،الؿسمولقة الؼائؿة طؾك فؽرة الؿخاصر تتقافر بؿجرد حدوث الضرر  أيضاً فنن    

ن لؿ يتقفر الخطل مـ جاكب إ أي أن وجقد الضرر يؽػل لؼقام الؿسمولقة، و

تتقافر بؿجرد تقافر العجز لا مجؾس الإدارة حقـ أن مسمولقة أطضاء  الؿسمول، في

كؿا يشترط إخقرة طؾك سداد ديقنها، وفي مقجقدات الشركة وطدم قدرة هذه الأ

 كعؼاد مسمولقة أطضاء مجؾس الإدارة صدور خطل طـ هملاء في إدارتهؿ لؾشركة، ولا

 .الاستغـاء طـ تحؼؼف لقد افترض هذا الخطل، ففذا لا يعـ ؼاكقنن كان الإ

لا  ،كؿاًاًا أن أطضاًاًاء مجؾاًاًس الإدارة  ":   قضررت محؽؿررة الررـؼض الؿصررريةوقررد 

لأن أطؿالفؿ لا تؾاًزمفؿ  :في حالة إفلاس الشركة ،يُعتبرون مسئقلقـ مـ كاحقة مبدئقة 

الؼاطاًدة قاًد ألاًزمفؿ  كطؾاًولؽـ اساًتثـاء  ،وإكؿا تؾزم الشركة التل يؿثؾقنها  ،شخصقاً 

 حالاًة إفاًلاس الشاًركة وضفاًقر طجاًز في في ،الؼاكقن بالؿسئقلقة طاًـ خطاًئفؿ الإداري 

هاًاًذا الـاًاًقع ماًاًـ  فيوأقاًاًام التضاًاًامـ فقؿاًاًا باًاًقـ أطضاًاًاء مجؾاًاًس الإدارة  ،مقجقداتهاًاًا

 .(0) " التصرفات خروجاً طؾك الأصؾ العام

                                                        

 .749( د. رضا السقد طبد الحؿقد، مرجع سابؼ، ص7)

، مستخرج مـ مققع محؽؿة الـؼض  08/5/0997ق ، جؾسة  79لسـة  458( صعـ تجاري رقؿ 0)

 الؿصرية.



 

  988    

 

وإكؿاًا هاًق  ،الخاًاص بهاًا  فالتضامـ هـا لقس مـ صبقعة الشركة أو الـظاًام الؼاًاكقني    

 . (7)الغقر الؿتعامؾقـ مع الشركة  حؿاية لؿصالح ،تضامـ مػروض بـص الؼاكقن 

 خطل الؿػترضال اأساسف ثاكقاً: دعقى الإلاام  

طضاًق مجؾاًس الإدارة بالقفاًاء باًديقن  دطاًقى إلاًزامأن يذهب جاكب مـ الػؼاًف إلاًك 

هاًاًل مساًاًمولقة تؼصاًاًقرية تؼاًاًقم طؾاًاًك الخطاًاًل  ،الشاًاًركة كتقجاًاًة طاًاًدم كػاياًاًة مقجقداتهاًاًا 

وقريـاًة في ذات الققاًت طؾاًك ققاًام  ،اتها طؾك خطئفؿ في إدارة واطتبره قريـ ،الؿػترض 

كؿاًا أن مساًمولقة  طلاقة السببقة بقـ هذا الخطل وبقـ طاًدم كػاياًة مقجاًقدات الشاًركة،

ضاًاًاء مجؾاًاًس إدارة شاًاًركة الؿساًاًاهؿة تجاًاًاه دائـاًاًل الشاًاًركة لؾقفاًاًاء باًاًديقن هاًاًملاء طأ

الآخريـ هل مساًمولقة تؼصاًقرية تؼاًقم طؾاًك الخطاًل الؿػاًترض ولاًقس الخطاًل واجاًب 

ؿشاًاًرع لاًاًؿ يؾاًاًزم دائـاًاًل الشاًاًركة بنثباًاًات الخطاًاًل الؼاًاًائؿ ماًاًـ قباًاًؾ مجؾاًاًس ثباًاًات، فالالإ

بقد إكف وطؾقف التخؾص مـف بنثبات أنهؿ بذلقا طـاية  ،الإدارة، وافترض هذا مـ جاكبفؿ 

 (.0)الرجؾ الحريص في إدارة الشركة 

حدث تغقرات جقهرياًة في أمؿا  ،فالأمر في سداد الديقن يػترض الخطل مـ جاكبفؿ 

وهاًق ماًا  ،دى لاضاًطراب أالخطل مؿاًا  ةأي ما كاكت جسام ،اكقكقة لؾشركةالؿراكز الؼ

                                                        

 . 55( راجع : د. أبقبؽر طبد العزيز مصطػك ، مرجع سابؼ ، ص 7)

 .759-750( د. رضا السقد طبد الحؿقد، مرجع سابؼ ، ص 0)
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ن مساًئقلقة الأطضاًاء طاًـ دياًقن الشاًركة الؿػؾساًة لجعؾ الشراح يؿقؾقن إلاًك الؼاًقل باً

لؾؿساًئقلقة التؼصاًقرية التاًل تؼاًقم تؼػ في درجة تتقسط مد الإفلاس والؼقاطد العامة 

 (.7) ثباتطؾك فؽرة الخطل واجب الإ

أن تلسقس التاام أعضاء مجؾس الإدارة بـاءً عؾك الخطل الؿػترض لا يرى الباحث    

لا سقؿا وأن الؿشرة قد أعطك أعضاء مجؾس الإدارة  ،يتـاسب البتة مع عحا الػرض

وعحا يتـافى مع ققاعد الخطل  ،أكفؿ بحلقا عـاية الرجؾ الحريص فرصة أن يثبتقا 

 ػ وجقده مـ كص الؿشرة.ويستش ،الؿػترض والحي يعتبر غقر قابؾ لإثبات عؽسف

 " الخطل في الإدارة " تؼصقريةال ؿسمولقةال اأساسف ثالثاً: دعقى الإلاام

الخطل في كطاق الؿسمولقة التؼصقرية يتؿثاًؾ فاًل ققاًام الؿسمول بالإخلال بداية 

 . (0)بالتزام قاكقني سابؼ يصدر طـ تؿققز أو إدراك

                                                        

 .99-98حؿـ السقد ، مرجع سابؼ ،  ص( د. طبد الر7)

، بغداد، دار الحرية لؾطباطة،  7، مصادر الالتزام، ج للالتزامات العامة الـظرية الذكقن، طؾل حسـ. د (0)

 .099، ص 7976

والركـ الؿادي هق الػعؾ أو السؾقك الخطل الذي يصدر طـ الشخص، والتعدي هق الظؾؿ والعدوان 

دون  مـالعؿؾ الضار ـف ن السؾقك الؿللقف للإكسان الؿعتاد، أو إطف اكحراف طضابوزة الحؼ، وؿجاو

 .شرطل جقازأو  حؼ

د. ياسر صائب خقرشقد، حالات التعدي وحؽؿفا في الؿسمولقة التؼصقرية بقـ الػؼاًاًاًاًاًف الإسلامل 

 .799، ص 0970يقكقة  99، 99والؼاكقن العراقل، مجؾة كؾقة العؾقم الإسلامقة بجامعة بغداد، العدد 
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 خاصاً الديقن تعتبر تطبقؼاًب زامالإليری جاكب مـ الػؼف أن دطقى وطؾقف        

لؾؼقاطد العامة الخاصة بالؿسمولقة التؼصقرية التل تؼقم طؾك أساس الخطل، وطؾقف 

فنن خطل مجؾس إدارة الشركة الؿساهؿة في تسققرهؿ لؾشركة هق مـ أكشل في ذمتفؿ 

ؾطة لؾس وفؼاً أو جزئقاً طؾك طاتؼ الأطضاء بدفع ديقن الشركة الؿػؾسة كؾقاً التزاماً

 .(7)التؼديرية لؾؼاضل 

تحدد  ،وكتقجة لعدم وجقد طلاقة طؼدية بقـ الدائـقـ وأطضاء مجؾس الإدارة       

مع بقان كصقب كؾ مـفؿ  ،الؿحؽؿة بؼرارها هؾ هق إلزام بالتضامـ أم بغقر تضامـ 

لأن مـ ،ويحؼ لؾدائـ الرجقع طؾك الؿديـقـ كؾ بـصقبف  ،بالؿبؾغ الؿحؽقم طؾقف

 .(0)مـ القفاءشلن التضا

ففل لقست  ،مسمولقة مجؾس الإدارة قبؾ الؿساهؿ هل مسمولقة تؼصقريةكؿا أن    

بؾ هل ترتؽز طؾك الػعؾ  ،كاشئة طـ طلاقة تعاقدية بقـ الؿساهؿ و مجؾس الإدارة 

الضار، وتتحؼؼ الؿسمولقة التؼصقرية إذا أثبت الؿساهؿ أن هـاك خطل وقع مـ 

 .وأن هـاك طلاقة سببقة بقـفؿا  اً مجؾس الإدارة ألحؼ بف ضرر

                                                        

( د. محؿد سقد حرب، مسئقلقة أطضاء مجؾس الإدارة طـ إفلاس شركة الؿساهؿة: دراسة قاكقكقة مؼاركة ، 7)

 .99، ص  0976مركز الدراسات العربقة لؾـشر والتقزيع ، 

( د. أحؿد حسـ وسؿل، الؿسئقلقة الؿدكقة لإدارة شركة الؿساهؿة الؿتسببة بنفلاس الشركة )دراسة 0)

 .04، ص7قسان لؾدراسات الؼاكقكقة الؿؼاركة، العدد السادس، مجؾد مؼاركة(، مجؾة م
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فؿسمولقة أطضاء مجؾس الإدارة أو الؿديريـ طـ العجز في مقجقدات الشركة         

تطبقؼ خاص لؾؼقاطد العامة في الؿسمولقة الؿدكقة الؼائؿة طؾك أساس  لالؿػؾسة ه

 ولفذا يتؿ إلزامف :الخطل، ويـشل طـفا التزام يعؾؼ طؾك طاتؼ الؿخطئ بتعقيض الضرر

 إلك ما تؼرره الؿحؽؿة. بدفع كؾ أو بعض ديقن الشركة الؿػؾسة تبعاً

تتبـك هذه الدراسة ققام مسئقلقة أطضاء مجؾس الإدارة في سداد رأي الباحث :  

وهق ما  ، ديقن الشركة بعد الحؽؿ بشفر إفلاسفا طؾك أساس الؿسئقلقة الشخصقة

 ، (7)0976الؽقيتل طام الشركات قاكقن مـ  000يتسؼ مع أحؽام كص الؿادة رقؿ 

مـ  097وهق ما تـص طؾقف الؿادة رقؿ  ،باطتبارها مسئقلقة مـاصفا الخطل في الإدارة

شاركقا  ما تؼقم مسئقلقة أطضاء مجؾس الإدارة إذا قامقا أو فدائؿاً  ، (0)ذات الؼاكقن

                                                        

م بنصدار قاكقن الشركات  0976( لسـة 7مـ قاكقن الشركات الؽقيتل رقؿ ) 000( وفي ذلؽ تـص الؿادة 7)

تؽقن الؿسمولقة الؿـصقص  ": 0976ه ، الأول مـ فبراير  7497ربقع الآخر  00الؽقيتل، الصادر في 

دة السابؼة إما مسئقلقة شخصقة تؾحؼ طضقاً بالذات، وإما مشتركة فقؿا بقـ أطضاء مجؾس طؾقفا في الؿا

الإدارة جؿقعاً وفي الحالة الأخقر يؽقن الأطضاء مسئقلقـ جؿقعاً طؾك وجف التضامـ بلداء  التعقيض، إلا 

 ." إذا كان فريؼ مـفؿ قد اطترض طؾك الؼرار الذي رتب الؿسئقلقة وذكر اطتراضف في الؿحضر

رئقس مجؾس الإدارة وأطضاؤه  "م : 0976( لسـة 7مـ قاكقن رقؿ ) 097( وفي ذلؽ تـص الؿادة 0)

مسمولقن تجاه الشركة والؿساهؿقـ والغقر طـ جؿقع أطؿال الغش وإساءه استعؿال السؾطة، وطـ كؾ 

سئقلقة اقتراع في مخالػة لؾؼاكقن أو لعؼد الشركة، وطـ الخطل في الإدارة، ولا يحقل دون إقامة دطقى الؿ

الجؿعقة العامة بنبراء ذمة مجؾس الإدارة، ولا يجقز لأطضاء مجؾس الإدارة الاشتراك في التصقيت طؾك 

قرارات الجؿعقة العامة الخاصة بنبراء ذمتفؿ مـ الؿسئقلقة طـ إدارتهؿ أو التل تتعؾؼ بؿـػعة خاصة  لفؿ 

 ."بقـفؿ وبقـ الشركة   ولأزواجفؿ وأقاربهؿ مـ الدرجة الأولك أو بخلاف قائؿ
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ن كظام الشركة يجب لأ: طؿال مغايرة لؿا في قاكقن الشركات وصادققا طؾقفا أفي 

وكدلؾ طؾك ذلؽ في طدة كؼاط يؿؽــا سردها طؾك الـحق  ، (7)امف والالتزام بف احتر

 التالل:

تؼقم مسمولقة أطضاء مجؾس الإدارة في حالة إفلاس الشركة بسبب ارتؽابهؿ  أولاً :

الؿركز الؿالل لؾشركة وهل ذات الؿسئقلقة في خطاء أسػرت طـ ضعػ أو تدهقر أ

 ، (0اصل الإجباري الذي يػرضف طؾقفؿ الؼاكقن )التل تترتب حال إخلالفؿ بالاحتق

حقث تُعد غايتف التشريعقة الحؼقؼقة حؿاية التقازن الؿالل لؿشاريع الأطؿال في الدولة 

الشركة مـ حدوث انهقارات  لووجقد غطاءٍ مـ الاحتقاصقات الؿالقة: يحؿ ،قاصبة

 .(9)مالقة يترتب طؾقة الحؽؿ بالإفلاس

                                                        

( م. محؿد طزمل البؽري، مقسقطة الػؼف والؼضاء في شرح قاكقن التجارة الجديد، الؿجؾد الرابع الإفلاس 7)

 .وما بعدها 7958والصؾح القاقل مـ الإفلاس، دار محؿقد لؾـشر والتقزيع، الؼاهرة، دون سـة كشر، ص

يؼتطع سـقياً بؼرار يصدر مـ  "لؽقيتل طؾك أن : مـ قاكقن الشركات ا 000( وفي ذلؽ تـص الؿادة 0)

الجؿعقة العامة العادية بـاء طؾك اقتراح مجؾس الإدارة كسبة لا تؼؾ طـ طشرة بالؿائة مـ الأرباح الصافقة 

لتؽقيـ احتقاصل إجباري لؾشركة ، ويجقز لؾجؿعقة وقػ هذا الاقتطاع إذا زاد الاحتقاصل الإجباري طؾك 

يجقز استخدام الاحتقاصل الإجباري إلا في تغطقة خسائر الشركة، أو لتلمقـ تقزيع  كصػ مال الشركة، ولا

أرباح طؾك الؿساهؿقـ بـسبة لا تزيد طؾك خؿسة بالؿئة مـ رأس الؿال الؿدفقع في السـقات التل لا تسؿح 

ذه فقفا أرباح الشركة بتقزيع هذه الـسبة، وذلؽ بسبب طدم وجقد احتقاصل اختقاري يسؿح بتقزيع ه

 . "الـسبة مـ الأرباح 

( د. هشام طؿاد العبقدان، احتقاصقات شركة الؿساهؿة بقـ صرامة التقازن الؿالل، ومروكة الـشاط 9)

، 0900،  54لعدد رقؿ مجؾة جقؾ الأبحاث الؼاكقكقة الؿعؿؼة، ارؤية الؼاكقن الؽقيتل( ،  (التشغقؾل

 . 67ص

http://jilrc.com/wp-content/uploads/2022/11/Law54.pdf
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مـ قاكقن الإفلاس الجديد مع كص الؿادة  060الؿادة إطؿالًا لصحقح  : ثاكقاً

فؿا يعتبران قفي أن كؾ 0976( لسـة 7مـ قاكقن الشركات الؽقيتل رقؿ  ) 000رقؿ

كؿا  ،احتقاصل الشركة وطدم قدرتها طؾك سداد ديقنها خطل أطضاء مجؾس الإدارة 

اطتراض  ثبات طؽسفا إذا ثبتإاتػؼت الؿادتان في اطتبارهؿا قريـة بسقطة يؿؽـ 

 طضق مجؾس الإدارة طؾك الؼرار بؿحضر الجؾسات.

خرى، فلطضاء مجؾس الإدارة لك كػل الأإ يوكذلؽ كػل إحدى الؼريـتقـ يمد   

  اًفننهؿ لا يـػقن خطل معقـ ،ن طـدما يؼقمقن بـؼض قريـة الرابطة الؿسببة والؿدير أو

الل التصرفات ثبات حسـ إدارة الشركة بالـظر إلك إجؿإإكؿا يعتؿدون طؾك و

نها مسئقلقة شخصقة تؼدر بحجؿ الخطل أوبهذا كـتفل إلك  ، (7) والأطؿال التل قامقا بها

 أدى إلك إفلاس الشركة.والذي  ،الؿرتؽب مـ أطضاء مجؾس الإدارة 

مـ قاكقن الإفلاس ( 060الؿادة رقؿ )بؿقجب مػاد هذا الـص الؿستحدث  ثالثاً:

تـظقؿ إطادة الفقؽؾة والصؾح القاقل والإفلاس هق مـ قاكقن  798والؿادة  ،الؽقيتل 

جقاز مجازاة كؾ شخص أساء استعؿال طـقان الشركة في إبرام صػؼات لحسابف 

كؿا هق الشلن بالـسبة لأي مـ أطضاء مجؾس إدارة  ،الخاص بالحؽؿ بشفر إفلاسف

صالؿا يتصرف في أمقال  ، ىشركة الؿساهؿة أو غقرهؿ وفي أي شركة تجارية أخر

                                                        

 .009( د. ياسر باسؿ ذكقن و د. طرفان طؿر خالد، مرجع سابؼ، ص7)
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أي أن تصرفاتف تحت ستار الشركة تؽقن  ،ه الشركة كلكف يتصرف لحسابف الخاص هذ

 . (7)للـػعف الشخص

 أولاً: صاحب الصػة في رفع الدعقى

الحؼ لؽؾ مـ قاضل الإفلاس  060ططك الؼاكقن الؽقيتل في مادتف رقؿ أ 

لاس أو أحد الدائـقـ في التؼدم بطؾب إلزام أطضاء مجؾس الأمقـ أو لجـة الإف أو

 الإدارة الؿـطبؼة طؾقفؿ الشروط السابؼة بسداد ديقن الشركة أو تؽؿؾتفا.  

ومـحفؿ الحؼ في تحريؽ دطقى سداد الديقن في مقاجفة أطضاء مجؾس إدارة   

ؾ الشركة باطتبار ما خقل لفؿ مـ سؾطة تؼديؿ صؾب إلك الؿحؽؿة، وهذا مـ أج

التبؾقغ طـ العجز الذي اكتشػف في مقجقداتها أثـاء ققامف بحصر أمقال الشركة، 

لفا مـ مقجقدات  مـ تؼققؿ ذمة الشركة الؿالقة وما فؿفؼقامفؿ بنجراء الجرد يؿؽـ

طؾقفا مـ ديقن، فنذا اتضح مـ خلال ذلؽ أن الؿقجقدات لا تؽػل لتغطقة ديقن  وما

ؿحؽؿة التل لفا أن تؼرر تحؿقؾ هذا العجز طؾك فعؾقفؿ التحرك بنبلاغ ال ،الشركة 

 .طاتؼ الذمة الؿالقة لأطضاء مجؾس الإدارة

ططك الؿشرع الؽقيتل هذا الحؼ لأي مـ الدائـقـ باطتباره أحد الضؿاكات أكؿا    

                                                        

 . 7966( د. سؿقحة الؼؾققبل . الشركات التجارية ، مرجع سابؼ ، ص 7)
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خطاء التل تترتب طؾقفا مسئقلقة الأطضاء ن أحد الأأسقؿا ولا ،لؾقفاء بالديقن

  . ـقـ طـ غقرهفؿ هق تؿققز أحد الدائإلزامو

الدائـقـ في  ةحؼقأن الؿشرع الؽقيتل بنضافتف أكف طؾك الرغؿ مـ أوكرى         

 ، تحريؽ هذه الدطقى بطؾب مـ أحد الدائـقـ يحؼؼ العدالة في القفاء والضؿاكة لفؿ

قامة أي إثر الؿترتب طؾك الحؽؿ بشفر الإفلاس في طدم كف قد يتعارض مع الأألا إ

 ى مـػردة.مـ الدائـقـ لدطاو

لا يجقز لؾدائـقـ تؼديؿ صؾب الإلزام بسداد الديقن إلك الؿحؽؿة الؿختصة طؾك 

ن مـ إفلاس الشركة والرغؿ مـ أن جؿاطة الدائـقـ هؿ أصحاب الصػة والؿتضرر

الؿساهؿة، والسبب في ذلؽ يؽؿـ في قاطدة مـع اتخاذ الإجراءات والدطاوى الػردية 

 ور حؽؿ الإفلاس كلثر مـ آثار الإفلاس، كظراً في مقاجفة الؿديـ الؿػؾس بعد صد

إلك الذمة الؿالقة لأطضاء مجؾس  اًلؽقن صؾب الإلزام بسداد الديقن يعتبر مقجف

 .(7)ـ حسب الحالة، ولقس الؿؼصقد هـا الذمة الؿالقة لؾشركةيالإدارة أو الؿدير

شركة أن يلخذ وطؾك القكقؾ الؿتصرف الؼضائل أثـاء ققامف بالتحؼقؼ في ديقن ال       

طتبار الديقن الـاشئة فؼط قبؾ افتتاح إجراءات الإفلاس والتسقية الؼضائقة، عقـ الاب

فؾقس لف الحؼ أن يدخؾ ضؿـ طؿؾقة تحديد كسبة  ،والتل تؿ التحؼقؼ فقفا وقبقلفا

                                                        

 . 049( د. محؿد سقد حرب، مرجع سابؼ، ص 7)
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 . الديقن الـاشئة بعد افتتاح الإجراءات الجؿاطقة العجز في

حؼ  794/0صر الؿشرع الؿصري في الؿادة قوفي الؼاكقن التجارة الؿصري الؼديؿ 

وبـاء طؾك صؾب مـف  ،تحريؽ إجراءات دطقى سداد الديقن طؾك قاضل التػؾقسة 

وقاضل التػؾقسة في التشريع الؿصري هق الذي يتقلك  ، مؼدم لؾؿحؽؿة الؿختصة

واتخاذ التدابقر اللازمة لؾؿحافظة  ،وملاحظة سقر إجراءاتها ،مراقبة إدارة التػؾقسة

 تي:وفي هذا الشلن يتبقـ الآ ،ك أمقالفا طؾ

يترتب طؾك مققػ الؿشرع الؿصري في جعؾ الاختصاص بتؼديؿ صؾب  :أولاً 

ومـ ثؿ استبعاد الأطؿال التل تخرج طـ كطاق  ،الديقن لؼاضل التػؾقسة  ةتؽؿؾ

لأن تؾؽ الأطؿال تعد مـ اختصاص أمقـ  كظراً  ،الأطؿال الؿتعؾؼة بندارة التػؾقسة 

 .(7) ة ولقس قاضقفاالتػؾقس

طؾك  ،لا يجقز لؾدائـقـ تؼديؿ صؾب سداد الديقن إلك الؿحؽؿة الؿختصة  :ثاكقاً

الرغؿ مـ أن الدائـقـ هؿ الؿتضررون الؿباشرون مـ طدم كػاية مقجقدات الشركة 

 ىن ذلؽ الطؾب يخرج طـ قاطدة مـع اتخاذ الإجراءات والدطاوأو ،لؾقفاء بديقنهؿ 

فة الؿديـ الؿػؾس بعد صدور حؽؿ شفر الإفلاس كلثر مـ الآثار الاكػرادية في مقاج

 ، لأكف صؾب مقجف إلك الذمة الؿالقة لؾشركة الؿػؾسة كظراً : الؿترتبة طؾك الإفلاس 

                                                        

 .769( د. رضا السقد طبد الحؿقد ، مرجع سابؼ، ص7)
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الدائـقـ دون أن يؼتصر طؾك قاضل  ققفؽان يجب أن يؽقن ذلؽ الحؼ مـ حؼ

ز إلك طدم القفاء بـسبة طؾك الرغؿ مـ وصقل العج ، لسؾطتف التؼديرية التػؾقسة وفؼاً

 .مـ ديقن الشركة حسبؿا كص طؾقف الؿشرع الؿصري%  09

ولا يجاًقز  ، وطؾك الرغؿ مـ ذلؽ لؾؿساهؿقـ والدائـقـ حؼ تؼاًديؿ هاًذا الطؾاًب   

التذرع ضاًدهؿ بالؼاطاًدة الؿتعؾؼاًة بققاًػ الإجاًراءات والاًدطاوى الػردياًة وحصاًرها 

ن دطاًاًقاهؿ لقساًاًت أصالؿاًاًا  ، بقكقاًاًؾ التػؾقساًاًة بعاًاًد صاًاًدور الحؽاًاًؿ بنشاًاًفار الإفاًاًلاس

 (. 7)شخاص غقر مشؿقلقـ بالإفلاس أبؾ ضد  ،مقجفة ضد الشركة الؿػؾسة 

 ثاكقاً: الؿحؽؿة الؿختصة بـظر الدعقى

ن تؽقن الؿحؽؿة الؿختصة بالـظر في دطقى الإلزام بسداد الديقن هل أصؾ الأ    

مة ءكثر ملاالأ باطتبارها الؿحؽؿة ، الؿحؽؿة التل أصدرت الحؽؿ بنفلاس الشركة

فؿـ الؿـطؼل أن تؽقن  ،كقنها طؾك دراية بحالة الشركة ومطؾعة طؾك شمونها الؿالقة 

وبؿا أن الفدف مـ  ،هل الؿختصة بالـظر في جؿقع الؿـازطات الـاشئة طـ التػؾقسة 

افتتاح إجراءات الإفلاس بحؼ الشركة هق تؿؽقـ الدائـقـ مـ حصقلفؿ طؾك 

 .  أمقالفؿ

                                                        

 والؿديريـ الإدارة مجؾس أطضاء بؿسمولقة الخاصة كقن و د. طرفان طؿر خالد، الدطقى( د. ياسر باسؿ ذ7)

وآثارها، مجؾة تؽريت لؾعؾقم الؼاكقكقة والسقاسقة، العدد  الؿػؾسة الخاصة الؿساهؿة ديقن الشركة طـ

 .097( ، ص7(، السـة رقؿ )4رقؿ )
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كافة الدطاوى  والؿـازطات الـاشئة طـ التػؾقسة  ": نها أائؾ الإفلاس ؼصد بؿسوي   

حؽام القاردة في أو الؿتعؾؼة بندارتها أو التل يستؾزم الػصؾ فقفا تطبقؼ حؽؿ مـ الأ

 ،الدائـقـ أو الغقر أو رفعت طؾقفؿ  سقاء رفعت مـ ،قاكقن التجارة في باب الإفلاس 

ؾة الديقن تعتبر مـ الدطاوى الـاشئة طـ ن دطقى تؽؿأضح توطؾك ضقء ما تؼدم ي

ومـ  ،شفرت إفلاس الشركةأوبالتالل تخضع لاختصاص الؿحؽؿة التل  ، التػؾقسة

وبالتالل تخضع  ، دطقى سداد الديقن تعتبر مـ الدطاوى الـاشئة طـ التػؾقسة ثؿ فنن

 (.7)شفرت إفلاس الشركةألاختصاص الؿحؽؿة التل 

مسائؾ  ":   طؾك أن ـؼض الؿصرية في هذا الصددقضاء محؽؿة ال وقد استؼر    

 طؿالاً أالؿحؽؿة التل أصدرت حؽؿ شفر الإفلاس  الإفلاس التل تختص بها كقطقاً

التل تؽقن كاشئة  ىهل الدطاو يمـ قاكقن الؿرافعات الؿصر 54 بصحقح بالؿادة

تعؾؼة وبقجف طام جؿقع الؿـازطات الؿ ،طـ شفر الإفلاس أو متعؾؼة بندارة التػؾقسة 

والتل يؾزم لؾحؽؿ فقفا تطبقؼ  ،الإفلاسبف، والتل تـطبؼ طؾقفا ققاطد وكصقص 

  .(0) " أحؽام الؿقاد الخاصة بالإفلاس

                                                        

 .096ص( د. ياسر باسؿ ذكقن و د. طرفان طؿر خالد، مرجع سابؼ ، 7)

، 49م ، محؽؿة الـؼض الؿصرية،  الؿجؿقطة 7990مـ مايق 09ق، جؾسة  67، لسـة 0777( صعـ رقؿ 0)
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 ثالثاً: مدة تؼادم دعقى سداد الديقن

في الؿادة  ةحدد الؿشرع الؽقيتل مدة تؼادم دطقى سداد الديقن بالـص صراح     

 .بؿضل سـتقـ مـ الحؽؿ بشفر الإفلاس يؽقن ن تؼادم الدطقىأ( طؾك 060رقؿ )

 صريحاً د لف كصاًجولؿ يق ، أما قاكقن التجارة الؿصري فؾؿ يتعؿؼ في هذا الشلن    

لذا كان لابد مـ الرجقع إلك الؼقاطد  :يحدد فقف الؿدة التل تتؼادم بها هذه الدطقى

( مـ 770العامة في الؼاكقن الؿدني والتل كص الؿشرع الؿصري في مادتف رقؿ )

التل تؼضل بتؼادم دطقى التعقيض  7948لسـة  797الؼاكقن الؿدني الؿصري رقؿ 

الـاشئة طـ العؿؾ غقر الؿشروع باكؼضاء ثلاث سـقات مـ يقم طؾؿ الؿضرور 

وتسؼط الدطقى  ،بحدوث الضرر، أي مـ تاريخ صدور الحؽؿ بشفر إفلاس الشركة

نها أباطتبار  .ؿؾ غقر الؿشروعمـ يقم وققع الع ةطشرة سـ سفي كؾ حال باكؼضاء خؿ

ث حقث تتؼادم بؿرور ثلا ،سقؿا في التؼادم لاحدى دطاوى الؿسئقلقة الؿدكقة إ

 أو مـ وقت العؾؿ إذا كان قد أخػل. ،سـقات ابتداء مـ تاريخ ارتؽاب العؿؾ الضار 

دف إلك طدم اكػراد أحد الدائـقـ بالاستئثار بلمقال لؿا كان كظام الإفلاس يف

الإدارة أو الؿديريـ بسداد كؾ ن الحؽؿ الصادر بنلزام أطضاء مجؾس نف ، الؿديـ

 بؾ ،كؾ دائـ طؾك حدة  ةمصؾحطؾك بعض ديقن الشركة الؿػؾسة يؼتصر  أو

ويخضع تـػقذ هذا الحؽؿ لؾؼقاطد العامة في تـػقذ   ،جؿاطة الدائـقـ ةلؿصؾح

 حؽام القاردة في قاكقن الإجراءات الؿدكقة والتجارية.الأ
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مـ التشريع الؽقيتل الجديد  060الجـائقة جاءت الؿادة رقؿ  وبشلن العؼقبات   

 ،لتؼر بتـاسب ما سقتؿ التزام طضق مجؾس الإدارة بسداده مع حجؿ الخطل الؿرتؽب

لؿديريـ بالشركة لؾدائـ طؿا لحؼف كتقجة سقء تصرف الأطضاء وا ةويعد هذا ضؿاك

 الؿساهؿة.

لسـة  77( مـ قاكقن الإفلاس الؽقيتل الجديد رقؿ 078وجاءت الؿادة رقؿ )  

يعاقب رئقس وأطضاء مجؾس إدارة الشركة ومديروها  "أن : طؾك لتـص  0909

ومراقبق حساباتها والؼائؿقن بتصػقتفا بالحبس مدة لا تزيد طؾك خؿس سـقات 

حدي هاتقـ العؼقبتقـ إذا نلػ ديـار كقيتل أو بأمائة  وبالغرامة التل لا تزيد طؾك

 :ةتقفعال الآحد الأأارتؽبقا بعد صدور قرار نهائل بافتتاح الإجراءات ضد الشركة 

 .تلاففا أو تغققرهاإخػاء دفاتر الشركة كؾفا أو بعضفا أو إ -7

 .خػاؤهاإاختلاس جزء مـ أمقال الشركة أو  -0

 مأ ةقرار كتابك الشركة مع العؾؿ بذلؽ، سقاء كان الإقرار بديقن غقر واجبة طؾالإ-9

مع  ،يضاحات في حقازتهؿإبالامتـاع طـ تؼديؿ أوراق أو  مفي الؿقزاكقة أ مأ ةشػاه

 .طؾؿفؿ بؿا يترتب طؾك ذلؽ

طادة هقؽؾة أو شروط إالحصقل طؾك تصديؼ طؾك مؼترح تسقية وقائقة أو خطة  -4

 .صؾح بطريؼ التدلقس

ػ الحؼقؼة طـ رأس الؿال الؿؽتسب بف أو الؿدفقع أو تقزيع طلان ما يخالإ -5

ت متك ثبت آرباح صقرية أو الاستقلاء طؾك أي مـ أمقال الشركة في صقرة مؽافأ
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 بعدم استحؼاقفؿ لفا كؾفا أو بعضفا . مقالطؾؿفؿ وقت الاستقلاء طؾك تؾؽ الأ

( 77رة رقؿ )مـ قاكقن التجا 699في مادتف رقؿ وكص وجاء التشريع الؿصري      

لؾحؽؿ الصادر  دخال الؿبالغ التل يحصؾفا أمقـ التػؾقسة تـػقذاً إطؾك  7997لسـة 

ويجب طؾقف أن يقدطفا بخزيـة ،بنلزام بسداد ديقن الشركة ضؿـ أمقال التػؾقسة 

 ،الؿحؽؿة أو الؿصرف الذي يعقـف قاضل التػؾقسة في يقم العؿؾ التالل لؾتحصقؾ 

 .كثرطؾك الأ

لتـػقذ الؿديريـ لالتزامفؿ  غؿ مـ أن هذه الجزاءات تشؽؾ ضؿاكاًوطؾك الر     

ف يبدو أن بعض آثار هذه الجزاءات تتسؿ بالشدة أكلا إ،بدفع ديقن الشركة الؿػؾسة 

ن الأمر يتعؾؼ إ حقث ،مع الؿديريـ مثؾ حرمان هملاء مـ بعض الحؼقق السقاسقة 

ر الحرمان طؾك الحؼقق فضؾ اقتصاكف كان مـ الأألذلؽ يبدو  :بؿسائؾ تجارية

حقان قد لا يتعؿدون التفرب مـ الؿسئقلقة ن الؿديريـ في بعض الأأخاصة  ،الؿفـقة

كؿا يؽقن ذلؽ كتقجة طدم إو ،بعدم تـػقذهؿ لالتزامفؿ بدفع ديقن الشركة الؿػؾسة

 .(7)يسار ذمتفؿ الؿالقة 

                                                        

 .058-057( د. ياسر باسؿ ذكقن و د. طرفان طؿر خالد ، مرجع سابؼ، ص7)
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لديقن بـا في عحا الصدد تقضقح الاختلاف بقـ دعقى الإلاام بسداد ا وحرياً

 : لعؾك الـحق التال فقضحـوعق ما س ،ودعقى التعقيض

تختؾػ دطقى الالتزام بتؽؿؾة ديقن الشركة طـ دطقى التعقيض التل  :أولاً 

ن مسمولقة أطضاء مجؾس الإدارة أفي  ،يستػقد مـفا كؾ مضرور مـ إفلاس الشركة

ن ذلؽ ألا إتـعؼد طـ تؽؿؾة ديقن الشركة كلثر مترتب طؾك شفر إفلاس الشركة، 

ن إفلاس الشركة يؽػل أمشروط بثبقت سقء تسققرهؿ للإدارة ، فعؾك الرغؿ مـ 

كف مع تقافر حالة الإفلاس ألا إزام هملاء الأطضاء بتؽؿؾة ديقن الشركة، لوحده لإ

ويؼع  ،خطاء أطضاء مجؾس إدارة الشركة أ ةن هذا الإفلاس كتقجأن يثبت ألابد و

حتك لا يؾتزمقن بتؽؿؾة الديقن  ،في الإدارة  ثبات طدم تقاصئفؿإطبء ك طاتؼفؿ طؾ

 التل طجزت الشركة طـ دفعفا.

طجزت الشركة  سداد الديقن هق دفع ديقن الشركة التلبن محؾ الالتزام إ :ثاكقاً

أي أن طضق مجؾس الإدارة يؾتزم بدفع ديـ غقر شخصل يشغؾ ذمتف  ،طـ القفاء بها

طضاء مجؾس الإدارة طـ ديقنهؿ بقـؿا يسلل أ ،الؿالقة، بؾ يشغؾ ذمة الشركة

 . الشخصقة الؿتؿثؾة في مبالغ التعقيض الؿحؽقم بها طؾقفؿ لصالح الغقر

كؿا تتجؾك خصقصقة مسمولقة أطضاء مجؾس إدارة الشركة طـ تؽؿؾة  :اًثالث

 ديقنها في خصقصقة التعقيض الؿؿـقح لفا بالؿؼاركة مع التعقيض الؿؿـقح وفؼاً

تؼضل بالتعقيض  لالتية العامة في الؿسمولقة التؼصقرية لؼقاطد الؿسمولقة التؼصقر

حقـ أن  فيطـ طـاصر الضرر التل تؾحؼ بالدائـ، سقاء الجاكب الؿادي أو الؿعـقي، 
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لذا لا يتؿتع  ،ؼتصر طؾك مؼدار العجز في مقجقدات الشركةتدطقى سداد الديقن 

التل يتحؿؾفا أطضاء الؼاضل في هذه الدطقى بسؾطة تؼديرية واسعة في تؼدير الؿبالغ 

فؼد تؾزم الؿحؽؿة أطضاء مجؾس الإدارة بجزء مـ  ،هاومجؾس إدارة الشركة ومدير

طؾك أطضاء  اإلا أن الؿبالغ الؿالقة الؿحؽقم به ، خرالآهذه الديقن دون الجزء 

مجؾس الإدارة في دطقى الالتزام بسداد الديقن تدخؾ جؿقعفا في الذمة الؿالقة 

 .ثؿ يتؿ التصرف فقفا لتسقية ديقن هذه الشركة لؾشركة الؿػؾسة، ومـ
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 الخاتمة

الؿسئقلقة الؿدكقة لأطضاء مجؾس  "حاولـا مـ خلال هذا البحث والذي يعـقن باً

 في تؼرير مسئقلقةإبراز الػؾسػة التشريعقة   ، "إدارة شركة الؿساهؿة طـ إفلاسفا

الشركة الؿػؾسة كتقجة وجقد طجز في مقجقدات  أطضاء مجؾس الإدارة الؿديريـ أو

 الأقؾ مـ ديقنها.  كطؾ% 09 ما ققؿتف بحقث لا تؽػل مقجقدات الشركة لقفاء

الؿبحث الأول حاولـا  فيثلاثة مباحث :   كإللذلؽ فؼد آثركا تؼسقؿ دراستـا     

واكتؼؾـا  ،في تؼرير مسئقلقة أطضاء مجؾس الإدارة  الأساس الؼاكقنيإلؼاء الضقء طؾك  

الثاني لـبرز شروط مسئقلقة أطضاء مجؾس إدارة الشركة طـ  الؿبحث فيبعد ذلؽ 

 فيرتؽاب خطل وا ، ضرورة وجقد الشركة في حالة إفلاسك ، ديقن الشركة الؿػؾسة

الؿبحث في  طالجـاوأخقراً : وجقد طجز في مقجقدات الشركة الؿػؾسة و ،الإدارة 

ضؿاكات تـػقذ و ، ءاتهاالثالث الطبقعة الؼاكقكقة لدطقى الإلزام بسداد الديقن وإجرا

 . الحؽؿ بالإلزام بسداد الديقن

 وذلؽ عؾك الـحق التالل :  ،واكتفت الدراسة حلك عديد مـ الـتائج والتقصقات 

طؾاًك  كاساًتثـاء ،في تؼرياًر مساًئقلقة أطضاًاء مجؾاًس الإدارة  إرادة الؿشاًرطقـتتجف  (7

بساًقء كقاًة والاًذي كاًتج طاًـ  والتصاًرف شاًركة الؿساًاهؿة فيمبدأ تحديد الؿسئقلقة 

 في حالة إفلاس الشركة وضفقر طجز في مقجقداتها . ،خطئفؿ الإداري 

كتقجاًاًة لضاًاًعػ   في تؼرياًاًر مساًاًئقلقة أطضاًاًاء مجؾاًاًس الإدارة إرادة الؿشاًاًرطقـتتجاًاًف  (0
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  ،الداخؾقاًاًة لؾجؿعقاًاًات العاماًاًة ومراقباًاًل الحساًاًابات في شاًاًركة الؿساًاًاهؿةالرقاباًاًة 

 .أطضاء مجؾس إدارة الشركة ي أيدتركقز إدارة الشركة في والذي أدى إلك

ماًـ أكاًقاع الجاًزاء  اًاشتراط معقار بذل طـاية الرجؾ الحريص يعد معقاراً متشدداً  وكقطاً (9

 طؾك إهؿال الإدارة .

استعؿال أسالقب   "( مـ قاكقن الإفلاس الؽقيتل لعبارة 060إضافة الؿادة رقؿ ) (4

طاًاًب بالشخصاًاًقة تعاًاًد إحاًدى صاًاًقر مـاًاًع التلا ، " تجارياًة غقاًاًر مدروساًاًة الؿخاًاًاصر

وتحؼقؼ طائاًد ماًـ وراء ذلاًؽ العؿاًؾ لحساًابف الخاًاص ولاًقس  ،الاطتبارية لؾشركة

طاًـ الاًدفع  الشاًركة لحساب الشركة، مؿا يترتاًب طؾقاًف في بعاًض الحاًالات تققاًػ

ياًاًدل طؾاًاًك طاًاًدم  اً فنتقاًاًان هاًاًذا العؿاًاًؾ ولاًاًق مـػاًاًرد ،وصاًاًدور حؽاًاًؿ بشاًاًفر إفلاساًاًفا 

 . الحرص وسقء الإدارة

 ،باًقـ الضاًرر الؿاًادي والعجاًز في مقجاًقدات الشاًركة ربط الؿشرع في هاًذا الشاًلن  (5

أساس أن هذه الؿقجقدات هل الأمقال التل يتؽقن مـفاًا الجاكاًب الإيجاًابل  كطؾ

وهل التاًل تؿثاًؾ  ،وهل مستؼؾة طـ الذمؿ الؿالقة لؾشركاء  ،لؾذمة الؿالقة لؾشركة 

ت وهاًذا الارتباًاط باًقـ الضاًرر والعجاًز يقساًر إثباًا ،الضؿان العاًام لاًدائـل الشاًركة

 .إثبات خاص  كإللأن العجز مسللة حسابقة واضحة لا تحتاج  ،الضرر

طؾاًك الخطاًل الؿػاًترض لا يتـاساًب البتاًة  تلسقس التزام أطضاء مجؾس الإدارة بـاءً  (6

سقؿا وأن الؿشاًرع قاًد أططاًك أطضاًاء مجؾاًس الإدارة فرصاًة أن لامع هذا الػرض 

قاطاًد الخطاًل الؿػاًترض وهذا يتـافى ماًع ق ،يثبتقا أنهؿ بذلقا طـاية الرجؾ الحريص 
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 ويستشػ وجقده مـ كص الؿشرع. ،ثبات طؽسفلإوالذي يعتبر غقر قابؾ 

ققاًاًام مساًاًئقلقة أطضاًاًاء مجؾاًاًس الإدارة في ساًاًداد دياًاًقن الشاًاًركة بعاًاًد الحؽاًاًؿ بشاًاًفر  (7

وهق ماًا يتساًؼ ماًع أحؽاًام كاًص الؿاًادة  ،إفلاسفا طؾك أساس الؿسئقلقة الشخصقة

 .0976مـ قاكقن الشركات الؽقيتل طام  000رقؿ 

اقتصار تقققع الحرمان طؾك الحؼقق الؿفـقة دون الحرمان مـ مباشرة الحؼقق  (2

خاصة وأن الأمر يتعؾؼ بؿسائؾ  ،كجزاء طؾك أطضاء مجؾس الإدارة ،السقاسقة 

 تجارية. 

سقؿا وأن مصؾحة لا ،%09 طـ مقجقدات الشركة فيالـزول بـسبة تقافر العجز  (3

الاقتصاد  فيـ أطضاء مجؾس الإدارة لؿا لفا مـ تلثقر أولك بالحؿاية مالشركة 

 ،مقاجفة الغقر الؿتعامؾ معفا  فيوما يترتب طؾك خسارتها مـ أضرار  ، لالؼقم

 ـ . قالؿساهؿ مقاجفة وكذلؽ

يجدر بالؿشرع الؿصري إطادة الـظر في تحديث الـظرة الخاصة بالػؾسػة التل  (9

ف الدائـقـ في تحريؽ دطقى إلزام يؼقم طؾقفا كظام الإفلاس ، وإضافتف لأحؼق

 ،مـ تحؼقؼ التقازن بقـ الأصراف ذلؽ وذلؽ لؿا يضػقف ،أطضاء مجؾس الإدارة 

 العدالة في القفاء والضؿاكة لفؿ. وأيضاً تحؼقؼ
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 .0900 ، 54الؿعؿؼة، العدد رقؿ 

 أطضاء بؿسمولقة الخاصة ، الدطقىياسر باسؿ ذكقن و د. عرفان عؿر خالدد.  .8

وآثارها،  الؿػؾسة الخاصة الؿساهؿة ديقن الشركة طـ والؿديريـ الإدارة مجؾس

(، السـة 4ت لؾعؾقم الؼاكقكقة والسقاسقة، العدد رقؿ )بحث مـشقر، مجؾة تؽري

 .0999 ،( 7رقؿ )

، حالات التعدي وحؽؿفا في الؿسمولقة التؼصقرية بقـ ياسر صائب خقرشقد د.  .9

الػؼاًاًاًاًاًف الإسلامل والؼاكقن العراقل، مجؾة كؾقة العؾقم الإسلامقة بجامعة بغداد، 

 .0970يقكقة  99، 99العدد 

http://jilrc.com/wp-content/uploads/2022/11/Law54.pdf
http://jilrc.com/wp-content/uploads/2022/11/Law54.pdf
http://jilrc.com/wp-content/uploads/2022/11/Law54.pdf


–

7979  

 

 الموضوعاتفهرض 

 951 ............................................................ البحث عـ مقجا

 954 ........................................................................ مؼدمة

 959 ..... الإدارة مجؾس أعضاء مسئقلقة تؼرير في الؼاكقني الأساس : الأوع الؿبحث

 الشركة ديقن طـ الإدارة مجؾس أطضاء لؿسئقلقة التشريعل السـد:  الأول الؿطؾب

 949 ...................................................................... الؿػؾسة

 ديقن طـ الإدارة مجؾس أطضاء مسئقلقة تؼرير في الؼاكقني الأساس:  الثاني الؿطؾب

 957 .............................................................. الؿػؾسة الشركة

 الشركة ديقن عـ الشركة حدارة مجؾس أعضاء مسئقلقة شروط :الثاني الؿبحث

 961 ...................................................................... الؿػؾسة

 959 ........................ إفلاس ةحال في الشركة وجقد ضرورة:  الأول الؿطؾب

 967 ...................................... الإدارة في خطل ارتؽاب:  الثاني الؿطؾب

 979 .................. الؿػؾسة الشركة مقجقدات في طجز وجقد : الثالث الؿطؾب

 916 ... حجراءاتفا و الديقن بسداد الإلاام لدعقى الؼاكقني الأساس : الثالث الؿبحث

 985 ............... الديقن بسداد الإلزام لدطقى الؼاكقني الأساس:  الأول الؿطؾب

 995 ........................ الديقن بسداد الإلزام دطقى إجراءات:  الثاني الؿطؾب

 7999 .............. الديقن بسداد بالإلزام الحؽؿ تـػقذ ضؿاكات:  الثالث طؾبالؿ

 2116 .................................................................... الخاتؿة

 2111 .............................................................. الؿراجع قائؿة

 2125 ....................................................... الؿقضقعات ففرس


