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ألقى�البحث�الضوء�ع���ال��ام�صاحب�العمل�بالتبص��،�و�و��ل��ام�الذي�فرضتھ�أح�ام� 

��دف�حماية�العمال�من�مخاطر�العمل.�وقد�تب�ن��٢٠٠٣لسنة��١٢قانون�العمل�الصادر�برقم�

�وصاحب� �العامل �ب�ن �الوا�� �التعادل �عدم �ع�� �للتغلب �ضرورة �أصبح �قد ��ل��ام ��ذا أن

  رفة�المعلومات�المتعلقة�بمخاطر�العمل�ووسائل�الوقاية�م��ا.العمل،����مع

وأو���البحث�أن�ال��ام�صاحب�العمل�بالتبص����شمل�نوع�ن�من�المعلومات:�يتمثل��ول�

،��ا���المعلومات�المتعلقة�بتحذير�العامل�من�مخاطر�العمل�وتبص��ه�بوسائل��مان�والوقاية�م�

�ا �المعلومات ��� �فيتمثل �الثا�ي �للأج�زة��لمتعلقةأما �السليم ��ستخدام �بكيفية �العامل بتعر�ف

  والمعدات�والمواد�المستخدمة����العمل.

�عقد� �إبرام �قبل �ما �مرحلة �بالتبص���يظ�ر��� �العمل �صاحب �ال��ام �أن �أيضا أظ�ر�البحث

�و�س��� �العقد �تنفيذ �مرحلة ��� �ي�ون �كما �التعاقدي، �بالتبص���قبل �بالال��ام �و�س�� العمل

�من�بالال��  ����العامل�لا��عفي�صاحب�الم�شأة �وأن�توافر�صفة�الم�نية ام�التعاقدي�بالتبص��.

ال��ام�العامل�المح��ف�بالاستعلام��ل��ام�بالتبص��،�وإن��ان�يخفف�من�ال�شدد�فيھ،�كما�أن�

  لا��عفي�صاحب�العمل�من��ذا��ل��ام.

لعامل�إذا�وقع����غلط�و�عرض�البحث�لبيان�مدى�إم�انية�إبطال�عقد�العمل�من�جانب�ا

  �تدل�س�والتعو�ض�عن��خلال���ذا��ل��ام�وفقا�للقواعد�العامة����القانون�المد�ي. أو

  التدل�س.غلط،�،��ل��ام�بالاستعلام،�المخاطر�العمل�ل��ام�بالتبص��،��:�ال�لمات�المفتاحية
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Abstract : 
The research shed light on the employer’s obligation to provide information, which 
is imposed by the provisions of the Labour Law No. 12 of the year 2003 with the aim 
of protecting workers from work dangers. It has been shown that this obligation has 
become a necessary to overcome the clear imbalance between the worker and the 
employer in knowing information connected with work risks and means of 
preventing them.  
The research also explained that the employer’s obligation to provide information 
includes two types of information: the first is information related to warning the 
worker of the dangers of work and alerting him to the means of safety and 
prevention from them. The second information connected with informing the 
workers of how the proper use the devices, tools, and materials used at work.   
The research also showed that the employer’s obligation to provide information 
appears at the stage before concluding the labour contract, it called the obligation 
to provide information before the contract. It also occurs at the stage of carrying out 
the contract and is called the contractual obligation to provide information. 
The presence of a professional quality in the worker doesn’t exempt the employer 
from the obligation to provide information, even if it reduces the severity of it. 
Furthermore, the obligation of the professional worker to make inquiries doesn’t 
exempt the employer from this obligation. 
The research discusses the possibility of invalidating the labour contract by the 
worker if he was imposed to a mistake or fraud by the employer. finally 
compensation for breach of this obligation according to the general rules of Civil 
Law. 
 
Keywords: The Obligation To Provide Information, Work Risks, The Obligation To 

Inquiry, Mistake, Fraud. 
 

 



  م٢٠٢٥من العدد الأربعين يناير/ مارس  ٢/٢ الإصدار الأول 
  

  ٤٥٤    

 

������ �
بضرورة�إقرار��ل��ام�بالإعلام�والتبص����ال��ام�عام�����- عامة��-نادى�فقھ�القانون�المد�ي��

�ب�ن� �المشروعة �الثقة �ع�� �و�عتمد �با��ساسية �ت�سم �ال�� �العقود �خاصة �العقود �أنواع جميع

�أطراف�ا.�ولا�شك�أن�عقد�العمل��عد�أحد�أ�م��ذه�العقود�وذلك�لا�عدام�الت�افؤ�ب�ن�طر��

�ووسائل� �العمل �بمخاطر �المتعلقة �ا��و�ر�ة �بالمعلومات �والدراية �المعرفة ��� �العمل علاقة

الوقاية�م��ا�و�و��مر�الذي��عد�من�أ�م�الضرورات�العملية�ال���حدت�بالفقھ�والقضاء�����ل�

من�مصر�وفر�سا�إ�����تمام�بمعا��ة�قضايا�العمل�والصعو�ات�ال���تفرز�ا�علاقات�العمل�

  �ل��ام�بالتبص������نطاق�عقد�العمل.�وإقرار 

�وفقا� �صراحة �وقرر �السليم �والقضا�ي �الفق�� ��تجاه �ل�ذا �المصري �المشرع �استجاب وقد

� �الصادر�برقم �ا��ا�� �العمل �قانون ��١٢لأح�ام �ب�بص���٢٠٠٣لسنة �الم�شآت �أ��اب �ال��ام ،

��ذ �من �الوقاية �ووسائل ��مان �بطرق �وتبص���م �بمخاطر�العمل �المخاطر�وتدر���م�العمال ه

�مزاولة� �قبل �وذلك �وأمان ��سلامة �العمل �لأداء �السليمة �الطرق �عن �بالمعلومات �و�دلاء عل��ا

�قبل� �لد��م �العامل�ن �مواج�ة �بالتبص����� �الم�شآت �أ��اب �ال��ام �أصبح �و�التا�� العمل،

�مسئولي��م �وتث�ت �لد��م �العامل�ن �مواج�ة ��� �بھ �يتقيدون �قانو�ي �ال��ام �حالة��التعاقد ��

  إخلال�م�بھ.

�ووسائل� �بمخاطر�العمل �وتبص���العامل �بإعلام �العمل �صاحب �ال��ام �أصبح �فقد و�ذلك

الوقاية�من��ذه�المخاطر�فضلا�عن��عر�فھ�وتدر�بھ�ع����سس�السليمة�لأداء�العمل،�من�أ�م�

� �المعاملات، ��� �النية �حسن �لمبدأ �تطبيقا ��عد �وال�� �عاتقھ، �ع�� �الملقاة �فرضھ��ل��امات وقد

  المشرع�حماية�للعمال�ووقاية�ل�م�من�مخاطر�العمل.

�مخاطر� �بجميع �لديھ �وتبص���العامل�ن �توعية �الم�شأة �صاحب �ع�� �يفرض ��ل��ام و�ذا

العمل،�سواء��انت�مخاطر�متوقعة�أم�غ���متوقعة�تحدث��ش�ل�عارض،�و�و�ال��ام�بتحقيق�

ب�الم�شأة�ترت�ت�مسئوليتھ�المدنية�تجاه�ن�يجة،�ول�س�ال��اما�ببذل�عناية،�فإذا�أخل�بھ�صاح

  العامل�المضرور.

�بأصول� �معرفتھ �عدم �ب��ة ��ل��ام ��ذا �من �يتملص �أن �الم�شأة �صاحب ��ستطيع ولا

العمل�ومخاطره�والمعلومات�ا��و�ر�ة�المتعلقة�بھ،�فيظل�ال��ام�صاحب�الم�شأة�غ���المح��ف�



  دراسة مقارنة في تشريعات العمل المصرية والفرنسية والقطرية والكويتية -الالتزام بالتبصير في قانون العمل  
  

 

٤٥٥  

 

ع�ع���عاتق�صاحب�العمل�ال��ام�بمتا�عة���ذا��ل��ام�قائم�لا��ستطيع�التخلص�منھ،�كما�يق

�بالتبص������ �ال��امھ �تجدد ��ست�بع ��غ�����ا ��ل �أن �حيث �الم�شأة، �عمل �مجال ��� التطورات

  مواج�ة�العمال.

�بالم�شآت� �العمل ��� �المستخدمة �ا��ديثة �و�ج�زة ��لات ��عقد �أن �شك �فلا وأخ��ا،

�العا �لمص��ة ��ل��ام ��ذا �أ�مية �ع�� �يؤكد �علاقة�والمصا�ع ��� ��ضعف �الطرف �باعتباره مل

العمل�حيث�يضمن�سلامتھ�وحمايتھ�من�مخاطر��ذه��لات.�ومن�ثم�فإن��ل��ام�بالتبص������

  نطاق�عقود�العمل��عد�من�أ�م��ل��امات�المقررة�لضمان�سلامة�العمال�من�مخاطر�العمل.

  أ�مية�البحث:

عقود�العمل�خاصة�����ونة��خ��ة��عد�لا�تخفى���مية�القصوى�ل�ذا��ل��ام����مجال�

  التطور�التكنولو���ال�ائل����وسائل��نتاج�وآلات�ومعدات�العمل.

ومن�ثم�فقد�أصبح�ال��ام�صاحب�العمل�بالتبص���ضرورة�لازمة�للتغلب�ع���عدم�التعادل�

إبرامھ��الوا���ب�ن�طر���علاقة�العمل����المرحلة�السابقة�ع���إبرام�عقد�العمل�أو�أيضا��عد

�بمخاطر� �المتعلقة �بالمعلومات �ال�املة �والدراية �المعرفة �لتحقيق �العمل، �العامل �مزاولة وقبل

  العمل�ووسائل�الوقاية�م��ا.

و�حاول��ذا�البحث�إلقاء�مز�د�من�الضوء�ع����ذا��ل��ام����نطاق�قانون�العمل�لما�لھ�

ماية�العمال�وضمان�سلام��م�من�من�أ�مية�بالغة����إعادة�التوازن�ب�ن�طر���علاقة�العمل�وح

��خلال� �عن �بالتعو�ض �العمل �صاحب �مطالبة ��� �حقوق�م �حفظ �فضلا�عن مخاطر�العمل

��ذا��ل��ام،�فثبوت�مسئولية�صاحب�العمل�المدنية�تمكن�العامل�أو�ورثتھ�من�ا��صول�ع���

ل�من�شأنھ�التعو�ض�ا��ابر�للضرر،�بالإضافة�إ���أن�ثبوت�المسئولية�ا��نائية�لصاحب�العم

�أ��اب� �أو�إ�مال �إخلال �من �العمال �وحماية �العام �الردع �فكرة �وتحقيق �العدالة تحقيق

  العمل����الوفاء�بال��ام�م�بالإعلام�تجاه�العامل�ن�لد��م.�

�تبعا� ��و�أمر�ضروري �العمل �قانون �نطاق ��� ��ل��ام ��ذا �ع�� �الضوء �إلقاء �أن ولا�شك

�وسائ ��� �ا��ديثة �التكنولوجية �العمل�للتطورات ��� �المستخدمة �و�دوات �و�ج�زة ��نتاج ل

�مر�الذي�قد�يؤدي�إ���ازدياد�المخاطر�الم�نية����مختلف�قطاعات�العمل�خاصة�ال���ت�سم�

  با��طورة��س�ب�طبيعة��شاط�ا�أو�المواد�المستخدمة����العمل.

ام�القانون�وأخ��ا،���دف��ذا�البحث�إ���توعية�أ��اب�العمل���ذا��ل��ام����ضوء�أح�
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فضلا�عن�تبص���م�بمسئولي��م����حالة��خلال�أو���مال����الوفاء�بالال��ام�بالإضافة�إ���

  توعي��م�بالقواعد�القانونية�المقررة�����ذا�الشأن.
  مشكلات البحث:

�يث��ه�من�إش�اليات�ومن�أبرز�ا�مدى�ال��ام� �ما �البحث�أن�يضع�إجابات�ع�� يحاول��ذا

�بالتبص� �العمل �مدى�صاحب �التعاقدي؟ �بالتبص���قبل ��و��ل��ام �ما �العامل، �مواج�ة ����

ال��ام�العامل�بالاستعلام،��ل�لم�نية�العامل�أثر�ع���ال��ام�صاحب�العمل�بالتبص��؟��ل�يجوز�

  للعامل�إبطال�عقد�العمل�للغلط�أو�التدل�س؟

ام�بالتبص���ولا�شك�أن�عدم�وجود�أبحاث�ودراسات�قانونية�سابقة�تناولت�موضوع��ل�� 

���قانون�العمل��عد�من�أبرز�المشكلات�ال���واج�ت��ذا�البحث�ع���الرغم�من�أ�مية��سليط�

الضوء�ع����ذا��ل��ام�لما�لھ�من�أ�مية����تحقيق�علاقات�عمل�مستقرة�ومتوازنة�ب�ن�طر���

���� ��نتاج �وسائل ��� �طرأت �ال�� �ا��ديثة �التقنية �التطورات �ظل ��� �خاصة �العمل علاقة

  مختلف�مجالات�العمل.

و�و��مر�الذي�دفعنا�إ���التعرض�����ذا�البحث�ل�ذا��ل��ام����قانون�العمل�����ء�من�

�بيان� �خلال �من �وذلك �ل�ا ��عرض �ال�� �ال�امة ��سئلة �من �العديد �ع�� �للرد �وذلك التفصيل

�وال�و  �القطري �القانون�ن �موقف �إ�� �بالإضافة �الفر���� �ونظ��ه �المصري �القانون ����موقف ���

  �ذا�الشأن.

آمل�ن�أن�يقدم��ذا�البحث�الفائدة�المرجوة�وأن��س�م����إثراء�المكتبة�القانونية�وأن�ي�ون�

  بداية�لأبحاث�ودراسات�قانونية�متخصصة�����ذا�الموضوع.
  منهج البحث:

  اتبعت�����ذا�البحث�منا���البحث�التالية:

�بالمصادر�والم )١ ��ستعانة �خلال �من ��ستقرا�ي �العامة،�المن�� �القانونية �والدراسات راجع

  وتناول�آراء�الفقھ�وأح�ام�القضاء����المسائل�محل�البحث.

٢( ���� ��ل��ام ��ذا �تناولت �ال�� �القانونية �النصوص �استعراض �خلال �من �التحلي�� المن��

�أح�ام� �ضوء ��� �البحث �محل �الموضوعات �وتحليل �وال�و��� �والقطري �المصري القانون

  النصوص�القانونية.

�فضلا�عن�الم )٣ �ال�و��� �والقانون �القطري �القانون �موقف �استعراض �خلال �من �المقارن ن��
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القانون�الفر�����وآراء�الفقھ�الفر��������كث���من�جوانب�البحث�وذلك����مقابل�موقف�

  القانون�المصري�وآراء�الفقھ�المصري����ذات�الشأن.�
  خطة البحث:

  �ع���النحو�التا��:مباحث�ثلاثة�تناولت��ذا�البحث�من�خلال�تم�يد�و 

 .المبحث��ول:�مف�وم�ال��ام�صاحب�العمل�بالتبص��  

 .المطلب��ول:�ما�ية��ل��ام�بالتبص�� 

 .المطلب�الثا�ي:�أ�مية��ل��ام�بالتبص�� 

 .المطلب�الثالث:�خصوصية��ل��ام�بالتبص������نطاق�عقود�العمل 

 العر�ية�والدولية.المطلب�الرا�ع:��ل��ام�بالتبص������مستو�ات�العمل� 

 .الفرع��ول:��ل��ام�بالتبص������اتفاقيات�العمل�العر�ية 

 .الفرع�الثا�ي:��ل��ام�بالتبص������اتفاقيات�العمل�الدولية 

 .المبحث�الثا�ي:��ح�ام�العامة�للال��ام�بالتبص�� 

 .المطلب��ول:��ساس�القانو�ي�للال��ام�بالتبص�� 

 ل��ام�بالتبص��.المطلب�الثا�ي:�طبيعة�� 

 .المطلب�الثالث:�أثر�م�نية�العامل�ع���ال��ام�صاحب�العمل�بالتبص�� 

 .المطلب�الرا�ع:�ال��ام�العامل�بالاستعلام 

 .المطلب�ا��امس:�موضوع�ال��ام�صاحب�العمل�بالتبص�� 

 .الفرع��ول:��عر�ف�العامل�بالطرق�السليمة�لأداء�العمل�وتدر�بھ�عل��ا 

 ير�العامل�من�مخاطر�العمل�وإحاطتھ�علما�بطرق�الوقاية�م��ا.الفرع�الثا�ي:�تحذ 

 .المبحث�الثالث:�أثر��خلال�بالال��ام�بالتبص���ع���عقد�العمل 

 .المطلب��ول:�مدى�قابلية�إبطال�عقد�العمل�للإخلال�بالال��ام�بالتبص�� 

 .الفرع��ول:�مدى�اعتبار�الغلط�أساسا�لإبطال�العقد  

 عتبار�التدل�س�أساسا�لإبطال�العقد.الفرع�الثا�ي:�مدى�ا 

 .المطلب�الثا�ي:�اثبات��ل��ام�بالتبص�� 

 .المطلب�الثالث:�التعو�ض�عن��خلال�بالال��ام�وفقا�لأح�ام�القانون�المد�ي 

 .ثم�ا��اتمة�والتوصيات�والمراجع�...  
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�امات�الملقاة��عد�ال��ام�صاحب�العمل�بإعلام�وتبص���العامل�بمخاطر�الم�نة�من�أ�م��ل�

� �رقم �العمل �قانون �أح�ام �بموجب �المشرع �فرض�ا �وال�� �عاتقھ، ��١٢ع�� ضمانا��٢٠٠٣لسنة

  لسلامة�و��ة�العمال�من�مخاطر�العمل.

)�من�قانون�العمل�٢١١�،٢١٧وقد�فرض�المشرع�المصري��ذا��ل��ام�صراحة����المادت�ن�(

�مزاو ١٢/٢٠٠٣ �قبل �العامل �بإحاطة �العمل �صاحب �ألزم �حيث �بمخاطر�م�نتھ،�، �العمل لة

�ع����سس�السليمة� �ع���استخدام�وسائل�الوقاية�م��ا،�فضلا�عن��عر�فھ�وتدر�بھ وتدر�بھ

  لأداء�العمل،�وذلك�حرصًا�ع���تحقيق�السلامة�ا��سدية�للعمال.

ولا�شك�أن�إخلال�أو�إ�مال�صاحب�العمل����أداء��ذا��ل��ام�يؤدي�إ����عر�ض�العامل،�

�لم �كب��ة، �إ���بصورة �المخاطر�بالإضافة ���ذه �العامل �توعية �أصبح �فقد �ثم �ومن خاطر�العمل.

��ستخدام� �ع�� �وتدر�بھ �العمل، ��� �المستخدمة �والمواد �للآلات �ا��اطئ مخاطر��ستخدام

  �مثل�ل�ا،�من�أ�م�أسباب�الوقاية�من�إصابات�العمل�و�مراض�الم�نية.�

� �ع�� �يوقع �أن �كذلك، ��ل��ام، ��ذا �شأن �بمتا�عة�ومن
ً
�ال��اما �العمل، �صاحب عاتق

التطورات�ال���تحدث����مجال��شاط�الم�شأة،�حيث�أن�أي��غ���يطرأ�����ذا�الشأن،��ست�بع�

��ج�زة� ��� �يحدث ��غي���أو�إحلال ��ل �أن �كما �العمال، �مواج�ة �بالتبص����� �ال��امھ تجدد

�ال��  �تجدد �كذلك، ��ست�بع، �العمل، ��� �المستخدمة �والمواد �بطرق�و�لات �ب�بص���العامل�ن امھ

�بمخاطر�المواد� �المتعلقة �المعلومات �فضلا�عن �وآمن �سليم ��ش�ل �مع�ا �أو�التعامل استعمال�ا

  و�لات�ا��ديدة،�وطرق�الوقاية�من��ذه�المخاطر.

���ضوء�ما�تقدم،�سوف�ن�ناول�����ذا�البحث�مف�وم�ال��ام�صاحب�العمل�بالتبص���ثم�

وأخ��ا��سلط�الضوء�ع���آثار�مسؤولية�صاحب�العمل،��،ل��امنتعرض�للأح�ام�العامة�ل�ذا��

  وذلك����ثلاث�مباحث�ع���النحو�التا��:
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  تمهيد وتقسيم:

�علاقة� �طر�� �ب�ن �الوا�� ��ختلال �ع�� �للتغلب �لازمة �بالتبص���ضرورة ��ل��ام أصبح

المتعلقة�بمخاطر�العمل�ووسائل�الوقاية�م��ا،�مما�حدا�بالمشرع�العمل،����معرفة�المعلومات�

�ع��� �حفاظا �بھ، �العمل �أ��اب �بإلزام �قاطعة، �قانونية �بنصوص �صراحة، �عليھ �النص إ��

  ��ة�العمال�وسلام��م�من�مخاطر�العمل.

���ضوء�ما�تقدم،�ن�ناول�����ذا�المبحث�ما�ية��ل��ام�بالتبص���وم��راتھ،�ثم�نو���مدى�

صية��ذا��ل��ام،�وأخ��ا��ستعرض��ذا��ل��ام����مستو�ات�العمل�العر�ية�والدولية،�خصو 

  وذلك�ع���النحو�التا��:
  ماهية الالتزام بالتبصير:  المطلب الأول

يذ�ب�رأي�إ����عر�ف��ل��ام�بالإعلام�والتبص���بأنھ�"ال��ام�عام�سابق�ع���التعاقد�يتحدد�

�بإخط �بھ، �المدين �قيام ��� �بالعقد�محلھ �المتعلقة �البيانات �ب�افة �بھ، ��خر�الدائن ار�الطرف

�التع�دات� �سعة �مدى �أم �محلھ �ال���ء �أوصاف �أم �شروطھ �ناحية �من �سواء �إبرامھ، المراد

  �.)١(المتبادلة�الناشئة�عنھ"

�يتعلق� �التعاقد �ع�� �سابق ��و�ال��ام �التعاقد �بالتبص���قبل ��ل��ام �أن �الرأي ��ذا و�رى

�الم �أحد �لإيجاد�بال��ام �اللازمة �البيانات �العقد �ت�و�ن ��خر�عند �للمتعاقد �يقدم �بأن تعاقدين

رضاء�سليم��امل�متنور�ع���علم�ب�افة�تفصيلات��ذا�العقد،�وذلك��س�ب�اعتبارات�معينة�

قد�ترجع�إ���طبيعة�العقد�أو�صفة�أحد�طرفيھ�أو�طبيعة�محلھ�أو�أي�اعتبار�آخر�يجعل�من�

م�ب�يانات�معينة�أو�يحتم�عليھ�منح�ثقة�مشروعة�للطرف��خر�المستحيل�ع���أحد�ما�أن�يل

                                                        

وتطبيقاتھ�ع����عض��د/�نز�ھ�محمد�الصادق�الم�دي،��ل��ام�قبل�التعاقدي�بالإدلاء�بالبيانات�المتعلقة�بالعقد)�١(

 .١٠،�ص�١٩٨٢أنواع�العقود�دراسة�فق�ية�قضائية�مقارنة،�دار�ال��ضة�العر�ية،�القا�رة،�
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  .)١(الذي�يل��م�بناء�ع���جميع��ذه��عتبارات�بال��ام�بالإدلاء�بالبيانات

وعرفھ�رأي�فق���آخر�بأنھ�"ال��ام�قانو�ي�عام�سابق�ع���التعاقد�يل��م�فيھ�المدين�بإعلام�

�ب�اف �وصادقا ���يحا �إعلاما �معينة �ظروف ��� �بالعقد�الدائن �المتصلة �ا��و�ر�ة �المعلومات ة

  .)٢(المراد�إبرامھ�وال������ز�عن��حاطة���ا�بوسائلھ�ا��اصة�ليب���عل��ا�رضاءه�بالعقد"

�ع��� �سابق �عام �ال��ام �التعاقد �بالتبص���قبل ��ل��ام �بأن �القول �إ�� �الرأي ��ذا و�ذ�ب

عينھ�أو�عقود�بذوا��ا،�إنما�جميع�أنواع�العقود�م���توافرت�شروط�وجوده،�فلا�يخص�عقدا��

يفرض�ع���أحد�طر���العقد�المزمع�إبرامھ�أو��ل��ما�أيا��ان�نوع��ذا�العقد،�ما�دام�أن��ناك�

�المتعاقد� �قيام �أن �فلا�شك ��خر، �الطرف �و�ج�ل�ا �أحد�ما �يحوز�ا �بالعقد �تتصل معلومات

�ب ��� �كب��ا �أثرا ���يحا �تنفيذا �التعاقد �بالتبص���قبل �ال��امھ ���يحا�ب�نفيذ �بناء �العقد ناء

خاليا�من�أي�شائبة�أو�عيب�قد�ي�ون�س�با�����دمھ��عد�قيامھ،��مر�الذي��ساعد�ع���ثبات�

  .)٣(واستقرار�المراكز�القانونية��عد��شأتھ

و�عرفھ�البعض�بأنھ�"تن�يھ�أو�إعلام�طالب�التعاقد�بمعلومات�من�شأ��ا�إلقاء�الضوء�ع���

لتعاقد�المزمع�ح���ي�ون�الطالب�ع���ب�نة�من�أمره�بحيث�واقعة�ما�أو�عنصر�ما�من�عناصر�ا

  .�)٤(يتخذ�قراره�الذي�يراه�مناسبا�ع���ضوء�حاجتھ�و�دفھ�من�إبرام�العقد"

� �رقم �العمل �قانون �ع�� ��١٢و�الاطلاع �ع����٢٠٠٣لسنة �نص �المصري �المشرع �أن ي�ب�ن

ون،�حيث�نصت�ع���أن�"تل��م�)�من��ذا�القان���٢١٧المادة�(�-�ال��ام�عام��–�ل��ام�بالتبص���

  الم�شأة�وفروع�ا�بما�يأ�ي:

 م�نتھ. تدر�ب�العامل�ع����سس�السليمة�لأداء  - أ

م�نتھ�وإلزامھ�باستخدام�وسائل�الوقاية�المقررة� إحاطة�العامل�قبل�مزاولة�العمل�بمخاطر  - ب

  .المناسبة�وتدر�بھ�ع���استخدام�ا" ل�ا�مع�توف���أدوات�الوقاية�ال��صية

                                                        

 .�١٥)،�ص�١د/�نز�ھ�محمد�الصادق�الم�دي،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�١(

 �.٨٢،�ص�١٩٩٦د/�خالد�جمال�أحمد�حسن،��ل��ام�بالإعلام�قبل�التعاقد،�رسالة�دكتوراه�جامعة�أسيوط،�)�٢(

 .٨٧)،�ص�٣د/�خالد�جمال�أحمد�حسن،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�٣(

 .�٤١،�ص�١٩٩٠)�د/�س����منتصر،��ل��ام�بالتبص��،�دار�ال��ضة�العر�ية،�٤(
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شرع�المصري��ل��ام�بالتبص������شأن�المخاطر�الكيميائية،�حيث�نصت�المادة�كما�فرض�الم

�بتوف���وسائل�٢١١( �وفروع�ا �الم�شأة �"تل��م �أن �ع�� �(و) ،� �(�ـ) �فقرت��ا ��� �القانون �ذات �من (

�عن �الناتجة �المخاطر�الكيميائية �من �والسائلة� الوقاية �الصلبة �الكيميائية �المواد �مع التعامل

 : مراعاة�ما�ي��والغاز�ة�مع�

�الكيميائية �المواد ���ميع ��عر�ف �بطاقات �وضع ��سم� (�ـ) ���ا �مو��ا �العمل ��� المتداولة

�ودرجة �ل�ا �الكيميا�ي �وال��كيب �والتجاري �وإجراءات� العل�� �السلامة �واحتياطات خطور��ا

�تحصل �أن �الم�شأة �وع�� ���ا، �المتعلقة � الطوارئ �المواد ��ذه ��� �المذ�ورة �البيانات من�ع��

  مورد�ا�عند�التور�د.

�مع�المواد الكيميائية�ا��طرة�والمواد�المس�بة�للسرطان� (و)�تدر�ب�العمال�ع���طرق�التعامل

  �مان�والوقاية�من��ذه�المخاطر. و�عر�ف�م�وتبص���م�بمخاطر�ا�و�طرق 

)�من�قانون�العمل،�المل��مة�بتوف���وسائل�٢١١ونرى�أن�الم�شآت�المخاطبة�بأح�ام�المادة�(

�الكيميائية،� �الصناعات ��� ��عمل �ال�� �الم�شآت ��افة ��� �المخاطر�الكيميائية، �من الوقاية

  بالإضافة�إ���أي�م�شأة�يتعرض�ف��ا�العمال�لمخاطر�كيميائية.

�إليھ� �انت�� �لما �تأكيدا �المصري، �المشرع �الذكر�أن �سالفة �القانونية �النصوص �من و�ت��

�ا �صاحب �ألزم �ومصر، �فر�سا ��� �والقضاء �وطرق�الفقھ �بمخاطر�العمل �ب�بص���العامل لعمل

��و� �لما �وفقا �العمل، �عقد �إبرام �قبل �العمل �صاحب �عاتق �ع�� �يقع �و�و�ال��ام �م��ا، الوقاية

مستقر�عليھ�فق�ا�وقضاء�باعتباره�ال��ام�قبل�التعاقدي،�كما�يل��م�صاحب�العمل�بالوفاء�بھ�

ق�ع���إبرام�العقد،�ومن�ثم�يمكننا�أن�أيضا��عد�إبرام�عقد�العمل�باعتباره�ال��اما��عاقديا�لاح

  نصفھ�بأنھ�ال��ام�"مستمر"�ي�شأ�قبل�إبرام�العقد�و�ستمر�لما��عد�إبرامھ.

�بالوفاء�بالال��ام�بالتبص���ل�س�فقط����المرحلة� ومن�ثم�فإن�صاحب�العمل�يظل�مل��ما

��ذا��ل��ام�السابقة�ع���العقد�ول�س��عد�إبرامھ�وقبل�مزاولة�العامل�العمل�بل�يظل�محملا�

�العمل� �أدوات �بتحديث �الم�شأة �صاحب �قيام �يحدث �ما �فكث��ا �العمل، �علاقة �استمرت طالما

وإحلال��ج�زة�والمواد�المستخدمة����العمل�بأخرى�أك���حداثة�و����ذه�ا��الة�يل��م�صاحب�

بص��ه�الم�شأة�ب�بص���العامل�بطرق�العمل�السليمة�ع����لات�والمعدات�ا��ديدة�و�عر�فھ�وت

�المصري� �المشرع ��غيا�ا �ال�� �فا��كمة �العمل. ��� �المستخدمة �ا��ديدة �وا��امات �بالمواد أيضا

�أضرار�وأمراض� �من �إل��ا �تؤدي �لما �مخاطر�العمل �من �العامل �حماية ��� �تكمن �ذلك �وراء من
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تص�ب�العامل������تھ�وسلامتھ�وتنعكس�من�ناحية�أخرى�ع���أفراد�أسرتھ�باعتباره�العائل�

  ل�م.

�ع �رقم �الوزراء �مجلس �قرار�رئ�س �بأن ��٣٣٨لما �التنفيذية��١٩٩٥لسنة بإصدار�اللائحة

/�ط)�نص�أيضا�ع���ذات�����٣١المادة�(�١٩٩٤لسنة��٤لقانون�الب�ئة�الصادر�بالقانون�رقم�

� �تمتد��–�ل��ام �ا��ماية �غ���أن �التلوثات �من �الب�ئة �حماية ��صل ��� �منھ �ال�دف ��ان وإن

حيث�قرر�أن�"ع���القائم�ن�ع���إنتاج�أو��–العامل�حفاظا�ع���سلامتھ��بطبيعة�ا��ال�ل�شمل

�جميع� �يتخذوا �أن �أو�الصلبة �أو�السائلة �الغاز�ة �حال��ا ��� ��انت �سواء �ا��طرة �المواد تداول

�حتياطات�بما�يضمن�عدم�حدوث�أية�أضرار�بي�ية،�وعل��م�بوجھ�خاص�مراعاة�ما�ي��:�(ط)�

� �تلك �بتداول �العامل�ن �من�توعية �والتأكد �تداول�ا �عند �اللازمة �و�حتياطات �و�مخاطر�ا المواد

  إلمام�م�ب�افة��ذه�المعلومات�وتدر���م�عل��ا.

و�رى��عض�الفق�اء�أن�الراغب����التعاقد�لا�يصدق�عليھ�وصف�الدائن�بالال��ام�بالإعلام�

ة�أو��ان�عالما�قبل�التعاقد�م���أمكنھ�الوصول�إ���المعلومات�المتصلة�بالعقد�بوسائلھ�ا��اص

�التعرف� �يمكنھ �ال�� �المعلومات �عن ��ستعلام �عليھ �يجب �فإنھ �ولذلك �أو�� �باب �فعلا�من ��ا

�أن� �بالعقد �المتصلة �الثانو�ة �المعلومات �من �مز�دا �أراد �إن �عليھ �كما �ا��اصة، �بطرقھ عل��ا

  .)١(يبحث�ع��ا�بنفسھ�دون�أن�ي�ون�لھ�ا��ق����مطالبة�غ��ه���ا

الرأي�إلا�أننا�نرى�أن��مر�يختلف����نطاق�عقد�العمل�و��تنا����ذلك�ومع�تقديرنا�ل�ذا�

أن�طبيعة�المخاطر�ال���يتعرض�ل�ا�العمال�����عض�قطاعات�العمل��ستلزم�من�أ��اب��ذه�

�١٢/٢٠٠٣الم�شآت�عدم��رت�ان�إ���المعلومات�ال����علم�ا�العامل.�والملاحظ�أن�قانون�العمل�

�ف�وغ���المح��ف�����ذا�الشأن،�ومن�ثم�نرى�ال��ام�أ��اب�العمل�لم�يفرق�ب�ن�العامل�المح�

  بالإعلام�والتبص������مواج�ة��افة�العمال�ع���حد�سواء.

و�ظ�ر��مر�بوضوح�عندما�ي�ون�صاحب�العمل�م���مح��ف�متخصص�ففي��ذه�ا��الة�

�ب�بص �فال��امھ �و�التا�� �وا�� �العامل �و��ن �ب�نھ �العلم ��� �المساواة �عدم �العامل�ي�ون ��

                                                        

 .٨٦-٨٥)،�ص�٣د/�خالد�جمال�أحمد�حسن،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�١(
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٤٦٣  

 

بالمعلومات�المتعلقة�بمخاطر�العمل�عند�إبرام�العقد�وأيضا�قبل�مزاولة�العامل�العمل�أمر�لا�

�العلم� ��� �المساواة �اختلال �أسباب �أ�م �من �أن �الفر���� �الفقھ �من �جانب �و�ؤكد �فيھ، شك

والمعرفة�ب�ن�طر���العقد�أن�ي�ون�أحد�ما�مح��فا�متخصصا����مجال�تخصصھ�مع���ص�

�غ��� �للطرف�عادي �بالمعلومات �بالإفضاء �بالال��ام ��ول �عاتق �ع�� �يلقي ��مر�الذي مح��ف

  .)١(الثا�ي

و�ؤكد�الفقھ�المصري�ع���أن�صفة��ح��اف����أحد�المتعاقدين����من�أ�م�أسباب�وجود�

�ختلال�الفادح����العلم�والمعرفة�ب�ن�الطرف�ن�ومن�ثم�تلقي�ع���عاتق��ذا�المح��ف�ال��اما�

ء�للطرف��خر�بالمعلومات�ال���تضعھ�ع���قدم�المساواة����العلم�و�سا�م����ت�و�ن�بالإفضا

رضائھ�المتنور�السليم�بإبرام�العقد
)٢(.  

�عقود� �مجال ��� �حيو�ا �دورا �والتبص���يلعب �بالإعلام ��ل��ام �أن �ن��ظ �ذلك �ع�� بناء

�� �من �العامل �يمكن �حيث �للعامل، �حماية �وسيلة ��عت���بمثابة �حيث �بطبيعة�العمل، لمام

�يحميھ�باعتباره� �م��ا،�ف�و��ش�ل�رضاء�العامل�فضلا�عن�أنھ مخاطر�العمل�ووسائل�الوقاية

�العمل� �عن �اللازمة �بالمعلومات �معرفتھ �لعدم �نظرا �العقد �إبرام �عند �الضعيف الطرف

  ومخاطره.�

عامل�فالال��ام�بالتبص����عد�إذن�من�أ�م�الوسائل�ا��مائية�ال���قرر�ا�المشرع�حماية�لل

�إبرام�العقد� �العامل�عند �صاحب�العمل���ذا��ل��ام،�ي�ون�رضاء من�مخاطر�الم�نة،�و�وفاء

  رضاء�سليما�غ���مشوب��غلط�أو�تدل�س.�

� �رقم �السابق �العمل �قانون �ا��دير�بالذكر�أن ��١٣٧ومن ��١٩٨١لسنة �المادة ��� �١١٧نص

بمخاطر�عدم�ال��امھ�بوسائل�منھ�ع���أنھ�"ع���الم�شأة�أن�تحيط�العامل�قبل�مزاولة�العمل�

الوقاية�المقررة�لم�نتھ�مع�توف���أدوات�الوقاية�ال��صية�وتدر�بھ�ع���استخدام�ا".�و��ب�ن�من�

ذلك�أن�صاحب�العمل�يل��م�بإحاطة�العامل�علما�قبل�مزاولة�عملھ�بالمخاطر�ال���تحدق�بھ����

                                                        

 .١٩-١٨،�ص�٢٠٠٦للطباعة�وال�شر،�د/�نز�ھ�محمد�الصادق�الم�دي،�مصادر��ل��ام،�المؤسسة�الفنية�)�١(

 .١٩)،�ص�٧د/�نز�ھ�محمد�الصادق�الم�دي،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�٢(



  م٢٠٢٥من العدد الأربعين يناير/ مارس  ٢/٢ الإصدار الأول 
  

  ٤٦٤    

 

�� ��عمل �ال�� �للم�نة �المقررة �الوقاية �بوسائل �ال��امھ �عدم �بتوف���أدوات�حالة �ال��امھ �مع �ا،

الوقاية�ال��صية�وتدر�ب�العامل�ع���استخدام�ا��ستخدام�ال��يح،�كما�ي�ب�ن�من��ذا�

�العامل� �بإعلام ��ل��ام �العمل �صاحب �ع�� �صراحة �يفرض �لم �المشرع �أن �القانو�ي النص

  .)١(بمخاطر�الم�نة

�الوق �وسائل ��ستعمل �بأن �يل��م �العامل �أن �المصري �الفقھ �ما�و�رى �ع�� �يتع�د �وأن اية

بحوزتھ�م��ا��عناية�وأن�ينفذ�التعليمات�الموضوعة�للمحافظة�ع�����تھ�ووقايتھ�من�حوادث�

العمل،�كما�يل��م�بألا�يرتكب�أي�فعل�أو��غي���يقصد�بھ�منع�تنفيذ�التعليمات�ا��اصة�بحماية�

�ماية���ة�وسلامة�العامل�أو�إساءة�استعمالھ�أو�إ��اقھ�ضررا�أو�تلفا�بالوسائل�الموضوعة��

  .)٢(العمال،�وإذا�خالف�العامل�ذلك�ي�ون�معرضا�للمساءلة�التأدي�ية

�بالتبص��� �للال��ام �م�شئا �للمتعاقد �ج�ل ��ل �ل�س �أنھ �إ�� �المد�ي �الفقھ �من و�ش���جانب

�الم��ر �المشروع �وا���ل �غ���المقبول �ا���ل �ب�ن �الشأن ��ذا ��� �يفرق �معلومات��حيث ف�ناك

�الم �ي�ون �أن �و�عت���معلومات�يتع�ن �عملھ �مجال ��� �علم�ا �عادة ��س�ل �حيث ���ا �ملما تعاقد

عادية�مف��ض�ف��ا�علم��افة�العامل�ن����مجال�عملھ.�و�ذ�ب��ذا�ا��انب�الفق���إ���أن�تلك�

�للعامل �ع��ا �يف�� �لم �إذا �الم�شأة �صاحب �مسئولية �تقوم �لا ��عكس�)٣(المعلومات �وذلك ،

أن��علم�ا�حيث��عد�ج�لھ���ا�ج�لا�مشروعا�م��را�و�التا���المعلومات�ال���لا��ستطيع�العامل�

  .)٤(تقوم�مسئولية�صاحب�العمل�إذا�لم�يقم�بواجب�التبص�����ا

�العامل� �ج�ل �فإن ��نتاج �ووسائل �أدوات �الكب����� �التق�� �التطور �ضوء ��� �أنھ ونرى

                                                        

،�ص�١٩٩٨)�د/�سعيد�سعد�عبد�السلام،��ل��ام�بضمان�السلامة����عقد�العمل،�دار�ال��ضة�العر�ية،�القا�رة،�١(

٢١. 

 .٥٥٦طبعة�نادي�القضاة،�ص�،�١٩٨٥د/�فت���عبد�الصبور،�الوسيط����قانون�العمل،�عام�)�٢(

 .٦٠)،�ص�٥(�مرجع�سبق�ذكره��امش)�د/�س����منتصر،�٣(

؛�د.�أكرم�محمود�حس�ن�،�أ.�إيمان�محمد�طا�ر،��ل��ام��١٥١)،�ص�٧د/�نز�ھ�الم�دي،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�٤(

�العراق، �الرافدين�ل��قوق، �م�شور�بمجلة �السلامة"،�بحث )،�السنة�١مجلد�(�بالإفضاء�وسيلة�للال��ام�بضمان

 .٢٥-٢٤،�ص�٢٤�،٢٠٠٥العاشرة،�العدد�
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٤٦٥  

 

ستعمال�ا��اطئ�بالمعلومات�المتعلقة�بمخاطر�عملھ�والطرق�السليمة�لأداء�العمل�ومخاطر�� 

  لأدوات�العمل��عد�ج�لا�مشروعا�يرتب�مسئولية�صاحب�العمل�بالتبص��.

�المعرفة� ��� �العمل، �علاقة �طر�� �الت�افؤ�ب�ن �ا�عدام �بأن �القول �يمكننا �ذلك �ع�� بناء

�أ�م� �من ��عد �م��ا، �الوقاية �ووسائل �بمخاطر�العمل �المتعلقة �ا��و�ر�ة �بالمعلومات والدراية

ل���حدت�بالفقھ�والقضاء،����مصر�وفر�سا،�إ�����تمام�بمعا��ة�قضايا�الضرورات�العملية�ا

�إقرار��ل��ام� �بضرورة �الفقھ �نادى �فقد �العمل، �علاقات �تفرز�ا �ال�� �والصعو�ات العمل،

�الثقة� �مبدأ �ع�� �قيامھ �عن �فضلا �خصوصية، �من �العمل �عقد �بھ �ي�سم �لما �نظرا بالإعلام،

�الم �استجاب �وقد �طرفيھ. �ب�ن �وقرر�المشروعة �السليم، �الفق�� ��تجاه �ل�ذا �المصري شرع

  صراحة�ال��ام�أ��اب�العمل�بالإعلام،����مواج�ة�العامل�ن�لد��م.

�لأداء� �السليمة �بالطرق �العامل �بتعر�ف �العمل �صاحب �بالتبص���بقيام ��ل��ام و�تحقق

م��ا،�فضلا��العمل�وتبص��ه�بالمعلومات�المتعلقة�بمخاطر�العمل�وطرق��مان�ووسائل�الوقاية

�عليھ� �يتع�ن �ال�� �بالاحتياطات �وتوعيتھ �ال��صية، �الوقاية �وسائل �ع�� �العامل �تدر�ب عن

��ذه� �اتباع �عدم �مخاطر �من �وتحذيره �ا��طر، �حدوث �وأوقات �العمل �أوقات ��� اتباع�ا

  .)١(�حتياطات

�تحذير�العامل�من��)٢(و�رى�البعض �التحذير�يقوم�ع���عنصر�ن�أساسي�ن�أول�ما: أن��ذا

��و� �الشأن ��ذا ��� �وا��طر�المع�� �م��ا. �الوقاية �وسائل �اتباع �ومخاطر�عدم مخاطر�العمل،

�فالمعيار� �بالتحذير، �للال��ام �محلا �ي�ون �أن �وحده �يص�� �ف�و�الذي �الوقوع، ا��طر�محتمل

                                                        

حاج�بن�ع���محمد:�تمي����ل��ام�بالإعلام�عن��ل��ام�بالنصيحة�لضمان�الصفة�ا��طرة�لل���ء�المبيع،�مجلة�د/��)١(

� �العدد �ا��زائر، �و��سانية، ��جتماعية �للدراسات ���٦اديمية ،٢٠١١� �ص �القادر�ع����٧٥، �عبد �محمد �د/ ؛

�ا �القا�رة، �جامعة �ا��قوق، ��لية �دكتوراه، �رسالة �والموزع، �المنتج �مسئولية ���١٩٨٢اج: �ص �حمدي��٧٨، �د/ ؛

�القا�رة،� �جامعة �ا��قوق، ��لية �دكتوراه، �رسالة �المبيع، �لل���ء �ا��طرة �بالصفة �بالإفضاء ��ل��ام �سعد: أحمد

  .٤٣،�ص١٩٩٨

)٢(�� �د/ �بالنراجع ��ل��ام �ب��ت: �محمد �التواب �عبد �جامعة�أحمد �دكتوراه، �رسالة �ال�ش�يد، �نطاق ��� صيحة

  .٨٦-٨٠،�ص�١٩٩٤الزقاز�ق،�
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  ٤٦٦    

 

�العمل.� �عن �الناتجة �ا��طورة �احتمالية �من ��و�تحذير�العامل �و�دفھ ��ل��ام �ل�ذا �سا���

فقھ�لا��ش��ط����ا��طر،�حتمية�إحداثھ�للضرر،�ف�ل�ما��ستلزمھ�احتمالية�ومن�ثم�فإنھ�ال

إحداث�ا��طر�لضرر�مستقبل.�ثان��ما:�تحذير�العامل�من�خطورة�عدم�اتباع�الطرق�السليمة�

�التأث��� �ع�� �فالتحذير�يقوم �ال��صية. �الوقاية �وسائل �استخدام �ومخاطر�عدم �العمل، لأداء

  عن�المسلك�ا��اطئ.ع���قناعة�العامل،�وث���عزمھ�

ولا�شك�أن�وفاء�صاحب�العمل���ذا��ل��ام،�من�شأنھ�تحقيق�المعرفة�والدراية�ال�املة�

�ووسائل� �و�مخاطر�العمل �وآمنة، �سليمة �بطر�قة �العمل �بأداء �المتعلقة �بالمعلومات للعمال،

  الوقاية�م��ا،��مر�الذي�يؤدي�إ���ضمان�سلامة�العمال.

أن�ال��ام�صاحب�الم�شأة�بإحاطة�العامل�بمخاطر�الم�نة،�عند�و�ذ�ب�جانب�من�الفقھ�إ���

�صاحب� �مسئولية �وت�ون �العمل، �عقد �عن �ي�شأ �عقديا �ال��اما ��عد �لديھ، �بالعمل التحاقھ

بأنھ�"لما��ان�ال��ام��)٢(.�وقد�قضت�محكمة�النقض)١(العمل�عن��ذا��خلال�مسئولية�عقدية

�بمخاطر�الم�نة�عند �العامل �عن��رب�العمل�بإحاطة �ي�شأ التحاقھ�بالعمل�لديھ�ال��اما�عقديا

عقد�العمل�وإن�نص�عليھ�القانون�ع���ما�تقدم��انت�مسئولية�رب�العمل�عن��ذا��خلال�

  مسئولية�عقدية".

و��ب���ع���صاحب�الم�شأة�أيضا�أن�يتحرى�الدقة�والصدق����المعلومات�ال���يقدم�ا�إ���

  .)٣(و�يوجب�المساءلة�والتعو�ضالعامل،�وإلا�صار�مخلا�بال��امھ،�ع���نح

�المعلومات� �ب�افة �وتبص���العامل �توعية �بالتبص����شمل �العمل �صاحب �ال��ام �أن ونرى

ا��و�ر�ة�اللازمة�لأداء�العمل�وفقا�للأسس�السليمة��منة،�واللازمة�لتبص��ه�بمخاطر�العمل�

�با �العامل �بإحاطة �العمل �صاحب �يطالب �لا �ثم، �ومن �م��ا. �الوقاية �غ���ووسائل لمعلومات

                                                        

،�٢٠٠٠سعيد�سعد�عبد�السلام:��ل��ام�بالإفصاح����العقود،�الطبعة��و��،�دار�ال��ضة�العر�ية،�القا�رة،�د/��)١(

  .٢٢ص�

،�مشار�إليھ�����٢١٨،�ص١٩٨٧،�مجلة�القضاة�الفصلية،�عام�٣١٢،�طعن�رقم�٤/٣/١٩٨٤نقض�مد�ي�بتار�خ�)�٢(

 .٢٢)،�ص�١٥(�مرجع�سبق�ذكره��امشد/�سعيد�سعد�عبد�السلام،�مرجع�

  .٨٦،�ص�)٣(�خالد�جمال�أحمد�حسن،�مرجع�سبق�ذكره��امشد/��)٣(
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٤٦٧  

 

  ا��و�ر�ة�ال���لا�يؤدي�ج�ل�العامل���ا�إ����عرضھ�لمخاطر�العمل.

�أن� �العقود، �إبرام ��� �النية �حسن �مبدأ �تطبيقات �أ�م �بأن �القول �إ�� �فق�� �رأي و�ذ�ب

�قدم� �ع�� �يضعھ �ح�� ��خر، �للطرف �بالمعلومات �بالإفضاء �يل��م �فنيا، �المتخصص الطرف

  .)١(يتعامل��ثنان��سلاح�متعادلالمساواة�معھ����العلم،�ومن�ثم�

من�ناحية�أخرى،�ي�ب���ع���العامل��ل��ام�ب�نفيذ�التعليمات�الموضوعة،�للمحافظة�ع���

سلامتھ�ووقايتھ�من�حوادث�العمل،�كما�يتع�ن�عليھ�ألا�يرتكب�أي�فعل�يقصد�بھ�منع�تنفيذ�

�ضر  �أو�إ��اقھ �استعمال�ا �أو�إساءة �العمال �بحماية �ا��اصة �بالوسائل�التعليمات �أو�تلف ر

  .)٢(الموضوعة�لسلامة�العمال�وإذا�خالف�العامل�ذلك�ي�ون�معرضا�للمساءلة�التأدي�ية

�من� �ل��د �من��ية �سياسة �يضع �بأن �العمل، �صاحب �الفر����، �المشرع �يلزم �فر�سا، و��

ن�المخاطر�و�ع���عن��ل��ام�بالوقاية�بالال��ام�بالتأ�يل�و�عداد،�حيث�يل��م�صاحب�العمل�بأ

  .�)٣(ينظم�تأ�يل�وتدر�ب�عم���ومناسب�للعمال،�لضمان�سلام��م�من�مخاطر�العمل

� �القانون �الفر����، �أصدر�المشرع �العمل��١٩٧٦د�سم����٦وقد �أ��اب �ع�� �فرض الذي

�أن� �مفاد�ا �وال�� �ال�امل" �"�مان �فكرة �أدخل �حيث ��من، �مجال ��� �العمال �بتدر�ب �ل��ام

  .�)٤(منذ�مرحلة�انتاج��لات�أو�المنتجات�ا��طرة�مش�لة��مان�ي�ب���علاج�ا،

�يتخذ� �أن �العمل، �صاحب �ع�� �يتع�ن �أنھ �إ�� �الفر���� �الفقھ �يذ�ب �ذلك، �إ�� بالإضافة

التداب���ال���من�شأ��ا�وقاية�العمال�من�المخاطر�الم�نية،�وكذلك�وضع�تنظيم�ووسائل�مناسبة�

�ذه�التداب��،�وأن�يأخذ�����عتبار،������ذا�الشأن،�كما�يتع�ن�عليھ�أن��شرف�ع���ملائمة

  .�)٥(�غ���الظروف�وتحس�ن��وضاع�القائمة

و���القانون�القطري،�نجد�أن�المشرع�القطري�حدد�ما�ية��ل��ام�بالتبص���وذلك�بالمادة�

                                                        

  .٢٠ص�)،�١(�مرجع�سبق�ذكره��امشد/�نز�ھ�محمد�الصادق�الم�دي،��)١(

  .٥٥٦)،�ص�١٠فت���عبد�الصبور،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(د/��)٢(

  .)�من�قانون�العمل�الفر����٢٦٣/٣المادة�(�)٣(
(4)�Pélissier, J., Auzero, G. et Emmanuel, D. : Droit du travail, Dalloz, Paris, 25e édition, 2010, p. 744. 
(5)�Coeuret, A., Gauriau, B. et Mine, M.: Droit du travail, Sirey, Paris, ed.2009, p. 503. 
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  ٤٦٨    

 

ال���قررت�أنھ�"ع���صاحب�العمل�أو��٢٠٠٤لسنة��١٤)�من�قانون�العمل�القطري�رقم�٩٩(

�ل�عامل�عند�بدء�ا��دمة�بمخاطر�عملھ،�وع���ما��ستجد�م��ا��عد�من�ينوب�عنھ�أن�يحيط�

�وسائل� ��شأن �المفصلة �ظا�ر��عليماتھ �م�ان ��� ��علق �وأن �م��ا، �الوقاية �بوسائل �و�عرفھ ذلك

  ال��ة�والسلامة�الم�نية���ماية�العمال�من��خطار�ال���يتعرضون�ل�ا�أثناء�تأدية�عمل�م".

�أ �القانو�ي �النص ��ذا �من �العمل�والوا�� �صاحب �ال��ام �ما�ية �حدد �القطري �المشرع ن

بالإعلام�وذلك�بتحذير�العامل�بمخاطر�عملھ�و�عر�فھ�وتبص��ه�بوسائل�الوقاية�م��ا�فضلا�عن�

  توعيتھ�ب�افة�المعلومات�المتعلقة�بوسائل�ال��ة�والسلامة�الم�نية.

ينوب�عنھ"��و��ب�ن�أيضا�أن�المشرع�القطري�نص�صراحة�ع���إلزام�صاحب�العمل�أو�"من

بالإعلام،�ونرى�أن�ال�دف�من�ذلك��و�مراعاة�المشرع�حالة�صاحب�العمل�غ���الم���الذي�لا�

)�و�التا���ف�و�لا��ستطيع�الوفاء�٩٩يتوافر�لديھ�العلم�ب�افة�المعلومات�المنصوص�عل��ا�بالمادة�(

�ذا��ل��ام.�بال��امھ��املا،�فألزم�المشرع�من�ينوب�عن�صاحب�العمل�أو�المفوض�منھ�بأداء�

ونرى�أن�المسئولية�����ذه�ا��الة�تقع�ع���عاتق�صاحب�العمل،�غ���أنھ�إذا�أناب�غ��ه����اداء�

�ل��ام�وقصر��ذا�الغ���أو�أخل����أداء��ل��ام�عد�مسئولا����مواج�ة�صاحب�العمل�دون�أن�

  �ستطيع�صاحب�العمل�أن�يتملص�من�المسئولية����مواج�ة�العامل.

)�أيضا�أن��علام�بالمعلومات�المطلو�ة�ي�ون�عند�بدء�خدمة�٩٩نص�المادة�(و�تلاحظ�من�

��ع���أن��ذا��ل��ام�ال��ام��عاقدي�ترتب�ع���إبرام�عقد�العمل،�كما�أشارت� العامل،�و�ذا

المادة�إ���أن�ال��ام�صاحب�العمل�بالإعلام�يمتد�ح����عد�بدء�ا��دمة�طالما�استجدت�ظروف�

  العمل�ما��ستد���ذلك.

)� �المادة �بمقت��� �ال�و��� �المشرع �ب�ن �فقد �ال�و���، �القانون ����٨و�� �العمل �قانون �من (

ما�ية��ل��ام�بالتبص���بأن�"ع���صاحب�العمل�أن�يب�ن��٢٠١٠لسنة��٦القطاع������رقم�

�عليھ� �يجب �ال�� �الوقاية �ووسائل �ل�ا �يتعرض �قد �المخاطر�ال�� �العمل �مزاولة �قبل للعامل

  اتخاذ�ا".�

)�أن�المشرع�ال�و����حدد�المعلومات�ال���يل��م�صاحب�العمل�٨لاحظ�من�نص�المادة�(والم

  ب�بص���العامل���ا�و���المتعلقة�بمخاطر�العمل�ووسائل�الوقاية�من��ذه�المخاطر.

���ضوء�ما�تقدم،�ن��ظ�أن��ل��ام�بالتبص���ما��و�إلا�وسيلة��امة�لضمان�سلامة�العمال�
�مخاطر�العمل،�حيث��ع �وكفالة�من د�من�أ�م�الوسائل�ا��مائية�ال���قرر�ا�المشرع���ماية
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٤٦٩  

 

السلامة�ا��سدية�للعمال،�وذلك��عد�التحولات��قتصادية�الكب��ة�ال���طرأت����السنوات�

  �خ��ة،�وال���صاحبت�التطور�التكنولو���ال�ائل����الميكنة�ووسائل��نتاج.�
ل��عرف�بأنھ�ال��ام�صاحب�العمل�بالإدلاء�ونرى�أن��ل��ام�بالتبص������نطاق�عقد�العم

�م��ا� �الوقاية �وطرق �العمل �بمخاطر �المتعلقة �ا��و�ر�ة �المعلومات �ب�افة �وتبص��ه للعامل

�العمل،� �العامل �مزاولة �قبل �وذلك �وآمنة، ���يحة �بطر�قة �العمل، �لأداء �السليمة و�سس
  ولا�غموض.و�ستمر�طوال�سر�ان�عقد�العمل،�اعلاما���يحا��املا�لا�ل�س�فيھ�

  أهمية الالتزام بالتبصير:  المطلب الثاني
�عد��ل��ام�بالتبص���تطبيقا�لمبدأ�سلطان��رادة�ومبدأ�حسن�النية����تنفيذ�العقود،�ع���

�وطرق� �بمخاطر�العمل �المتعلقة �بالمعلومات �ب�بص���العامل �العمل �صاحب �قيام اعتبار�أن

عقد،�تجعل�قرار�العامل�بإبرام�العقد�أو�عدم�الوقاية�م��ا،��ش�ل��امل�وسليم�قبل�إبرام�ال
�العامل� �مزاولة �وقبل �العمل �عقد �إبرام ��عد �لما ��ل��ام �و�متد �واعية، �إرادة �ع�� �مب�يا إبرامھ

العمل�ل�شمل��افة�تلك�المعلومات�بالإضافة�إ����عر�ف�العامل�بالطرق�السليمة�لأداء�العمل�

عن��ذا��ل��ام�بالقول��-بحق��–ھ�المصري�واستخدام�وسائل�السلامة�ال��صية.�و�ع���الفق
بأنھ���دف�إ���إيجاد�التعاون�ب�ن�طر���العقد�لتنفيذه�طبقا�لما�اشتمل�عليھ�و�طر�قة�تتفق�مع�

  .)١(موجبات�حسن�النية����التعامل�وحماية�الثقة�المشروعة����العقد

وجود��ل��ام�إ���القول�بأنھ�يمكن�تصور��-بحق��–و�ذ�ب�رأي����الفقھ�المد�ي�المصري�
�من�جانب�المتعاقد�الذي� بالتبص���خارج�نطاق�أية�رابطة��عاقدية،�فإخفاء��عض�المعلومات

يملك�المعلومات�رغم�علمھ�بأن��ذه�المعلومات�من�شأ��ا�التأث������قرار�المتعاقد��خر�بالإقدام�

�ضرار�ال����ع���التعاقد�يمكن�اعتباره�بمثابة�خطأ�تقص��ي�ي��تب�عليھ�قيام�مسئوليتھ�عن
��قت�بالمتعاقد��خر�جراء��ذا�الس�وت�ع���أساس�المسئولية�التقص��ية�وفقا�لأح�ام�المادة�

  .�)٢()�من�القانون�المد�ي�المصري ١٣٦(
�مسئوليتھ� �يرتب �خطأ �بمثابة ��عد �بالتبص�� �ال��امھ �أداء �عن �العمل �صاحب فامتناع

  �متناع.التقص��ية�عن��ضرار�ال�����قت�بالعامل�جراء�ذلك�

                                                        

 .٦)،�ص�١٥عبد�السلام،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(د/�سعيد�سعد�)�١(

د/�محمد�أحمد�المعداوي�عبد�ر�ھ،�المسئولية�المدنية�عن�أفعال�المنتجات�ا��طرة،�رسالة�دكتوراه�جامعة�ب��ا،�)�٢(

 �.١٧٤،�ص�٢٠١٠عام�
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  ٤٧٠    

 

�بنفسھ� �يتحرى �بأن �ال��ام �عاتقھ �ع�� �يقع �متعاقد ��ل �بأن �القول ��� �الرأي ��ذا و�ستطرد

عن��ل�البيانات�والمعلومات�ال���يمكن�أن�ي�ون�ل�ا�تأث���ع���رضائھ�السليم�عند�إبرام�العقد�

�ت �معينة �اعتبارات ��ناك ��انت �إلا�إذا �والتبص���ضرور�ا �بالإعلام ��ل��ام �لا�ي�ون حول�بحيث

دون�علم��ذا�المتعاقد�أما��س�ب�طبيعة�العقد�أو�عدم�التوازن����المراكز،�أو�لاختلال�المساواة�

�تأث���ع��� �لھ �ي�ون �أن �اعتبار�آخر�يمكن �أو�لأي �المتعاقدين، �ب�ن �والمعرفة �العلم، �حيث: من

  .)١(الرضا�السليم�للمتعاقد�عند�إبرامھ�للعقد

�تأك �مع �الرأي ��ذا �إليھ �انت�� �ما �ا��صوصية�ونؤ�د �من �لھ �العمل �عقد �أن �ع�� يدنا

�العامل�ال�سيط،�و�و�الطرف�الضعيف����علاقة� و�عتبارات�ا��اصة�ال���تحول�دون�علم

�والدراية� �العلم ��� �العمل �صاحب �و��ن �ب�نھ �المساواة �لاختلال �العمل، �بمخاطر العمل،

ل�من��ستعلام�بنفسھ�بالمعلومات�المتعلقة���ذا�الشأن،��مر�الذي�من�شأنھ�أن��عفى�العام

  عن��ذه�المعلومات.

�المتطورة،� �التكنولوجيا �ذات �ا��ديثة �والمعدات ��لات �استخدام �تزايد �أن �إ�� بالإضافة

���ة� �أضرار�تمس �استخدام�ا �ع�� �ي��تب �بطبيع��ا �خطرة �مواد �ع�� �الصناعة ��� و�عتماد

ق�صاحب�الم�شأة،�من�أجل�وسلامة�العامل�يؤكد�ع���أ�مية�وجود��ل��ام�بالتبص���ع���عات

  .)٢(أداء�العمل��ش�ل�سليم�وتجنب��عرض�العمال�لمخاطر�العمل
  خصوصية الالتزام بالتبصير في نطاق عقود العمل:  المطلب الثالث

�ناحية� �من �يظ�ر، �حيث �مزدوجة، �ذو�طبيعة �بالتبص���ال��اما �العمل �صاحب �ال��ام �عد

�و�س �العمل، �عقد �إبرام �قبل �ما �مرحلة ��� �ومن�أو��، �التعاقدي، �بالتبص���قبل �بالال��ام ��

ناحية�ثانية،�يظ�ر����مرحلة�تنفيذ�العقد،�و�س���بالال��ام�التعاقدي�بالتبص��.�ولا�شك�أن�

                                                        

�دي،�؛�د/�نز�ھ�محمد�الصادق�الم�١٧٥)،�ص�٢٤د/�محمد�أحمد�المعداوي�عبد�ر�ھ،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�١(

)� ��امش �ذكره �سبق �١مرجع �ص ،(٨٠�)� ��امش �ذكره �سبق �مرجع �س����منتصر، �د/ �٥؛ �ص �محمد��٥٣)، �د/ ؛

 .١٦،�ص�١٩٩٨السعيد�رشدي،�التعاقد�بوسائل��تصال�ا��ديثة،�مطبوعات�جامعة�ال�و�ت،�عام�

)٢� �الوسائ) �ضوء ��� �البيع �عقد ��� �بالإعلام �التعاقدي �قبل ��ل��ام �العز�ز�المر���، �عبد �ا��ديثة،�د/ �التكنولوجية ل

 .�٣٩،�ص�٢٠٠٥
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ال��ام�صاحب�العمل����كلا�المرحلت�ن،���دف�إ���تحقيق�غاية�واحدة����حماية���ة�وسلامة�

�وج�� �المطلب�ن�ناول �ل��ام�بالإعلام،�وذلك�ع���النحو��العامل�من�مخاطر�العمل،�و����ذا

  التا��:

  �ل��ام�بالتبص������مرحلة�ما�قبل�إبرام�عقد�العمل:�.١

�عد�ال��ام�صاحب�العمل�بالتبص��،�����ذه�المرحلة،�ال��ام�سابق�ع���إبرام�عقد�العمل،�

ام�حيث�ي�شأ،�و�ل��م�بھ�صاحب�العمل،�قبل�إبرام�عقد�العمل،�و�س�������ذه�ا��الة�بالال�� 

  بالتبص���قبل�التعاقدي.�

و�ل��م�صاحب�العمل،�����ذه�المرحلة،�بإعلام�وتبص���العامل�بالمعلومات�اللازمة�المتعلقة�

بالعمل�المنوط�بھ�أدائھ،�وكيفية�أدائھ�بالطرق�السليمة��منة،�كما�يل��م�بتحذيره�من�مخاطر�

  العمل،�و�عر�فھ�بوسائل�تو����ذه�المخاطر.�

صاحب�العمل�ب�بص���العامل،�بالمعلومات�سالفة�الذكر،����مرحلة�ما�ولا�شك�أن�ال��ام�

�قبل� �و�ص��ة�بحقيقة�العمل�ومخاطره، قبل�التعاقد،�من�شأنھ�أن�يجعل�العامل،�ع���ب�نة

  .�)١(التعاقد،�ومن�شأن�ذلك�أن�يجعل�رضاءه�بالعقد،�رضاء�سليما

مزاولة�العمل،�بمخاطر��وقد�ألزم�المشرع�المصري،�صاحب�الم�شأة،�بإحاطة�العامل،�قبل

  م�نتھ،�وتدر�بھ�ع���استخدام�وسائل�الوقاية�م��ا.

�صاحب� �حيازة �فكرة �ع�� �التعاقد، �بالتبص���قبل �العمل �صاحب �ال��ام �فلسفة وتقوم

�وطرق� �ومخاطره �العمل �بطبيعة �المتعلقة �المعلومات �و�� �العامل، �يج�ل�ا �معلومات العمل

�الع �صاحب �وفاء �أن �شك �ولا �م��ا. �ع���الوقاية ��ساعد �التعاقد، �قبل �بالإعلام �بال��امھ مل

  استقرار�علاقة�العمل،��عد�إبرام�عقد�العمل.

  �ل��ام�بالتبص������مرحلة�تنفيذ�عقد�العمل:�.٢

�عد�ال��ام�صاحب�العمل�بالتبص��،�أيضا،�ال��ام�لاحق�ع���إبرام�عقد�العمل�حيث�يظل�

علقة��عملھ�وتحذيره�من�مخاطره�وتدر�بھ�صاحب�العمل�مل��ما�ب�بص���العامل�بالمعلومات�المت

                                                        

  .٨٧)،�ص�٣د/�خالد�جمال�أحمد�حسن،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�١(
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  ٤٧٢    

 

�بالتبص��� ��ل��ام �ا��الة ��ذه ��� �و�س�� �العمل، �عقد �إبرام ��عد �م��ا، �الوقاية �وسائل ع��

  التعاقدي.

�١٣٧من�قانون�العمل�رقم��١١٥وقد�قضت�محكمة�النقض�المصر�ة�بأن�"النص����المادة�

� ��– ١٩٨١لسنة �الدعوى �واقعة �ع�� �(ع���–المنطبق �أنھ �السلامة��ع�� �توف���وسائل الم�شأة

�المادة� �و�� �وأضراره...) �مخاطر�العمل �من �الوقاية �يكفل �بما �العمل �أماكن ��� �الم�نية وال��ة

�ال��امھ��١١٧ �بمخاطر�عدم �العمل �مزاولة �قبل �العامل �تحيط �أن �الم�شأة �(ع�� �أنھ �ع�� منھ

�وت �ال��صية �الوقاية �توف���أدوات �مع �لم�نتھ �المقررة �الوقاية �استخدام�ا)�وسائل �ع�� در�بھ

�توف���وسائل� ���ا �فرض �قانونية �ال��امات ��مرة �القواعد ���ذه �أ�شأ �الشارع �أن �ذلك ومؤدى

�من� �وقاي��م �يكفل �بما �وتزو�د�م �العمال �وتوعية �العمل �أماكن ��� �الم�نية �وال��ة السلامة

�مؤد �بما �العمال ���ماية �اللازمة ��حتياطات ��افة �واتخاذ �وأضراره �حق�مخاطر�العمل �أن اه

العامل����السلامة�وا��دمات�ال��ية�ال���فرض�ا�القانون�إنما�يقع�عبء�القيام�بالوفاء���ا�

ع���عاتق�صاحب�العمل�ومسئوليتھ�عن�ذلك�مسئولية�عقدية�كأثر�من�آثار�عقد�العمل�وأن�

عقد�ال��امھ�بإحاطة�العامل�بمخاطر�الم�نة�عند�التحاقھ�بالعمل�لديھ�ال��اما��عاقديا�ي�شأ�عن�

  .)١(العمل"

و�ستمر��ل��ام�بالتبص���باستمرار�علاقة�العمل،�فكث��ا�ما�يقوم�صاحب�العمل�باس�بدال�

المعدات�والمواد�المستخدمة����العمل�بأخرى،�ففي��ذه�ا��الات�يل��م�صاحب�العمل�ب�بص���

�ا��ديد �والمواد �بالمعدات �العمل �لأداء �السليمة �بالطرق �المتعلقة �بالمعلومات �ومخاطر�العمال ة

  عدم�اتباع��ذه�الطرق،�و�ظل�ال��امھ�يتجدد��لما��غ��ت�ظروف�العمل.�

�عقد� �إبرام �قبل �ي�شأ �"مستمر"، �بالتبص���ال��ام �العمل �صاحب �ال��ام �أن �نرى �فإننا لذا،

  العمل،�و�متد�إ���ما��عد�إبرامھ،�و�ستمر�ح���انقضاء�علاقة�العمل.

                                                        

،�١٨/٦/٢٠٠٠ق،�جلسة��٦٩لسنة��٨١٣؛�الطعن�رقم��٢٧/١/٢٠١٠ق،�جلسة��٦٥لسنة��١٠٢١٥الطعن�رقم��)١(

  �www.cc.gov.eg/Omal.aspxالمصر�ة�للاطلاع�أنظر�الموقع��لك��و�ي�لمحكمة�النقض
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٤٧٣  

 

  ويات العمل العربية والدوليةالالتزام بالتبصير في مست:  المطلب الرابع
  

  تم�يد�وتقسيم:

�فرع�ن� ��� �والدولية �العر�ية �العمل �مستو�ات �بالتبص����� ��ل��ام �المطلب ��ذا ��� ن�ناول

مستقل�ن�ي�ناول��ول�اتفاقيات�العمل�العر�ية،�و�خر�مستو�ات�العمل�الدولية�وذلك�فيما�

  ي��:

  ت العمل العربيةالالتزام بالتبص� في اتفاقيا:  الفرع الأول

 
  :)١(�شأن�السلامة�وال��ة�الم�نية�١٩٧٧)�لسنة�٧اتفاقية�العمل�العر�ية�رقم�(-١

)�من��ذه��تفاقية�توف���آليات�السلامة�وال��ة�الم�نية�وتحقيق�ظروف�٥أوجبت�المادة�(

ا�سانية�للعمل��من�عن�طر�ق�العديد�من�الوسائل�وال���من�بي��ا�توعية�وتدر�ب�العمال�ع���

  سائل�السلامة�وتدر���م�ع���استخدام�ا،�وتوف���أدوات�الوقاية�ال��صية.و 

  

  :)٢(�شأن�عمل��حداث�١٩٩٦)�لسنة�١٨اتفاقية�العمل�العر�ية�رقم�(-٢

)� �المادة �استخدام�٢٦ألزمت �كيفية �ع�� �لديھ �العامل�ن ��حداث �بتدر�ب �العمل �صاحب (

  �ؤمن�استفاد��م�من�تلك�الوسائل.وسائل�السلامة�وال��ة�الم�نية،�وأن�يراقب�تطبيق�ا،�و 

                                                        

صدرت��ذه��تفاقية����الدورة�السادسة�لمنظمة�العمل�العر�ية�المنعقدة����مدينة��سكندر�ة�بجم�ور�ة�مصر�)١(

)�دول،�ولم�تصادق�مصر�عل��ا،�راجع�نص�٩،�عدد�الدول�ال���صدقت�ع����تفاقية�(١٩٧٧العر�ية����مارس�

  �www.alolabor.org/narablabor/index.phpتفاقية�ع���الموقع��لك��و�ي��

صدرت��ذه��تفاقية����الدورة�الثالثة�والعشر�ن�لمنظمة�العمل�العر�ية�المنعقدة����مدينة�القا�رة�بجم�ور�ة��)٢(

  :،�راجع�نص��تفاقية�ع���الموقع��لك��و�ي١٩٩٦مصر�العر�ية����مارس�
�www.alolabor.org/narablabor/index.php 
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  ٤٧٤    

 

 الالتزام بالتبص� في اتفاقيات العمل الدولية :  الفرع الثا�

١-)� �رقم �الدولية �العمل �١٥٥اتفاقية �لسنة �وال��ة��١٩٨١) �السلامة �اتفاقية �شأن

)�من��ذه��تفاقية�اتخاذ�تداب��،�وفقا�للقوان�ن�١٢فرضت�المادة�(�:)١(الم�ن�ت�ن�و��ئة�العمل

سات�الوطنية��شأن�أولئك�الذين�يصممون��لات�أو�المعدات�أو�المواد�للاستعمال�الم���والممار 

�بتوف���معلومات� �ال��ام�م �إ�� �بالإضافة �أو�ينقلو��ا، �أو�يج�زو��ا �أو��ستوردو��ا أو�يصنعو��ا

�للمواد،� �السليم �و�ستخدام �والمعدات ��لات �واستعمال �ل��كيب �ال��يحة �الطر�قة �شأن

�مع �الكيميائية�وكذلك �للمواد �ا��ط��ة �ا��صائص �وعن �والمعدات �أخطار��لات �عن لومات

  وللعوامل�أو�المنتجات�الف��يائية�وا��يو�ة،�وأيضا��عليمات��شأن�كيفية�تجنب��خطار.

)�من��تفاقية�وضع�ترت�بات�ع���مستوى�الم�شأة�١٩بالإضافة�إ���ذلك�فقد�قررت�المادة�(

�العما �لممث�� �بموج��ا �العمل�يمكن �صاحب �يتخذ�ا �التداب���ال�� �عن ��افية �معلومات �تلقي ل

لتأم�ن�السلامة�وال��ة�الم�ن�ت�ن�وأن��س�ش��وا�المنظمات�الممثلة�ل�م��شأن��ذه�المعلومات،�

وللعمال�وممثل��م�أن�يدر�وا�تدر�با�ملائما����مجال�السلامة�وال��ة�الم�ن�ت�ن،�وأن��ستعلموا�

 �ة�الم�ن�ت�ن�المتصلة��عمل�م.عن�جميع�جوانب�السلامة�وال�

�شأن�حماية�العمال�من��شعاعات��١٩٦٠)�لسنة�١١٥اتفاقية�العمل�الدولية�رقم�(-٢

)�من��ذه��تفاقية�استخدام�التحذيرات�الملائمة�لتوضيح�وجود�٩فرضت�المادة�(�:)٢(المؤ�نة

��ذا ��� �ضرور�ة �معلومات �بأية �العمال �تزو�د �وأوجبت �مؤ�نة، �إشعاعات الشأن،��أخطار�من

قبل�استخدام�م�و����–كما�فرضت�إعطاء�جميع�العامل�ن�المشتغل�ن�مباشرة����عمل�اشعا���

� �ل����م��–أثنائھ �حماية �اتخاذ�ا �الواجب �بالاحتياطات �وا��اصة �ال�افية التعليمات

  وسلام��م،�وكذلك��سباب�الداعية�لذلك.

                                                        

،�١٩٨١يونيو��٣رة�السا�عة�والست�ن�لمنظمة�العمل�الدولية�المنعقد����جنيف����صدرت��ذه��تفاقية����الدو �)١(

� ��� �١٩٨١يونيو��٢٢واعتمدت ��� �نفاذ�ا �و�دأ ،١١�� �(١٩٨٣أغسطس ��تفاقية �ع�� �المصدقة �الدول �عدد ،٦٦�(

و�ي�لمنظمة�)�دول�عر�ية،�ولم�تصادق�مصر�عل��ا.�أنظر�نص��تفاقية�ع���الموقع��لك��٣دولة�من�بي��م�عدد�(

  www.ilo.orgالعمل�الدولية�

،�١٩٦٠يونيو��١صدرت��ذه��تفاقية����الدورة�الرا�عة�و�ر�ع�ن�لمنظمة�العمل�الدولية�المنعقد����جنيف�����)٢(

  www.ilo.org.�أنظر�نص��تفاقية�ع���الموقع��لك��و�ي�لمنظمة�العمل�الدولية�١٩٦٠يونيو��٢٢واعتمدت����
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٤٧٥  

 

فرضت��:)١(من��لات�شأن�الوقاية��١٩٦٣)�لسنة�١١٩اتفاقية�العمل�الدولية�رقم�(-٣

)� �أو�١٠المادة �بالقوان�ن �إخطار�العمال �تكفل �ال�� �ا��طوات �يتخذ �أن �العمل �صاحب �ع�� (

�وأن�يو���ل�م��خطار�ال���تنجم�عن� �من�أخطار��لات، اللوائح�الوطنية�المتعلقة�بالوقاية

  استعمال��لات�و�حتياطات�ال���يجب�مراعا��ا�عند�استعمال�ا.

�شأن�السلامة����استخدام�ا��ر�ر��١٩٨٦)�لسنة�١٦٢الدولية�رقم�(�اتفاقية�العمل-٤

�(�:)٢(ال��ري  �المادة �المعرض�ن�٢٢قررت �العمال �جميع �ي�ون �أن �العمل �صاحب �يكفل �أن (

ل��ر�ر�ال��ري�أو�الذين�ير����عرض�م�لھ�ع���دراية�بالمخاطر�ال��ية�المرتبطة��عمل�م�وأن�

  سات�العمل�السليمة�وتدر�با�مستمرا�����ذه�المجالات.يتلقوا��عليمات�بتداب���الوقاية�وممار 

٥-)� �رقم �الدولية �العمل �١٤٨اتفاقية �لسنة �المخاطر��١٩٧٧) �من �العمال �حماية �شأن

�العمل �ب�ئة ��� �و����ازات �والضوضاء �ال�واء �تلوث �عن �الناجمة �المادة��:)٣(الم�نية قررت

ة�بمعلومات�عن�المخاطر�الم�نية�)�من��ذه��تفاقية�تزو�د�العمال�بصورة��افية�ومناسب١٣(

ال���يمكن�أن�تنجم�عن�تلوث�ال�واء�والضوضاء�و����ازات����ب�ئة�العمل�وأيضا�بتوج��ات�

 عن�التداب���المتاحة�لتجنب��ذه�المخاطر�والسيطرة�عل��ا�وا��ماية�م��ا.

                                                        

�صدرت��ذه��)١( ��� ����جنيف �المنعقد �الدولية �العمل �لمنظمة �الدورة�السا�عة�و�ر�ع�ن ��� �١٩٦٣يونيھ��٤تفاقية

)�دولة�٥٢،�عدد�الدول�المصدقة�ع����تفاقية�(١٩٦٥أبر�ل��٢١،�و�دأ�نفاذ�ا����١٩٦٣يونيھ��٢٥واعتمدت����

)� �عدد �بي��م ��تف٧من �أنظر�نص ��تفاقية. �مصر�ع�� �تصادق �ولم �عر�ية، �دول ��لك��و�ي�) �الموقع �ع�� اقية

  www.ilo.orgلمنظمة�العمل�الدولية�

)٢(�� ��� �جنيف ��� �المنعقد �الدولية �العمل �لمنظمة �الثانية�والسبع�ن �الدورة ��� �١٩٨٦يونيھ��٤صدرت��ذه��تفاقية

� �يونيھ �من �والعشر�ن �الرا�ع ��� �١٩٨٦واعتمدت ��� �نفاذ�ا �و�دأ ،١٦�� �ع��١٩٨٩يونيھ �المصدقة �الدول �عدد ،�

)� �الموقع��٣٥تفاقية �ع�� ��تفاقية �أنظر�نص �مصر�عل��ا. �تصادق �ولم �واحدة، �عر�ية �دولة �بي��م �من �دولة (

  �www.ilo.orgلك��و�ي�لمنظمة�العمل�الدولية�

،�١٩٧٧يونيھ��١صدرت��ذه��تفاقية����الدورة�الثالثة�والست�ن�لمنظمة�العمل�الدولية�المنعقدة����جنيف�����)٣(

)�٤٦عدد�الدول�المصدقة�ع����تفاقية�(،�١٩٧٩يوليھ��١١،�بدأ�نفاذ�ا����١٩٦٣العشر�ن�من�يونيھ��واعتمدت���

.�أنظر�نص��تفاقية�ع���٤/٥/١٩٨٨صادقت�مصر�ع����تفاقية�بتار�خ�)�دولة�عر�ية،�٢دولة�من�بي��م�عدد�(

  .www.ilo.orgالموقع��لك��و�ي�لمنظمة�العمل�الدولية�
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  ٤٧٦    

 

�شأن�السلامة�وال��ة�الم�ن�ت�ن�����١٩٧٩)�لسنة�١٥٢اتفاقية�العمل�الدولية�رقم�(-٦

)�من��ذه��تفاقية�عدم�جواز�استخدام�عامل�٣٨قررت�المادة�(�:)١(عمليات�المناولة�بالموا�ئ
ما�لم�يكن�قد�تلقى��عليما�أو�تدر�با��افيا�عن�المخاطر�المحتملة�المرتبطة��عملھ�و�حتياطات�

  الرئ�سية�ال���ي�ب���اتخاذ�ا.

وال��ة�الم�ن�ت�ن������شأن�السلامة�١٩٨٨)�لسنة�١٦٧اتفاقية�العمل�الدولية�رقم�(-٧
)�من��ذه��تفاقية�تلقى�العمال�قدرا��افيا�ومناسبا�من�المعلومات�٣٣ألزمت�المادة�(�:)٢(البناء

�عن� �فضلا �عمل�م، �م�ان ��� �ل�ا �يتعرضون �قد �ال�� �المحتملة �وال��ة �مخاطر�السلامة عن

  ����ا�وا��ماية�م��ا.�رشادات�والتدر�ب��شأن�الوسائل�المتاحة�للوقاية�من��ذه�المخاطر�وم�افح
٨-)� �رقم �الدولية �العمل �١٧٠اتفاقية �لسنة �المواد��١٩٩٠) �استعمال ��� �السلامة �شأن

)�من��ذه��تفاقية�أ��اب�العمل�بضمانات�وضع�١٠ألزمت�المادة�(�:)٣(الكيميائية����العمل

��بطاقات��عر�ف�أو�علامات�ع���جميع�المواد�الكيميائية�المستعملة����العمل،�حسبما�تق��
،�و�توف���أوراق�بيانات�السلامة�الكيميائية�حسبما�تق����بھ�)٤(من�ذات��تفاقية�)٧بھ�المادة�(

                                                        

،�١٩٧٩يونيو��٦فاقية����الدورة�ا��امسة�والست�ن�لمنظمة�العمل�الدولية�المنعقد����جنيف����)�صدرت��ذه��ت١(

����١٩٧٩واعتمدت����ا��امس�والعشر�ن�من�يونيھ� ،�عدد�الدول�المصدقة�ع���١٩٨١د�سم����٥،�و�دأ�نفاذ�ا

.�١٩٨٨أغسطس��٣بتار�خ��)�دولة�عر�ية،�وقد�صادقت�مصر�ع����تفاقية٢)�دولة�من�بي��م�عدد�(�٢٧تفاقية�(

 www.ilo.orgأنظر�نص��تفاقية�ع���الموقع��لك��و�ي�

�١٩٨٨يونيو��١صدرت��ذه��تفاقية����الدورة�ا��امسة�والسبع�ن�لمنظمة�العمل�الدولية�المنعقد����جنيف�����)٢(

� �يونيھ �من �العشر�ن ��� �١٩٨٨واعتمدت ��� �نفاذ�ا �و�دأ �المصد١٩٩١يناير��١١، �الدول �عدد ��تفاقية�، �ع�� قة

�الموقع��لك��و�ي�٢)�دولة�من�بي��م�عدد�(٣١( �أنظر�نص��تفاقية�ع�� �مصر�عل��ا. )�دولة�عر�ية،�ولم�تصادق

  www.ilo.orgلمنظمة�العمل�الدولية�

،�١٩٩٠يونيو��٦صدرت��ذه��تفاقية����الدورة�السا�عة�والسبع�ن�لمنظمة�العمل�الدولية�المنعقد����جنيف����)�٣(

�يونيو�وا �من �والعشر�ن �ا��امس ��� �١٩٩٠عتمدت ��� �نفاذ�ا �و�دأ �ع���١٩٩٣نوفم����٤، �المصدقة �الدول �عدد ،

)� �(�٢١تفاقية �عدد �بي��م �من �دولة �الموقع�٢) �ع�� ��تفاقية �أنظر�نص �مصر�عل��ا. �تصادق �ولم �عر�ية، �دولة (

  �www.ilo.orgلك��و�ي�لمنظمة�العمل�الدولية�

توضع�بالإضافة�إ����-٢توضع�علامات�ع����ل�المواد�الكيميائية�للإشارة�إ����و���ا.��- ��١أن�")�ع�٧نصت�المادة�()�٤(

�المعلومات� �ت�يح �بحيث �العمال �ع�� �ف�م�ا ��س�ل �بطر�قة �ا��طرة �الكيميائية �المواد �ع�� ��عر�ف �بطاقات ذلك

 عا��ا".�ساسية�عن�تص�يف�ا�وما�تنطوي�عليھ�من�مخاطر�واحتياطات�السلامة�ال���يجب�مرا
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  ،�وإتاح��ا�للعمال�وممثل��م.)١()�من�ذات��تفاقية٨المادة�(

وألزمت�ذات�المادة�أ��اب�العمل�الذين�ي�سلمون�مواد�كيميائية�لم�توضع�عل��ا�بطاقات�
)،�أو�لم�توفر��شأ��ا�بيانات�السلامة�الكيميائية�٧ھ�المادة�(�عر�ف�أو�علامات�حسبما�تق����ب

)،�بأن�يحصلوا�ع���المعلومات�المناسبة�من�المورد�أو�من�أي�مصدر�٨حسبما�تق����بھ�المادة�(

يت�سر�بدرجة�معقولة�وصول�م�إليھ،�ولا�يجوز�استعمال��ذه�المواد�الكيميائية�قبل�ا��صول�
  ع����ذه�المعلومات.

� �يحتفظ �أن �م�ان�ع�� ��� �المستعملة �ا��طرة �الكيميائية �المواد ����ل �العمل أ��اب

العمل،�وأن�يتضمن�إحالات�إ���أوراق�بيانات�السلامة�الكيميائية�المناسبة،�و�تاح��ذا�ال��ل�
  ��ميع�العمال�المعني�ن�وممثل��م.

�تنقل�مواد�١١وقررت�المادة�( �أ��اب�العمل،�عندما �يل��م �أن �أيضا �من��ذه��تفاقية (

كيميائية�إ���حاو�ات�أو�معدات�أخرى،�بضمان�توضيح��و�ة�المحتو�ات�بطر�قة��عرف�العمال�
  بال�و�ة�و�أي�مخاطر�مرتبطة�باستعمال��ذه�المواد،�و�أي�احتياطات�سلامة�يجب�مراعا��ا.

  )�من�ذات��تفاقية�أ��اب�العمل�بما�ي��:١٥وألزمت�المادة�(

 يميائية�المستعملة����م�ان�العمل.�عر�ف�العمال�بمخاطر�التعرض�للمواد�الك 
 عليم�العمال�كيفية�استقراء�واستعمال�المعلومات�ال���تتضم��ا�بطاقات�التعر�ف�وأوراق��

 بيانات�السلامة�الكيميائية.

 العمل�� �بم�ان �ا��اصة �المعلومات �جانب �إ�� �الكيميائية �السلامة �بيانات �أوراق استخدام
 �ون�مكتو�ة�عند��قتضاء.كأساس�لإعداد��عليمات�للعمال،�ع���أن�ت

 أجل�� �من �اتباع�ا �الواجب �و�جراءات ��ساليب �ع�� �متواصلة، �بصورة �العمال، تدر�ب

  استعمال�المواد�الكيميائية�ع���نحو�مأمون.
  )�للعمال�المعني�ن�وممثل��م�ا��ق�فيما�ي��:١٨وأخ��ا،�فقد�قررت�المادة�(

 ا� �الكيميائية �المواد ��و�ة �عن �معلومات �ع�� �وخواص�ا�ا��صول �العمل، ��� لمستعملة

                                                        

)١)� �المادة �نصت (٨"� �أن �ع�� �السلامة��- ١) �بيانات �أوراق �ا��طرة، �الكيميائية �المواد �حالة ��� �العمل توفر�لأ��اب

�ومخاطر�ا� �وتص�يف�ا �ومورد�ا �المواد ��ذه ��و�ة �عن �ومفصلة �أساسية �معلومات �تتضمن �أن �ع�� الكيميائية

� ���ا. �المتعلقة �الطوارئ �وإجراءات �السلامة �السلامة�تق�-٢واحتياطات �بيانات �أوراق �إعداد �معاي�� �بوضع وم

 الكيميائية�السلطة�المختصة�أو��يئة�تقر�ا�أو��ع��ف���ا�السلطة�المختصة،�وفقا�للمعاي���الوطنية�او�الدولية".
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 ا��طرة،�والتداب����حتياطية،�والتعليم�والتدر�ب.

 .ا��صول�ع���المعلومات�ال���تحتو��ا�بطاقات�التعر�ف�والعلامات 
 .ا��صول�ع���أوراق�بيانات�السلامة�الكيميائية  

 .ا��صول�ع���أي�معلومات�أخرى�تق�����ذه��تفاقية�بالاحتفاظ���ا  

)�من�قانون�٢١١المصري�قد�ألزم�أ��اب�العمل،�بموجب�أح�ام�المادة�(�علما�بأن�المشرع
� �رقم ��١٢العمل �عن�٢٠٠٣لسنة �الناتجة �المخاطر�الكيميائية �من �الوقاية �بتوف���وسائل ،

��عر�ف� �بطاقات �وضع �مراعاة �مع �والغاز�ة، �والسائلة �الصلبة �الكيميائية �المواد �مع التعامل

�الكيميائية �المواد �وال��كيب��المتداولة ��ميع �والتجاري �العل�� ��سم ���ا �مو��ا �العمل، ��
خطور��ا،�واحتياطات�السلامة�وإجراءات�الطوارئ�المتعلقة���ا،�وقد�ألزم� الكيميا�ي�ل�ا�ودرجة

  ع���البيانات�المذ�ورة�����ذه�المواد�من�مورد�ا�عند�التور�د. المشرع�الم�شآت�بأن�تحصل

عمل�تدر�ب�العامل�ن�لد��م�ع���طرق�التعامل�كما�فرض�المشرع�المصري�ع���أ��اب�ال
�بمخاطر�ا،� �وتبص���م �و�عر�ف�م �للسرطان، �المس�بة �والمواد �ا��طرة، �الكيميائية �المواد مع

  و�طرق��مان�والوقاية�من��ذه�المخاطر.

٩-)� �رقم �الدولية �العمل �١٧٦اتفاقية �لسنة (١٩٩٥����� �وال��ة �السلامة �شأن
�ذه��تفاقية�ع���أنھ�حيثما�يتعرض�العمال�لمخاطر�ف��يائية�)�من�٩نصت�المادة�(�:)١(المناجم

أو�كيميائية�أو�بيولوجية�فإن�صاحب�العمل�يل��م�بأن��عرف�العمال�بطر�قة�مف�ومة�بالأخطار�

 المرتبطة��عمل�م�و�خطار�ال��ية�ال���ينطوي�عل��ا�و�تداب���الوقاية�وا��ماية�المناسبة.
تفاقية�ع���أن�يكفل�صاحب�العمل�توف���برامج�تدر�ب�)�من�ذات��١٠فيما�نصت�المادة�(

��شأن� �ت�لفة، �أي �يحمل�م �أن �دون �للعمال، �مف�ومة ��عليمات �وتقديم �مناسبة �تدر�ب وإعادة

  مسائل�السلامة�وال��ة،�وكذلك��شأن�العمل�المسند�إل��م.

                                                        

)١(����� �جنيف ��� �المنعقد �الدولية �العمل �لمنظمة �الثانية�والثمان�ن ����الدورة ،�١٩٩٥يونيو��٦صدرت��ذه��تفاقية

)�دولة�من�٣٢،�عدد�الدول�المصدقة�ع����تفاقية�(١٩٩٨يونيھ��٥،�و�دأ�نفاذ�ا����١٩٩٥يونيو��٢٢دت����واعتم

)� �عدد �العمل�٢بي��م �لمنظمة ��لك��و�ي �الموقع �ع�� ��تفاقية �أنظر�نص �مصر�عل��ا. �تصادق �ولم �عر�ية، �دولة (

  www.ilo.orgالدولية�
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������������� �

������������������������������ �
  تمهيد وتقسيم:

المبحث��ساس�القانو�ي�للال��ام�بالتبص���وطبيعتھ،�ثم�ن�ناول�أثر�اتصاف�ن�ناول�����ذا�

العامل�بالم�نية�ع���ال��ام�صاحب�العمل�ثم�نتعرض�لبيان�مدى�ال��ام�العامل�بالاستعلام�عن�

  مخاطر�الم�نة،�وأخ��ا،�صور�ال��ام�صاحب�العمل�بالتبص��،�وذلك�ع���النحو�التا��:
  قانوني للالتزام بالتبصيرالأساس ال:  المطلب الأول

اختلف�الفقھ�حول��ساس�القانو�ي�للال��ام�بالتبص���فذ�ب�رأي�إ���أنھ��س�ند�إ���مبدأ�

  حسن�النية����تنفيذ�العقود،�ب�نما�اتجھ�رأي�آخر�إ���القول�بأنھ��عد�من�مستلزمات�العقد.

  أولا:�مبدأ�حسن�النية:

�الثالثة �تفس���الفقرة ��� �الفر���� �الفقھ �(�اختلف �المادة �المد�ي�١١٣٤من �القانون �من (

�المتعاقدين �ب�ن �والثقة ��مانة �واجب �ع�� �ينطوي ��ل��ام ��ذا �أن �إ�� �رأي �فذ�ب �،الفر����،

.�ولا�شك�أن�عقد�العمل�)١(ب�نما�يرى�جانب�آخر�إ���أنھ�ينطوي�ع���واجب�التعاون�أو�المؤازرة

ة�وحسن�نية،�كما�أن�عقد�العمل�يقوم�يفرض�ع���عاتق�طرفيھ�قيام��ل�م��ما�بال��اماتھ�بأمان

)�من�القانون�المد�ي�المصري�١٤٨ع���الثقة�ب�ن�طرفيھ،�وقد�نصت�الفقرة��و���من�المادة�(

  ع���أنھ�"يجب�تنفيذ�العقد�طبقا�لما�اشتمل�عليھ�و�طر�قة�تتفق�مع�ما�يوجبھ�حسن�النية".�

يضا��عد�إبرامھ�وقبل�مزاولة�لذا،�يل��م�صاحب�العمل�ب�بص���العامل،�قبل�إبرام�العقد�وأ

�بمخاطر� �المتعلقة �بالمعلومات �العمل، �ظروف ��غ��ت �و�لما �العقد �تنفيذ �وأثناء �العمل العامل

العمل�ووسائل�الوقاية�م��ا،�و�و�ما�يدل�ع���أن�ال��ام�صاحب�العمل�يقوم�ع���مبدأ�حسن�

  .)٢(مل���ذه�المعلوماتالنية�وأن�فكرة�التعاون�ب�ن�طر���العقد�تلزم�صاحب�العمل�ب�بص���العا

                                                        

 �.٢١١)،�ص�٢٤بق�ذكره��امش�(د/�محمد�أحمد�المعداوي�عبد�ر�ھ،�مرجع�س)�١(

؛�د/��٣٩،�ص�٢٠١٠د/�مصطفى�أحمد�أبو�عمرو،��ل��ام�بالإعلام����عقود��س��لاك،�دار�ا��امعة�ا��ديدة،�)�٢(

 .�١٠٩)،�ص�١٣حمدي�أحمد�سعد،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(
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�الظروف� ��عض ��� �بالتبص���يمثل ��ل��ام �أن �إ�� �الفر���� �الفقھ �من �جانب �يذ�ب ب�نما

�ضد� �فعل �كرد �فيھ ��ع�ش �العصر�الذي ���ا �ي�سم �ال�� �التضامن �مظا�ر�روح �أحد وا��الات

 .)١(�فراط����ال��عة�الفردية�ال����انت�سائدة����القرن�التاسع�عشر

الفقھ�المصري�معيار�حسن�النية�ع���اعتبار�أنھ�معيار�غ���واق���حيث�و��تقد�جانب�من�

أن�تقر�ر�حسن�وسوء�النية����مسألة�نفسية�داخلية�ومن�ثم�يرى��ذا�ا��انب�الفق���وجوب�

  .)٢(تأس�س��ذا��ل��ام�ع���المركز�الواق���لطر���العلاقة�بدلا�من�فكر�ي�حسن�وسوء�النية

  -ثانيا:�من�مستلزمات�العقد:

يذ�ب�رأي�فق���إ���أن��ذا��ل��ام�الذي�يقع�ع���عاتق�المدين�بھ��س�ند�إ���العقد�ذاتھ�

)� �المادة �الفر����١١٣٥بموجب �المد�ي �القانون �من ()� �المادة �تقابل �ال�� �القانون�١٤٨/٢، �من (

المد�ي�المصري،�واللتان�تقرران�أنھ�"لا�يقتصر�العقد�ع���إلزام�المتعاقد�بما�ورد�فيھ،�ولكنھ�

  .)٣(�ناول�ما��و�من�مستلزماتھ�وفقا�للقانون�والعرف�والعدالة�و�حسب�طبيعة��ل��ام"ي

وقد�نص�المشرع�المصري�ع����ل��ام�بالتبص���باعتباره�ال��اما�م��تبا�ع���عقد،�حيث�يل��م�

�ووسائل� �العمل �مخاطر �عن �اللازمة �بالمعلومات �العامل �ب�بص�� �الم�شأة �صاحب بمقتضاه

�و  �م��ا �سلامة�الوقاية �يحقق �الذي ��مثل �الوجھ �ع�� �العمل �لأداء �السليمة �بالأسس �تعر�فھ

�حدوث� �عند �اتخاذ�ا �عليھ �يجب �ال�� �بالاحتياطات �علما �العامل �إحاطة �فضلا�عن العامل،

خطر�من��خطار،�فإذا�ما�أخل�صاحب�الم�شأة�بال��امھ�أو�أ�مل�فيھ�ي�ون�مسئولا�عن�الضرر�

  ھ�أو�إ�مالھ�و��ون�مسئولا�مسئولة�عقدية.الذي�ي��ق�بالعامل�جراء�إخلال

ونرى�أن�ا��مع�ب�ن�الرأي�ن�أجدر����نطاق�عقود�العمل،�فالأساس�القانو�ي�لال��ام�صاحب�

)�من�١٤٨/١العمل�بالتبص����س�ند�إ���مبدأ�حسن�النية����تنفيذ�العقود�وفقا���كم�المادة�(

                                                        

 .�٢١٣-٢١٢)،�ص�٢٤د/�محمد�أحمد�المعداوي�عبد�ر�ھ،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�١(

 .٣٥-٢٩،�ص�)١٤مرجع�سبق�ذكره��امش�(أحمد�عبد�التواب�محمد�ب��ت،�)�د/�٢(

؛�د/�السيد�محمد�عمران،��٢١٣�:٢١٦)،�ص�٢٤د/�محمد�أحمد�المعداوي�عبد�ر�ھ،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�٣(

� ��سكندر�ة، �ا��امعية �دار�المطبوعات �بالإخبار، ��١٩٩٤ل��ام �ص �سبق��٤٩، �مرجع �سعد، �أحمد �حمدي �د/ ؛

 .١١١)،�ص�١٣مش�(ذكره��ا
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�� �فضلا�عن ��عاقدي، �قبل �ال��ام �باعتباره �المد�ي �باعتباره�القانون �العقد �مستلزمات �من ونھ

  ال��ام��عاقدي�لاحق�ع���إبرام�عقد�العمل�تأس�سا�ع���حكم�الفقرة�الثانية�من�ذات�المادة.
  طبيعة الالتزام بالتبصير:  المطلب الثاني

فرض�المشرع��ل��ام�بالتبص���ع���عاتق�أ��اب�العمل�تأكيدا�لال��ام�م�بضمان�سلامة�

بص��،�كما�يذ�ب�جانب�كب���من�الفقھ،�يجد�أساسھ�����ل��ام�بضمان�العمال،�فالال��ام�بالت

  .)١(السلامة�باعتباره�تطبيقا�لھ�ووسيلة�لتحقيقھ

�صاحب� �بأن �أح�ام�ا �أحد ��� �الفر�سية �النقض �بمحكمة ��جتماعية �الدائرة �قضت وقد

�وأن �لا�تضر�ب����م؛ �عمل �ظروف �لضمان �التداب���اللازمة �جميع �باتخاذ �يل��م ��عد�العمل ھ

مسئولا�بمجرد�أن�يتعرض�العامل�لتد�ور����حالتھ�ال��ية،�و�قع�ع���عاتقھ�أن�يث�ت�أنھ�

  .٢اح��م�ال��امھ�بالسلامة�من�خلال�اتخاذ�تداب���الوقاية�وا��ماية�اللازمة����الوقت�المناسب

�و�ذ�ب� �السلامة، �بضمان ��الال��ام �ن�يجة، �بتحقيق �بالتبص���ال��ام ��ل��ام �أن �نرى لذا،

ا�لمضمون��ل��ام�بضمان�السلامة،��–نؤ�ده��–رأي�فق���
ً
إ���أن�القول�بخلاف�ذلك��عد�تفر�غ

والمقصود�من��ل��ام�بالتبص���تحقيقھ،�فالال��ام�بالإعلام�والتبص���ما��و�إلا�وسيلة�لتحقيق�

  .)٣(�ل��ام��ك���بضمان�السلامة

                                                        

؛�د/�أ�س��١٠٢،�ص�١٩٩٠د/�ع���سيد�حسن،��ل��ام�بالسلامة����عقد�البيع،�دار�ال��ضة�العر�ية،�القا�رة،��)١(

�دار�ال��ضة� �ل�ا، �التا�عة �والمشروعات �النامية �الدول �إ�� �التكنولوجيا �لنقل �القانونية �الضمانات �عطية، السيد

؛�د/�محمد�شكري��١٤٦)،�ص��١ھ�الم�دي،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(؛�د/�نز �٥٦٥،�ص�١٩٩٦العر�ية،�القا�رة،�

؛��٢٤،�ص�١٩٨٢دار�ال��ضة�العر�ية،�القا�رة،�سرور،�مسئولية�المنتج�عن��ضرار�ال����سب��ا�منتجاتھ�ا��طرة،�

  .٤٠-٣٩)،�ص�١٢د/�أكرم�محمود�حس�ن�،�أ/�إيمان�محمد�طا�ر،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(
(2)�Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 juillet 2020, 18-24.320. << l'employeur doit prendre 

toutes les mesures nécessaires à leur assurer des conditions de travail qui ne nuisent pas à leur 
santé ; qu'il incombe à l'employeur, dès lors que cela est contesté par le salarié dont il est 
objectivement établi une dégradation de son état de santé, de prouver qu'il a respecté son 
obligation de sécurité, en prenant en temps utile les mesures prévention et de protection 

nécessaires.>> 

؛�د/�ع���سيد�حسن،��٣٢)،�ص�١٢،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(أكرم�محمود�حس�ن�،�أ/�إيمان�محمد�طا�رد/��)٣(

  .١٤٩-١٤٨)،�ص�١؛�د/�نز�ھ�الم�دي،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(�١٠٧-١٠٦)،�ص�٤٧مرجع�سبق�ذكره��امش�(
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  ٤٨٢    

 

لعمل�لا��عفى�من�مسئوليتھ�إلا�إ���القول�بأن�صاحب�ا�-بحق��–و�ذ�ب�جانب�من�الفقھ�

�عملھ،� �م�ام �مزاولتھ �قبل �مخاطر�العمل، �من �وا��ا ��املا �تحذيرا �بتحذير�العامل، بقيامھ

�من�أن�العلم� �من�مخاطر�عدم�استعمالھ�وسائل�الوقاية�ال��صية،�وذلك�ع���سند وأيضا

  .)١(خربالصفة�ا��طرة�لل���ء�محل��ل��ام،��عت���من�العناصر�المكملة�لرضا�الطرف�� 
  أثر مهنية العامل على التزام صاحب العمل بالتبصير:  المطلب الثالث

�فإن� �العمال، �لمص��ة �العمل �أ��اب �عاتق �بالتبص���ع�� ��ل��ام �المشرع �فرض حيث

توافر�صفة�الم�نية����العامل،�لا��عفي�صاحب�العمل�من��ذا��ل��ام،�وإن��ان�يخفف�من�

� ��ان �وإن �فالعامل، �فيھ. �بالمعلومات�ال�شدد ��املة �ومعرفة �دراية �ع�� �ي�ون �لا �قد م�نيًا،

�بآلات� �ا��اصة �المعلومات �عن �فضلا �م��ا، �الوقاية �وطرق �بالم�شأة، �بمخاطر�العمل المتعلقة

���ذه� �علمھ �اف��اض �يمكن �فلا �العادي �العامل �أما �فيھ، �المستخدمة �والمواد �العمل ومعدات

السواء،�بتلك�المعلومات،�ج�لا�م��را،�لا��عفي�المعلومات.�ومن�ثم�ي�ون�ج�ل��ل�م��ما،�ع���

  .)٢(صاحب�العمل�من�ال��امھ،����مواج�ة��ل�م��ما

�متخصصا �م�نيا �بالال��ام �الدائن �ي�ون �عندما ��مر�يختلف �أن �إ�� �فق�� �رأي .�)٣(و�ذ�ب

و�صبح،����مف�وم��ذا�الرأي،�أن�توافر��ذه�الصفة����العامل،�يخفف�من�مسئولية�صاحب�

�لأن �صاحب��العمل ���ا �يد�� �ال�� �المعلومات ��� �ا��اصل �النقص ��عوض �العامل تخصص

  الم�شأة.�

ورغم�تقديرنا�ل�ذا�الرأي،�إلا�أننا�لا�نميل�إليھ،����نطاق�عقود�العمل،�فلا�يجوز�أن�ت�ون�

  م�نية�العامل�وتخصصھ�س�با����إعفاء�صاحب�الم�شأة�من�ال��امھ�بالتبص��.�

                                                        

د/�سعد�السعيد�المصري،�المسئولية�المدنية�الناشئة�عن��خلال�بالال��امات�الم��تبة�ع���عقد�العمل،�دار�ال��ضة��)١(

  .١٣٠)،�ص�١؛�د/�نز�ھ�الم�دي،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(�٣٢٦،�ص�٢٠٠٥القا�رة،��العر�ية،

�أحمد�)٢( �دار�الثقافة��د/ ��و��، �الطبعة �المعماري، �والم�ندس �للمقاول �العقدية �المسئولية �أبو�قر�ن، �العال عبد

  .٥٦،�ص�٢٠٠١ا��امعية،�القا�رة،�

مرجع�أكرم�محمود�حس�ن�،�أ/�إيمان�محمد�طا�ر،�د/�؛��٣٩)،�ص�٥د/�س����منتصر،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(�)٣(

  وما��عد�ا.�٢٦ص��)،١٢سبق�ذكره��امش�(
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٤٨٣  

 

لا�عن�إعلام�وتبص���العامل�ب�افة�المعلومات�المتعلقة�ونرى�أن�صاحب�الم�شأة�يظل�مسئو 

�العامل� �مواج�ة ��� �ال��امھ �عن �ولو�بقدر�يقل �م�نيا، �العامل ��ان �وإن �ح�� �ومخاطره بالعمل

العادي،�لأن��ذا��ل��ام�فرضھ�المشرع�بنصوص�قانونية�آمرة،�و���ك�لقا����الموضوع�سلطة�

  تقدير��ل�حالة�حسب�ظروف�ا�وملا�سا��ا.
  التزام العامل بالاستعلام:  لب الرابعالمط

ذ�ب�جانب�من�الفقھ�إ�ـ��القـول�بـأن�ال�ـ�ام�المـدين�بـالإعلام�والتبصـ��،�يقابلـھ�ال�ـ�ام�الـدائن�

المح�ــــ�ف�بالاســـــتعلام.�ورغـــــم�وجا�ــــة��ـــــذا�الـــــرأي،�إلا�أننــــا�نـــــرى�عـــــدم�ملائمتــــھ،��ـــــ��نطـــــاق�عقـــــود�

لا��عفــي�صــاحب�العمــل�مــن�ال��امــھ��–ا��ــ��رأينــ�–ال��ام�العامــل�"المح�ــ�ف"�بالاســتعلام�العمــل،�فــ

  بالتبص��،�الملقى�ع���عاتقھ�بموجب�أح�ام�القانون.

ومـرد�ذلـك�أن�المشـرع�حـ�ن�فـرض��ل�ـ�ام�بالتبصــ���ع�ـ��عـاتق�أ�ـ�اب�العمـل�لـم�يفـرق�بــ�ن�

العمـــال��ـــ���ـــذا�ا��ـــق،�حيـــث�فـــرض�المشـــرع��ـــذا��ل�ـــ�ام��ـــ��مواج�ـــة�جميـــع�العمـــال،�ولمصـــ��ة�

فرقــــــــــة�بيــــــــــ��م��ــــــــــ��الم�نيــــــــــة�أو�ا���ــــــــــ�ة،�وذلــــــــــك�لطبيعــــــــــة�علاقــــــــــات�العمــــــــــل��افــــــــــة�العمــــــــــال�دون�ت

وخصوصــي��ا،�ومخــاطر�العمــل�ال�ــ��يتعــرض�ل�ــا�العمــال��ــ��قطاعــات�العمــل�المختلفــة،�ممــا�يلــزم�

  أ��اب�العمل��عدم��رت�ان�إ���المعلومات�ال���ي�ون�العامل�عالما���ا.

ومن�ثم�)�١(صھ�تمكنھ�من��ستعلامو�رى�جانب�من�الفقھ�أن�م�نية�الدائن�بالال��ام�وتخص

فإن�لم��ستعلم�عد�فإن�تخصص�العامل�يمكنھ�من��ستعلام�عن�المعلومات�الغامضة�عليھ،�

  .�مما�يخفف�من�مسئولية�صاحب�الم�شأة�ذلك�تقص��ا�وإ�مالا�منھ�����ستعلام

�نيا�أو�لديھ�غ���أننا�لا�نميل�ل�ذا�الرأي����نطاق�عقود�العمل،�نظرا�لأن�العامل،�وإن��ان�م

�عض�المعلومات�عن�طبيعة�العمل�ومخاطره،�فإ��ا�غالبا�ما�ت�ون�غ����افية،�فضلا�عن�أ��ا�

قد�تفتقر�إ���الدقة،�خاصة����ظل�التطور�التق���ال�ائل����وسائل�العمل،�فضلا�عن�أن��ذا�

  �ل��ام�فرضھ�المشرع�بنصوص�قانونية�آمرة����مواج�ة�العامل�وإن��ان�م�نيا.

                                                        

مرجع�د/�أكرم�محمود�حس�ن�،�أ/�إيمان�محمد�طا�ر،�؛��٣٩)،�ص�٥)�د/�س����منتصر،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(١(

 .٣٠)،�ص�١٢(�سبق�ذكره��امش



  م٢٠٢٥من العدد الأربعين يناير/ مارس  ٢/٢ الإصدار الأول 
  

  ٤٨٤    

 

فة�إ���ذلك،�فإن�صاحب�العمل�يل��م�بتوف����ليات�المناسبة�ال�ـ��تمكـن�العمـال�مـن�بالإضا

  المعلومات�المتعلقة�بأعمال�م،�وجوانب�السلامة�وال��ة�الم�نية�المتعلقة���ا.�ستعلام�عن�

أن��)١(و�ـــــ��تحديـــــد�الطبيعـــــة�القانونيـــــة�للال�ـــــ�ام�بالاســـــتعلام�يـــــرى�ا��انـــــب�الغالـــــب��ـــــ��الفقـــــھ

ســــتعلام��ــــو�ال�ــــ�ام�ببــــذل�عنايــــة،�ولا�شــــك�أن��ــــذا��تجــــاه�الفق�ــــ��يتفــــق�تمامــــا�مــــع��ل�ــــ�ام�بالا 

طبيعة�العقود�ذات�الطبيعة�ا��اصة�كعقود�العمل�لما�ي��تب�ع���علاقـات�العمـل�المن�ثقـة�ع��ـا�

  من�مخاطر�تمس�سلامة�العمال.

ال�ــ�ام�ببــذل�ونؤ�ــد��ــذا�الــرأي�ونــرى�أن��ل�ــ�ام�بالاســتعلام��ــ��نطــاق�عقــد�العمــل��ــو�دائمــا�

عنايــــة،��ســـــ�ب�لطبيعـــــة�عقـــــود�العمـــــل�فضـــــلا�عـــــن�أن�التطـــــورات�التقنيـــــة�المتلاحقـــــة��ـــــ��وســـــائل�

�نتاج�مما�يجعل�العامل�دائما����موقـف�ا��ا�ـل�بمخـاطر�العمـل�ووسـائل�الوقايـة،�و�عـد�ذلـك�

  ج�لا�مشروعا�م��را�من�شأنھ�أن��سقط�عنھ��ل��ام�بالاستعلام.�
  تزام صاحب العمل بالتبصيرموضوع ال:  المطلب الخامس

  تم�يد�وتقسيم:

إن�ال��ام�صاحب�العمل�بالتبص���يفرض�عليھ�أن�يقدم�للعامل�جميع�المعلومات�ا��و�ر�ة�

���� �وآمنة. �سليمة �بطر�قة �العمل �أداء �وكيفية �م��ا، �الوقاية �ووسائل �بمخاطر�العمل المتعلقة

��ل��ام �صور �حول �المطلب ��ذا ��� �ا��ديث �يدور �تقدم �ما �النحو��ضوء �ع�� بالتبص���وذلك

  التا��:

  تعريف العامل بالطرق السليمة لأداء العمل وتدريبه عليها:  الفرع الأول

�ع��� �وتدر�بھ �العمل �لأداء �السليمة �بالطرق �ب�بص���العامل �ا�تمامًا �المصري �المشرع أو��

سلامتھ،��استخدام��لات�والمواد�المستخدمة����العمل�بطر�قة���يحة�آمنة،�حرصًا�منھ�ع��

  .)٢(حيث�ألزم�صاحب�العمل�بتعر�ف�وتدر�ب�العامل�ع����سس�السليمة�لأداء�م�نتھ

و�ذ�ب�رأي�إ���أن��ذا��ل��ام�يقت����من�الم�شأة�أن�تضع�نظامًا�تدر��يًا،�يو���للعامل�

كيفية�أداء�العمل�بأسلوب�سليم�يجنبھ�الوقوع����أخطاء��س�ب�لھ�أو�للم�شأة�أو�للغ���أية�

                                                        

 .٣٧ص��)،١٥(�مرجع�سبق�ذكره��امشد/�سعيد�سعد�عبد�السلام،�)�١(

  .٢٠٠٣لسنة��١٢)�من�قانون�العمل�رقم�٢١٧الفقرة�(�أ�)�من�المادة�(�)٢(
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٤٨٥  

 

و�ذا�التدر�ب�يجب�أن�يتم�عند�بداية�التحاق�العامل�بالعمل�وأيضا��ش�ل�دوري�أثناء�أضرار�

  .)١(ف��ة�عملھ�للارتقاء�بمستواه�الم���ولمسايرة�التقدم�التق���ولإحاطتھ�ب�ل�جديد����م�نتھ

وقد�أوجب�المشرع�المصري،�كذلك،�ع���صاحب�الم�شأة،�أن�يقوم�بتدر�ب�العامل�تدر�بًا�

�اس �ع�� �للعمال�سليمًا �بتوف���ا �العمل �صاحب �يل��م �ال�� �ال��صية �الوقاية �أدوات تخدام

  سليمة،�صا��ة�للاستخدام،�ومناسبة�ل�ل�م�نة،�حماية�ل�م�من�مخاطر�العمل.

)� �المادة �أح�ام �بموجب �الم�شأة، �صاحب �حظر�ع�� �قد �المشرع �بأن �قانون�٢١٧علمًا �من (

ات،�أو�أن�يقتطع�من�أجره�أية�مبالغ،�،�أن�يحمل�العامل�أية�نفق٢٠٠٣لسنة��١٢العمل�رقم�

  مقابل�قيامھ�بتوف���أدوات�ووسائل�ا��ماية�اللازمة�لوقايتھ�من�مخاطر�العمل.

و�عاقب��ل�صاحب�عمل،�يخالف�ذلك،�با���س�مدة�لا�تقل�عن�ثلاثة�أش�ر،�والغرامة�

� �العقو�ت�ن، ��ات�ن �أو�بإحدى �جنيھ، �آلاف �عشرة �ولا�تجاوز �جنيھ �ألف �عن �لا�تقل وفقا�ال��

،�ال���قررت�أيضا�مضاعفة�الغرامة����حالة�١٢/٢٠٠٣)�من�قانون�العمل�٢٥٦لنص�المادة�(

  العود.

�لمخاطر� �العمال �ف��ا �يتعرض �ال�� �الم�شأة �صاحب �المشرع، �ألزم �فقد �السياق، �ذات و��

�المواد �مع �التعامل �طرق �ع�� �العمال �بتدر�ب �المس�بة� كيميائية، �والمواد �ا��طرة الكيميائية

  .)٢(ان،�و�عر�ف�م�وتبص���م�بمخاطر�ا�و�طرق��مان�والوقاية�م��اللسرط

�الفقرة�( �(١-٣و���القانون�الفر����،�فقد�ألزم�المشرع�الفر����،��� �من�٢٣١)�من�المادة (

قانون�العمل،��ل�صاحب�عمل،�بأن�ينظم�تدر�ب�عم���ومناسب،�للعمال����بداية��عيي��م،�

�عم �مواقع ��غ��ون �الذين �للعمال ��عملون�وكذلك �الذين �والعمال �أعمال�م، �أو��غ��ون ل�م،

�الذين� �العمال �ذلك، �من �المشرع �اس�ث�� �وقد �مخاطر�العمل، �من �ا��ماية ��� �مؤقتة، �عقود

                                                        

�لأح�ام�القانون�رقم�د/�فاطمة�محمد�الرزاز،��)١(
ً
لسنة��١٢حماية�ب�ئة�العمل�وتأم�ن�سلامة�العامل����مصر�وفقا

�ا٢٠٠٣ �العدد �القانونية، �والبحوث �للدراسات �العر�ية �ا��امعات �اتحاد �بمجلة �م�شور �بحث �أكتو�ر�، لعشرون،

  .٦٣،�ص�،�مطبعة��لية�ا��قوق�جامعة�القا�رة،�بدون�سنة��شر٢٠٠٤

  .٢٠٠٣لسنة��١٢)�من�قانون�العمل�رقم�٢١١الفقرة�(و)�من�المادة�(�)٢(
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�من� �مؤ�ل�ن �و��ونوا ��من، �لدوا�� �عاجلة �أعمال �لأداء �العمل، �صاحب �قبل �من �ستدعون

�أن �عمل، �صاحب ��ل �الفر����، �المشرع �ألزم �فقد �كذلك، �ذلك. �العمال��قبل �بتدر�ب يقوم

)� �عن �تز�د �مرضية، �إجازات �ع�� �حصلوا �طب�ب�٢١الذين �طلب �ع�� �بناء ��قل، �ع�� �يوم (

العمل.�وقرر�المشرع�الفر�����أيضا�وجوب�تكرار��ذا�التدر�ب،�بصفة�دور�ة����أوقات�محددة،�

  .)١(تنص�عل��ا�لائحة�العمل�بالم�شأة،�أو�يقرر�ا�اتفاق�جما��

أن�يقوم�ب�بص���العامل���ا،����صاحب�العمل��ال���يجب�ع���ومات،ولا�شك�أن�أول�المعل

�العمل� �صاحب �إلزام �بمجرد �يكتف �لم �المشرع �غ���أن ���يحة، �بطر�قة �العمل �أداء طر�قة

بالتبص�����ذه�المعلومات،�وإنما�أوجب�عليھ�تدر�ب�العامل�ع���أسس�العمل�السليمة،�ح���

�وح� ��يتو���مخاطر�أداء�العمل��ش�ل�غ���سليم�يتمكن�من�أداء�العمل��ش�ل�سليم�وآمن،

  يؤدي�إ����عرضھ�ل��طر.

و�قتصر��ل��ام�ع���بيان�الطر�قة�ال��يحة،�لاستعمال�آلات�ومعدات�العمل،�وا��امات�

والمواد�المستخدمة�فيھ،�وفق�الغرض�المخصصة�لھ.�و�التا��،�لا�ي�ون�صاحب�العمل�مسئولا،�

  يل��م�بأداء�العمل�وفقًا�ل�ا.�إذا�خالف�العامل��ذه�المعلومات،�ولم

�التكنولوجيا� �ذات �خاصة �و�أخطار��لات، �بمخاطر�العمل �العمال �و�� �ز�ادة �أن ولا�شك

�المواد� �م�ونات �بحقيقة �العمال �بتعر�ف �و�تحقق �العمل، �أ��اب �ع�� �واجب �ال��ام العالية،

�ا �العمال �بتدر�ب �وأيضا ��ش�ل�ا، �أن �يمكن �و�خطار�ال�� ���ا، ��شتغلون �ع���ال�� لقائم�ن

�مناسبا�و�افيا�ع����ستخدام��من�ل�ا،� �مع��ذه�التكنولوجيات�تدر�با ال�شغيل�والمتعامل�ن

فيما��–وطرق�التعامل�السليم�مع�ا،�كما�يتم�تدر�ب�ممث���العمال�ومشر���العمل،�لي�ونوا�

                                                        

(1) art. L. 231-3-1 << Tout chef d'établissement est tenu d'organiser une formation pratique et 
appropriée en matière de sécurité, au bénéfice des travailleurs qu'il embanche de ceux qui 
changent de poste de travail ou de technique, des travailleurs lies par un contrat de travail 
temporaire, à l'exception de ceux auxquels il est fait appel en vue de l'exécution des travaux 
urgents nécessités par des mesures de sécurité et déjà dotés de la qualification nécessaire à cette 
intervention et, à la demande du médecin du travail, de ceux qui reprennent leur activité après un 
arrêt de travail d'une durée d'au moins vignt et un jours. Cette information doit être répétée 
périodiquement dans des conditions fixées par voie réglementaire ou par convention ou accord 
collectif>>.   
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عرضوا�ل�ا�مدر��ن�لغ���م،�وأيضا�بتوعية��افة�عمال�الم�شأة�بالمخاطر�ال���يمكن�أن�يت�–�عد�

  .�)١(لتجن��ا�وتدر���م�ع���كيفية�التعامل�مع�حالات�الطوارئ 

نخلص�من�ذلك،�أن�صاحب�الم�شأة،�يل��م�ب�بص���العامل،�ب�ل�المعلومات�ال���تمكنھ�من�

�حاطة�علمًا�بأداء�العمل�بطر�قة�سليمة�وآمنة،�و�كيفية�استخدام��لات�والمواد�المستخدمة�

  .�)٢(بھ�ع���ذلكفيھ�بكيفية���يحة،�وتدر�

بالإضافة�إ���ذلك،�يجب�ع���صاحب�العمل�تدر�ب�العمال�ع���استخدام�وسائل�الوقاية�

  ال���يل��م�بتوف���ا�ل�م،��الملا�س�الوقائية�والنظارات�الواقية�وأغطية�الرأس�وأج�زة�التنفس.

�أ��اب�الم�شآت،�ال���يتعرض�ف��ا�العمال�- خاصة��- فضلا�عن�ذلك،�فقد�ألزم�المشرع�

� �الصناعات�الكيميائية�أو�ال����عتمد�����-لمخاطر�كيميائية و���الم�شآت�ال����عمل����قطاع

بتدر�ب�العمال�ع���طرق�التعامل�مع�المواد�الكيميائية�ا��طرة��- �شاط�ا�ع���مواد�كيميائية�

  والمواد�المس�بة�للسرطان.�

�ي �إنما �بالتبص��، ��ل��ام �أن �إ�� �المصري �الفقھ �من �جانب �المعقدة�و�ذ�ب �بالأشياء تعلق

تقنيا،�و�شياء�ال���ت�سم�بالصعو�ة����استعمال�ا،�أما��مور�ال����عد�من�البد��يات،�فإن�

أن��- بحق��–المدين�بالال��ام�لا�يل��م�بإعلام�ا�إ���الدائن�بھ.�غ���أن�جانبا�آخر�من�الفقھ�يرى�

المتوافرة�لدى�الدائن�بالال��ام،�لأن��المدين�بالال��ام،�لا�يجوز�لھ�أن�يبالغ����تقدير�المعلومات

  .�)٣(�ذه�المعلومات�متغ��ة�من�وقت�لآخر،����عصر��ش�د�تطورا�سر�عا�����ج�زة

�ومعدات� �ال�ائل����آلات �والتقدم�الصنا�� فلا�شك�أن�التطور�التق������وسائل��نتاج،

قة�أداء�العمل�بالش�ل�العمل،�جعل�العامل�عاجزا�عن��لمام�ب�افة�بالمعلومات�المتعلقة�بطر�

                                                        

  .٥٧- ٥٦)،�ص�٥٦د/�فاطمة�محمد�الرزاز،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(�)١(

؛��٣٤٣،�ص��١٩٨٧ع�الم��،�رسالة�دكتوراه،�جامعة�ع�ن�شمس،�د/�ثروت�فت���إسماعيل،�المسئولية�المدنية�للبا�)٢(

��امش�(د/� �سبق�ذكره �عبد�ر�ھ،�مرجع �المعداوي �أحمد �سعد،�مرجع��١٨٥،�ص�)٢٤محمد �أحمد �حمدي ؛�د/

  .١٩٣)،�ص�١٣سبق�ذكره��امش�(

�طا�ر،�د/��)٣( �أ/�إيمان�محمد ،� �حس�ن �ذكره��امش�(أكرم�محمود �سبق �ص�)١٢مرجع تصر،�؛�د/�س����من�١٢،

  .٤٢،�ص�)٥سبق�ذكره��امش�(مرجع�
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السليم،�فما��ان�يدركھ�سابقا،�قد�ي�ون�من�الصعب�عليھ�إدراكھ�مستقبلا،�خاصة����ضوء�

  التطور�التق���المستمر�لآلات�وأج�زة�العمل،�مما�يصعب�عليھ�بمفرده�معرفة��ذه�المعلومات.

ھ�علما���ا�وأخ��ا،�تجدر��شارة�إ���أن�مخالفة�العامل�طر�قة�العمل�السليمة،��عد�إحاطت

من�قبل�صاحب�العمل،�تجعلھ�مسئولا�عن�فعلھ،�فإن�أصابھ�ضرر�تحمل�ن�يجتھ،�ولا�ي�ون�

  .)١(صاحب�العمل�مسئولا�عنھ
  تحذير العامل من مخاطر العمل وإحاطته عل� بطرق الوقاية منها:  الفرع الثا�

�مزاولة�العمل،�بمخاطر�يل��م الوقاية��م�نتھ�وطرق  صاحب�العمل،�بإحاطة�العامل،�قبل

.�ولا�يجوز�أن�يقتصر��ذا��ل��ام�ع���مجرد�لفت�نظر�العامل�إ���مخاطر�العمل�وطرق�)٢(م��ا

�فتحذير� �وغ���وا��ة، �غ����افية �معلومات �ع�� ��عت���قائم ��علام ��ذا �فمثل �م��ا، الوقاية

طر،�العامل�من�مخاطر�العمل�وتبص��ه�بالاحتياطات�ال���يجب�عليھ�اتخاذ�ا�لتو����ذه�المخا

  .)٣(يتع�ن�أن�ي�ون��ش�ل��اف�وواف

وإحاطة�العامل�قبل�مزاولة�العمل،�بمخاطر�م�نتھ،�ال���يمكن�أن�يتعرض�ل�ا،�يتع�ن�أن�

� �ظ�رت �إذا �غ���أنھ �العمل، �مزاولتھ �قبل ��-ي�ون �عملھ �م�ام �العامل �مباشرة مخاطر��–�عد

�العم �صاحب �فيل��م �عملھ، �العامل �مزاولة �قبل �موجودة، �تكن �لم �بتحذير�العامل�جديدة، ل

  وتبص��ه���ا�أولا�بأول،�و�لما�دعت�ا��اجة�واستلزم��مر�ذلك.

و���شأن�المخاطر�الكيميائية،�فقد�أوجب�المشرع،�كذلك،�ع���صاحب�العمل�توف���وسائل�

التعامل�مع�المواد�الكيميائية،�الصلبة�والسائلة� الوقاية�من�المخاطر�الكيميائية،�الناتجة�عن

�ي �وأن �بطاقات�والغاز�ة، �وضع �طر�ق �عن �بذلك، �المتعلقة �بالمعلومات �للعمال �بالإدلاء قوم

�الكيميائية �المواد ���ميع �والتجاري� �عر�ف �العل�� ��سم ���ا �مو��ا �العمل، ��� المتداولة

�ودرجة �ل�ا، �الكيميا�ي �المتعلقة� وال��كيب �الطوارئ �وإجراءات �السلامة �واحتياطات خطور��ا،

  .)٤(��ا

                                                        

  .٤٤-٤٣،�ص�)١٢مرجع�سبق�ذكره��امش�(أكرم�محمود�حس�ن�،�أ/�إيمان�محمد�طا�ر،�د/��)١(

  .٢٠٠٣لسنة��١٢)�من�قانون�العمل�رقم�٢١٧الفقرة�(ب)�من�المادة�(�)٢(

  .١٨٨)،�ص�٢٤محمد�أحمد�المعداوي،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(د/��)٣(

  .٢٠٠٣لسنة��١٢قانون�العمل�رقم��)�من٢١١المادة�(�)٤(
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ذات��ل��ام�أيضا��١٩٩٤لسنة��٤فيذية�لقانون�الب�ئة�الصادرة�برقم�وفرضت�اللائحة�التن

حيث�أوجبت�ع���القائم�ن�ع���إنتاج�أو�تداول�المواد�ا��طرة�سواء��انت����حال��ا�الغاز�ة�أو�

�أضرار�بي�ية،� �أية �حدوث �عدم �يضمن �بما ��حتياطات �جميع �يتخذوا �أن �أو�الصلبة السائلة

��ل �ببعض �خاص �بوجھ �المواد�وألزم��م �تلك �بتداول �العامل�ن �توعية �بي��ا �من �وال�� ��امات

�المعلومات� ��ذه �ب�افة �إلمام�م �من �والتأكد �تداول�ا �عند �اللازمة �و�حتياطات و�مخاطر�ا

  .)١(وتدر���م�عل��ا"

من�ناحية�أخرى،�فقد�ألزم�المشرع�المصري�صاحب�العمل�بتوف���وسائل�الوقاية�المناسبة�

�متن �ت�ون �بحيث �وجھ،�للعمال، �أكمل �ع�� �م��ا �الغرض �تؤدي �وأن �العمل، �طبيعة �مع اسبة

و�ل��م�صاحب�العمل�بتوف����ذه�الوسائل�للعمال،�دون�أن�يحمل�م�بأية�نفقات�أو�يقتطع�من�

  أجور�م�أية�مبالغ�مقابل�توف����ذه�الوسائل،�ع���نحو�ما�سبق�بيانھ.�

الوقاية�من�مخاطر�العمل،����مقابل�ذلك،�فقد�ألزم�المشرع،�العامل،�باستخدام�وسائل�

�تطلب� �أو��لما �بالم�شأة، �عملھ �أداء �أثناء �ال��امھ �مؤداه �بما �العمل، �مزاولتھ �ف��ة �طوال وذلك

�مر�استعمال�وسائل�الوقاية،�بأن��ستخدم��ذه�الوسائل،�ال���قام�صاحب�العمل�بتوف���ا�

�من�ال��ودة�وسدادا �مخاطر�العمل،��القفازات�الواقية �من �من�لھ،���مايتھ ت��ذن�الواقية

  شدة�الضوضاء.

)� �المادة �ألزمت �فقد �ذلك، �إ�� �٢١٨بالإضافة �العمل �قانون �من �بأن�١٢/٢٠٠٣) �العامل، ،

�وألا��عرض�ا� �التلف �من �عل��ا �يحافظ �وأن �الوقاية �وسائل �من �حوزتھ ��� �ما �بالعناية يتع�د

�السليم ��ستعمال �باستعمال�ا �ا��اصة ��رشادات �ب�نفيذ �يقوم �وأن �عن�لضرر، �فضلا ،

�و�ذ�ب� �لذلك. �المعد �الم�ان ��� ���يحة �بطر�قة �يحفظ�ا �وأن �التلف، �من �بحماي��ا المتعلقة

جانب�من�الفقھ�إ���القول�بأن�العناية�المتطلبة��نا����عناية�ال��ص�العادي،�وإذا�تطلب�

                                                        

الصادرة�بقرار�رئ�س�مجلس�الوزراء�رقم��١٩٩٤لسنة��٤/ط)�من�اللائحة�التنفيذية�لقانون�الب�ئة�رقم�٣١المادة�(�)١(

  .١٩٩٥ف��اير��٢٨تا�ع،�����٥١،�الوقا�ع�المصر�ة،�العدد�١٩٩٥لسنة��٣٣٨
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  ٤٩٠    

 

  .)١(حفظ�وسائل�الوقاية�نفقات�أو�تج���ات،�ال��م���ا�صاحب�العمل

�أن �أيضا، �العامل، �ع����و�ل��م �للمحافظة �العمل، �صاحب �من �الصادرة �التعليمات ينفذ

��تھ�ووقايتھ�من�حوادث�العمل،�و�ذه�التعليمات�إما�أن�ت�ون��عليمات�بأداء�عمل�كإلزام�

��ذه� �بارتداء �إلا �مزاول��ا �للعامل �يجوز �لا �ال�� ��عمال ��� �معينة، �ملا�س �بارتداء العامل

  كإلزام�العامل�بالامتناع�عن�التدخ�ن.�الملا�س،�وقد�ت�ون�بالامتناع�عن�أداء�عمل

،�ارت�اب�١٢/٢٠٠٣)�من�قانون�العمل�٢١٨و�حظر�ع���العامل،�أيضا،�وفقا���كم�المادة�(

�المتع �العمل �صاحب ��عليمات �تنفيذ �منع �بھ �يقصد �فعل �الم�نية،�أي �وال��ة �بالسلامة لقة

�المشتغل أو �العمال �وسلامة ���ماية �الموضوعة، �الوسائل �استعمال �مإساءة �أو��غي���ا،��ن عھ،

إ��اق�ضرر�أو�تلف���ا.�و�تع�ن�ع���العامل،�تنفيذ�قواعد�السلامة�وال��ة�الم�نية�أينما� أو

  وردت����أي�قانون�آخر.

و���حالة�ارت�اب�العامل�أيا�من�المحظورات�السابقة��عاقب�با���س�مدة�لا�تقل�عن�ثلاثة�

�ولا�تجاوز  �جنيھ �ألف �عن �لا�تقل �ال�� �والغرامة ��ات�ن��أش�ر، �أو�بإحدى �جنيھ، �آلاف عشرة

�قانون�العمل�٢٥٦العقو�ت�ن،�عملا�بنص�المادة�( ال���قررت�أيضا�مضاعفة��١٢/٢٠٠٣)�من

  الغرامة����حالة�العود.

�للمساءلة� ��عرضھ �ل�ا، �تنفيذه �وعدم �السلامة �بتعليمات �العامل �إخلال �أن �شك ولا

أتلفھ�من�وسائل�الوقاية،�كما�ي�ون�التأدي�ية�من�جانب�صاحب�العمل،�و�لزمھ�بأداء�قيمة�ما�

��ضرار�ال��� ��س�ب �أو�الغ��، �العمل �صاحب �قبل �من �بالتعو�ض، �المدنية �للمطالبة معرضا

سب��ا�بخطئھ،�وفقا�لقواعد�المسئولية�التقص��ية،�بالإضافة�إ���إم�انية�مساءلتھ�جنائيا،�إذا�

)� �المادت�ن �لأح�ام �طبقا �وذلك �أو�إ�مالھ، �خطئھ ��س�ب �أحد �٢٣٨أص�ب �قانون�٢٤٤، �من (

  .)٢(١٩٣٧لسنة��٥٨العقو�ات�رقم�

)� �المادة �بموجب �المصري �المشرع �قرر �٢٣٨حيث �العقو�ات �قانون �من �من��٥٨/١٩٣٧) أن

                                                        

  .٦٦)،�ص�٥٦فاطمة�محمد�الرزاز،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(د/��)١(

 .٦٨)،�ص�٥٦فاطمة�محمد�الرزاز،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(د/��)٢(
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٤٩١  

 

الھ�أو�رعونتھ�أو�عدم�اح��ازه��س�ب�خطأ����موت���ص�آخر�بأن��ان�ذلك�ناشئا�عن�إ�م

با���س�مدة�لا�تقل�عن�ستة��عدم�مراعاتھ�للقوان�ن�والقرارات�واللوائح�و�نظمة��عاقب أو

  أش�ر�و�غرامة�لا�تجاوز�مائ���جنيھ�أو�بإحدى��ات�ن�العقو�ت�ن.

)�عقو�ات�أن�ت�ون�العقو�ة�ا���س�مدة�لا�تقل�عن�سنة�ولا�تز�د�٢٣٨كما�قررت�المادة�(

ع���خمس�سن�ن�وغرامة�لا�تقل�عن�مائة�جنيھ�ولا�تجاوز�خمسمائة�جنيھ�أو�بإحدى��ات�ن�

�و  �إذا �أصول�العقو�ت�ن �عليھ �تفرضھ �بما �إخلالا�جسيما �ا��ا�ي �إخلال �ن�يجة �ا��ر�مة قعت

�نجم� �الذي �ا��طأ �ارت�ابھ �عند �أو�مخدرا �مسكرا �متعاطيا �أو��ان �أو�حرفتھ �أو�م�نتھ وظيفتھ

�طلب� �عن �أو �ا��ر�مة �عليھ �وقعت �من �مساعدة �عن �ا��ادث �وقت �ن�ل �أو �ا��ادث عنھ

  المساعدة�لھ�مع�تمكنھ�من�ذلك.

�الم �غلظ �ثلاثة�وقد �أك���من �وفاة �الفعل �عن ��شأ �إذا �ما �حالة ��� �العقو�ة �ا��نا�ي شرع

أ��اص�وذلك�با���س�مدة�لا�تقل�عن�سنة�ولا�تز�د�ع���سبع�سن�ن،�وإذا�توافر�ظرف�آخر�

من�الظروف�الواردة����الفقرة�السابقة��انت�العقو�ة�ا���س�مدة�لا�تقل�عن�سنة�ولا�تز�د�

  ع���عشر�سن�ن.

� �المشرع �قرر �(كما �المادة �نص ��)١()٢٤٤بمقت��� �العقو�ات �قانون �من��٥٨/١٩٣٧من أن

�أو�عدم� �أو�رعونتھ �إ�مالھ �عن �ناشئا �ذلك ��ان �بأن �أو�إيذائھ ���ص �جرح ��� �خطأ �س�ب

اح��ازه�أو�عدم�مراعاتھ�للقوان�ن�والقرارات�واللوائح�و�نظمة��عاقب�با���س�مدة�لا�تز�د�ع���

  بإحدى��ات�ن�العقو�ت�ن.�سنة�و�غرامة�لا�تجاوز�مائ���جنيھ�أو 

)� �المادة �بموجب �أيضا �العقو�ة �ا��نا�ي �المشرع �ت�ون�٢٤٤وغلظ �أن �قرر �حيث �عقو�ات (

��ات�ن� �أو�إحدى �جنيھ �ثلاثمائة �تجاوز �لا �وغرامة �س�ت�ن �ع�� �تز�د �لا �مدة �ا���س العقو�ة

�ا�� �إخلال �ن�يجة �ا��ر�مة �وقعت �أو�إذا �مستديمة �عا�ة ��صابة �عن ��شأ �إذا ا�ي�العقو�ت�ن

إخلالا�جسيما�بما�تفرضھ�عليھ�أصول�وظيفتھ�أو�م�نتھ�أو�حرفتھ�أو��ان�متعاطيا�مسكرا�أو�

                                                        

)١� ()� �المادة �(٢٤٤اس�بدلت �رقم �القانون �بموجب (١٢٠� �لسنة �الغرامة�١٩٦٢) �لعقو�ة ��ق��� �ا��د �رفع �تم �ثم ،

  .١٩٨٢)�لسنة�٢٩الواردة�بالمادة�بموجب�القانون�رقم�(
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�من� �مساعدة �عن �ا��ادث �وقت �أو�ن�ل �ا��ادث �عنھ �نجم �الذي �ا��طأ �ارت�ابھ �عند مخدرا

  وقعت�عليھ�ا��ر�مة�أو�عن�طلب�المساعدة�لھ�مع�تمكنھ�من�ذلك.

)� �المادة �فرضت �٢٤٤كما �إذا �ا���س �عقو�ة �ثلاثة�) �أك���من �إصابة �ا��ر�مة �عن �شأ

أ��اص�فإذا�توافر�ظرف�آخر�من�الظروف�الواردة����الفقرة�السابقة��انت�العقو�ة�ا���س�

  مدة�لا�تقل�عن�سنة�ولا�تز�د�ع���خمس�سن�ن.

� �قانون��L4141-1و���فر�سا،�فقد�قرر�المشرع�الفر�����صراحة�بموجب�أح�ام�المادة من

�مخاطر�ال��ة�العمل�الفر�����ال��ام�صاح ب�العمل�ب�نظيم�وتوف���المعلومات�للعمال�حول

والسلامة�والتداب���المتخذة�لمعا����ا،�بالإضافة�إ���ال��امھ�بتوف���معلومات�للعمال�عن�مخاطر�

�فضلا�عن� �العمال، ���ة �ع�� �الم�شأة �أو�تنفذ�ا ��ستخدم�ا �ال�� �والتص�يع ��نتاج عمليات

  .�١والتداب���اللازم�لتلاف��ا�والوقاية�م��اال��امھ�ب�بص���العمال�بالوسائل�

� �الفر���� �المشرع �فرض �فقد �ذلك، �إ�� �التداب���بالإضافة �جميع �اتخاذ �العمل ع���صاحب

�لموظفيھ �والعقلية �البدنية �ال��ة �وحماية �سلامة �لضمان �ل�س�٢اللازمة �عليھ �يتع�ن �حيث ،

�ع���أن�يقوم�صاحب�العمل�بتحقيق �خلال�اتخاذ��فقط�تقليل�المخاطر�بل�ومنع�ا. ذلك�من

�العمال� �ب�بص���وتدر�ب �العمل �صاحب �ال��ام �المحاور ��ذه �أ�م �من ��جراءات، �من عديد

�الذين� �والعمال �المؤقت�ن �العمال �عن �فضلا �عمل�م �أماكن ��غ��ون �الذين �والعمال ا��دد

  �عودون�إ���العمل��عد�فحص�م�من�قبل�الطب�ب�الم��.

�الما �أوجبت �فقد �القطري، �القانون �(و�� �٩٩دة �رقم �القطري �العمل �قانون �من لسنة��١٤)

�بمخاطر��٢٠٠٤ �ا��دمة �بدء �عند �عامل ��ل �يحيط �أن �عنھ �ينوب �أو�من �العمل �صاحب ع��

عملھ،�وع���ما��ستجد�م��ا��عد�ذلك�و�عرفھ�بوسائل�الوقاية�م��ا،�وأن��علق����م�ان�ظا�ر�

                                                        

(1) Code du travail, Titre IV, Information et formation des travailleurs (Article L4141-1) << L'employeur 
organise et dispense une information des travailleurs sur les risques pour la santé et la sécurité et 
les mesures prises pour y remédier. 

Il organise et dispense également une information des travailleurs sur les risques que peuvent faire 
peser sur la santé publique ou l'environnement les produits ou procédés de fabrication utilisés ou 
mis en œuvre par l'établissement ainsi que sur les mesures prises pour y remédier.>>   

(2) l’article L. 4121-1 du Code du travail. 
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� ���ماية �الم�نية �والسلامة �ال��ة �وسائل ��شأن �المفصلة ��خطار�ال����عليماتھ �من العمال

  يتعرضون�ل�ا�أثناء�تأدية�عمل�م.

)�أن�المشرع�القطري�ألزم�صاحب�العمل�ب�بص���وتحذير�العامل�٩٩و�ت���من�نص�المادة�(

بمخاطر�عملھ�و�عر�فھ�وتبص��ه�بوسائل�الوقاية�م��ا�فضلا�عن�ال��امھ�بتوعية�العامل�ب�افة�

الم�نية�وذلك���دف�حماية�العمال�من��خطار��المعلومات�المتعلقة�بوسائل�ال��ة�والسلامة

  ال���يتعرضون�ل�ا�اثناء�تأدية�عمل�م.

�باعتباره� �المكتوب ��علام �صورة �ع�� �صراحة �القطري �المشرع �نص �فقد �ذلك، فضلا�عن

صورة�من�صور�التبص��،�حيث�أوجب�ع���صاحب�العمل�أن��علق����م�ان�ظا�ر�المعلومات�

��ة�والسلامة�الم�نية�وذلك��ش�ل�مفصل�وا���لا�ل�س�فيھ�والتعليمات�ا��اصة�بوسائل�ال

  ولا�غموض.

�٢٠٠٥لسنة��٢٠)�من�قرار�وز�ر�شئون�ا��دمة�المدنية�القطري�رقم�٤وقد�ألزمت�المادة�(

�المشتغل�ن� ���ماية �العمل �وأماكن �مناطق ��� �توافر�ا �اللازم �و�ش��اطات ��حتياطات �شأن

احب�العمل�أو�من�ينوب�عنھ�إبلاغ�العمال�قبل��سلم�م�والم��ددين�عل��ا�من�مخاطر�العمل،�ص

�لتجنب� �الضرور�ة ��حتياطات �ب�افة �وتبص���م �يمارسونھ �الذي �العمل �بأخطار العمل

�التعليمات� �إصدار �ذلك ��� �بما �وسلام��م �����م �ع�� �المؤثرة �العمل �وإصابات ا��وادث

�ع�د�خطي�م��م�يث�ت�اطلاع�م�التفصيلية�باللغة�العر�ية�و�لغة�أخرى�يف�م�ا�العمال�مع�أخذ�

  عل��ا.

وقد�استحدثت��ذه�المادة�وسيلة�من�شأ��ا�ضمان�وصول��علام�للعامل،�وذلك�من�خلال�

�المفصلة� �والتعليمات �المعلومات �ع�� �باطلاعھ �يفيد �العامل �من ��ع�دا �العمل �صاحب أخذ

عمل،�وال���يل��م�المتعلقة�بأخطار�العمل�و�الاحتياطات�الضرور�ة�لتجنب�ا��وادث�وإصابات�ال

  صاحب�العمل�بإعداد�ا�كتابة.

)�منھ�صاحب�العمل�باستخدام����٧المادة�(�٢٠/٢٠٠٥بالإضافة�إ���ذلك�فقد�ألزم�القرار�

�ظا�رة� �ت�ون �بحيث �العمل �بمواقع �ا��دار�ة �والملصقات �التحذير�ة �و�رشادات العلامات

  مل.و�مكن�رؤ���ا�بوضوح�كنوع�من�الوسائل�التحذير�ة�لأخطار�الع

)�من�ذات�القرار�ع���صاحب�العمل�إحاطة�العامل�بالأنظمة�المتعلقة�٢٣وأوجبت�المادة�(

بالوقاية�من��لات�وإرشاد�م�إ���المخاطر�ال���تنجم�ع��ا�و�حتياطات�الواجب�اتخاذ�ا�عند�
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�من� �وألا�يطلب �مخاطر��لة، �من �عمالھ ���ماية �الوسائل ��افة �يتخذ �أن �وعليھ استعمال�ا،

  استعمال�أية�آلة�ما�لم�تكن�مج�زة�بوسائل�الوقاية".العامل�

� �رقم �القطري �المدنية �ا��دمة �قرار�وز�ر�شئون �نصوص �من ��٢٠والملاحظ �٢٠٠٥لسنة

�المشار� �بالمعلومات �العمال �لتعر�ف �المكتوب �التبص���و�علام �ع�� �نصت �أ��ا ��شارة سالفة

�العر� �باللغة �المكتوب ��علام �ي�ون �أن �قررت �كما �يف�م�ا�إل��ا، �أخرى �لغة �إ�� �بالإضافة ية

�العلامات� �باستخدام �العمل �صاحب �ألزمت �كما �بالم�شأة، ��جانب �للعمال �مراعاة العمال

و�رشادات�التحذير�ة�والملصقات�ا��دار�ة�بمواقع�العمل�مع�ال��ام�صاحب�العمل�بتعليق�ا�

  بحيث�ت�ون�ظا�رة�و�مكن�للعمال�رؤ���ا�بوضوح.

قد�عاقبت�بالغرامة��٢٠٠٤لسنة��١٤)�من�قانون�العمل�القطري�رقم�١٤٤علما�بأن�المادة�(

)�٩٩ال���لا�تقل�عن�ألفي�ر�ال�ولا�تز�د�ع���خمسة�آلاف�ر�ال،��ل�من�خالف�أح�ام�المادة�(

  من��ذا�القانون.

)� �المادة �أح�ام �بموجب �ال�و��� �المشرع �أوجب �فقد �ال�و���، �القانون �قانون�٨و�� �من (

ع���صاحب�العمل�أن�يب�ن�للعامل�قبل�مزاولة��٢٠١٠لسنة����٦رقم�العمل����القطاع����

�و�صدر�الوز�ر� �اتخاذ�ا �عليھ �يجب �ال�� �الوقاية �ووسائل �ل�ا �يتعرض �قد �المخاطر�ال�� العمل

القرارات�ا��اصة�بالتعليمات�والعلامات�التحذير�ة�ال���توضع����أماكن�ظا�رة�بم�ان�العمل�

  �م�صاحب�العمل�بتوف���ا������شطة�المختلفة.وأدوات�السلامة�ال��صية�ال���يل�

والملاحظ�من��ذا�النص�القانو�ي�أن�المشرع�ال�و����ألزم�صاحب�العمل�بتعليق�التعليمات�

�م�ان� ��� �والعمل، ��جتماعية �وز�ر�الشئون �من �قرارات �يصدر���ا �ال�� �التحذير�ة، والعلامات

  ظا�ر�بمقر�العمل�بحيث�ت�ون�وا��ة�ل�افة�العمال.�

)� �المادة �بأن �١٤١علما �رقم ����� �القطاع ��� �العمل �قانون �من (٦�� وضعت��٢٠١٠لسنة

�يتم� �بموجبھ �لھ �المنفذة �والقرارات �القانون ��ذا �أح�ام �با�� �يخالف �من ��ل �لمعاقبة تنظيما

توجيھ�إخطار�إ���المخالف�بتلا���المخالفة�خلال�ف��ة�تحدد�ا�وزارة�العمل�ع���ألا�تز�د�ع���

إذا�لم�تتلاف�المخالفة�خلال�الف��ة�المحددة��عاقب�المخالف��غرامة�لا�تقل�عن�ثلاثة�ش�ور،�ف

�حالة� �و�� �المخالفة، ��شأ��م �وقعت �ممن �عامل ��ل �دينار�عن �مائ�� �ع�� �دينار�ولا�تز�د مائة

العود�خلال�ثلاث�سنوات�من�تار�خ�صدور�ا��كم�ال��ا�ي�ت�ون�العقو�ة�مضاعفة،�وذلك��لھ�

  و�ة�أشد�ينص�عل��ا�أي�قانون�آخر.مع�عدم��خلال�بأي�عق
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  شروط�التحذير:

 يجب�أن�يكون�التحذير�مف�وما:-١

�عرف�الفقھ�المصري،�التحذير�المف�وم،�بأنھ�التحذير�الذي�ي�ون�من�شأنھ�أن�يلفت�ان�باه�

الدائن�ن�بالال��ام�إ���المخاطر�ال���يمكن�أن�تحيق���م،����عبارات�س�لة،�تخلو�من�العبارات�

�المعقد ��انت�)١(ةالفنية �إذا �مف�ومًا �ي�ون �العمل، �صاحب �الصادر�عن �والتحذير�الشف�� .

�التباس�لدى� �أو�غموض،�وألا�تحدث�أي �ف��ا �س�لة�الف�م،�لا�ل�س العبارات�ال���تصدر�عنھ

  العامل،�وألا�تحتمل�أك���من�تفس��.

�ع��� �ملصقات ��عليق �طر�ق �عن �كتابة، �العمل �صاحب �التحذير�الصادر�عن �ي�ون كما

� ����حوائط �المستخدمة ��لات �أو�ع�� �المخاطر، �من �الوقاية �طرق �للعمال �تو�� الم�شأة،

العمل،�لبيان�طر�قة�العمل�عل��ا،�واستخدام�ا��ش�ل�سليم،�وأيضا�ع���المواد�المستعملة����

  العمل،�لتبص���العامل�بدرجة�خطور��ا،�وطر�قة�استعمال�ا��ستعمال�ال��يح.

�أ��اب �المصري، �المشرع �ألزم �بالتحذير��وقد �الكيميائية، �الصناعات �قطاع ��� الم�شآت

المكتوب،�حيث�قرر�ال��ام�الم�شآت�بوضع�بطاقات��عر�ف���ميع�المواد�الكيميائية�المتداولة����

�خطور��ا،� �ودرجة �ل�ا، �الكيميا�ي �وال��كيب �والتجاري �العل�� ��سم ���ا �مو�ً�ا العمل،

  .)٢(��ا�واحتياطات�السلامة�وإجراءات�الطوارئ�المتعلقة

و�ذ�ب�رأي����الفقھ�إ���القول�بأنھ�فضلا�عن�وضوح�التحذير����عباراتھ،�يتع�ن�ألا�ي�ون�

ملت�سًا����موضوعھ.�و�ع���ذلك�وجوب�أن�ت�ون�عباراتھ�وا��ة�الدلالة،����بيان�التحذير�من�

ة،�خطر�يمكن�أن�ي��ق�بالدائن�بالال��ام،�وألا�ي�ون�من�الممكن�ف�م�ا،�ع���أ��ا�مجرد�توصي

  .�)٣(يجوز�العمل���ا�أو�ترك�ا

                                                        

؛�د/�محمد�شكري�سرور،�مرجع�سبق��١٩١-١٩٠)،�ص�٢٤محمد�أحمد�المعداوي،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(د/��)١(

  وما��عد�ا.�٢٦)،�ص�٤٧ذكره��امش�(

  .٢٠٠٣لسنة��١٢)�من�قانون�العمل�رقم�٢١١الفقرة�(�ـ)�من�المادة�(�)٢(

  .٢٨- ٢٧)،�ص�٤٧د/�محمد�شكري�سرور،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(�)٣(
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  ٤٩٦    

 

فضلا�عن�ذلك،�يجب�أن�ي�ون�التحذير�بلغة�العامل،�فقد�ت�ون�الم�شأة�أجن�ية،�وصاحب�

�ع��� �يجب �ا��الة ��ذه �ففي �العامل، �لغة �لا�يت�لمون �أجانب �أيضا �عنھ �ينوب �ومن الم�شأة

�لم�صاحب�الم�شأة�أو�من�ينوب�عنھ،�أن�يقوم�بتحذير�العامل�المصري�باللغة�العر  �ية،�فإذا

  .)١(يكن�العامل�مصر�ا،�وجب�إعلامھ�وتحذيره�بلغتھ�ال���يت�لم���ا

�يتحقق� �ح�� �معناه، ��� �ووا�ً�ا �مبناه ��� �ظا�رًا ��ان �إلا�إذا �مف�ومًا، والتحذير�لا�ي�ون

  .�)٢(مقصوده،�و�س�ل�ف�مھ�وإدراكھ

� �ي�ون �أن ��جدى، �من �أنھ �يرى �الفقھ، ��� �رأي �إليھ �ذ�ب �ما �إ�� �نميل التحذير�ونحن

.�فلا�شك�أن�قيام�صاحب�الم�شأة�أو�من�ين�بھ،�بتحذير�العامل�من�خطر�ما،�مع�بيان�)٣(مس�با

�لم� �إذا �العامل، �يص�ب �سوف �الذي �الضرر �عن ��يضاحات �و�عض �التحذير، �ذلك أسباب

يلتفت�ل�ذا�التحذير�ولم��عمل�بھ،�سي�ون�أك���فعالية�من�التحذير�بدون�س�ب�محدد،�و�دون�

 �� �التحذير،�ذكر�تلك �لذلك �وفقا �بالعمل �وال��اما �أك���حرصا �العامل �وسيجعل يضاحات،

مخافة��عرضھ�للضرر،�فتحذير�العامل�من�أن�التعرض�لمادة�ما،�دون�ارتداء�وسيلة�الوقاية�

��لة� �ع�� �العمل �بأداء �قيامھ �أو�أن �مع�ن، �بمرض ���طر��صابة ��عرضھ �م��ا، ال��صية

  وأك���فعالية�من�التحذير�بدون�س�ب.بطر�قة�ما،��عرضھ�للضرر،�أجدى�

�بأسلوب� نخلص�من�ذلك،�أنھ�ي�ب���ع���صاحب�الم�شأة�أو�من�ين�بھ،�أن�يؤدي�ال��امھ

�الس�لة� �والعبارات ��لفاظ ��ستخدم �أن �عليھ �يجب �كما �العامل، �مع �ي�ناسب �وس�ل، �سيط

�والم صط��ات�الفنية�ال�سيطة،�وأن�يبعد�عن�ا��مل�وال��اكيب�اللغو�ة�المعقدة،�والتعب��ات

  الدقيقة،�ال���يج�ل�ا�العمال،�ل�ي�يتحقق��علام��ش�ل�سليم.

�ال��� �الواقع، �مسائل �من ��عد �أو�صعو�تھ، ��علام �ف�م �س�ولة �أن �المصري �الفقھ و�قرر

�ستقل�بتقدير�ا�قا����الموضوع،��س��دي�ف��ا�بالظروف�والملا�سات�المحيطة�ب�ل�حالة�ع���

                                                        

  .٣٧٥،�ص�)٣مرجع�سبق�ذكره��امش�(خالد�جمال،�د/��)١(

)٢(�� �د/ �جمال، �(خالد ��امش �ذكره �سبق �)٣مرجع �ص ،٣٧٤- ٣٧٣�� �المعداوي، �أحمد �محمد �د/ �ذكره�؛ �سبق مرجع

 .١٩٠،�ص)�٢٤امش�(

  وما��عد�ا.�١٨٨)،�ص�٢٤ذكره��امش�(�مرجع�سبقمحمد�أحمد�المعداوي،�د/��)٣(
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�بالال��ا �المدين �و�كفي �ال��ص�حده، �عناية �وتبص���الدائن �إعلام ��� �بذل �قد �أنھ �يث�ت �أن م

�يضمن� �بأن �المدين، �ن�لف �أن �فلا�يمكننا �و�دراك، �الف�م �س�لة �بطر�قة �إليھ �وقدمھ المعتاد

 .)١(ج�الة�الدائن،�الذي�لا�يف�م�إعلامھ�رغم�س�ولة�عباراتھ�و�ساطة�ألفاظھ

 يجب�أن�يكون�التحذير�ظا�را:-٢

�ا �المصري، �الفقھ �لأول��عرف �بالال��ام، �نظر�الدائن �يلفت �بالتحذير�الذي لتحذير�الظا�ر،

�ت�ون�المعلومات�المتعلقة�بمخاطر�المواد�)٢(و�لة،�ولا�يصعب�عليھ�رؤ�تھ،�أو�معرفتھ �فعندما .

المستخدمة����العمل،�و�طاقة�التعر�ف���ا�ملصقًة�عل��ا،�بأسلوب�س�ل،�و�خط�وا��،�ي�ون�

م�ظا�رًا�أيضا�عندما�يصوغ�صاحب�العمل�المعلومات�و�سرد�ا،�التحذير�ظا�رًا.�و��ون��علا 

  بألفاظ��س��ة�وعبارات�س�لة،��عيدة�عن�التعقيد�والمصط��ات�الفنية�غ���المألوفة�للعمال.

��علام� �م�مة ��� �ألا�يركن �عليھ، �يتع�ن �بالال��ام �المدين �أن �إ�� �المصري �الفقھ �ذ�ب وقد

أداء��ذا��ل��ام،�وأخل��خ���أو�قصر����أداء��ل��ام،�والتبص���إ���الغ��،�فإن�فوض�غ��ا����

فإن�ذلك�لا��عفي�صاحب�العمل�من�المسئولية،�لأن�تقص���الغ���لا�يقارن�بالإ�مال�ا��سيم�

  .)٣(من�جانبھ،�حيث�يجب�عليھ�أن�يتوقع�احتمال��ذا��خلال�أو�التقص��

�المسئ �من �العمل �صاحب �إعفاء �فلا�يمكن �الرأي �ل�ذا �ينوب�ووفقًا �أن �ولو�ث�ت �ح�� ولية

عنھ�أو�من�فوضھ،�لم�يقم�بدوره�بنقل�المعلومات�إ���العامل،�لأنھ��ان�من�المتع�ن�عليھ،�أن�

  .�)٤(يتوقع�إخلال�أو�إ�مال�من�ين�بھ�أو�يفوضھ����نقل��ذه�التعليمات

��ل��ام�بالتبص��� �من��غيار،�ليؤدي لذا،�نرى�جواز�تفو�ض�أو�إنابة�صاحب�العمل�غ��ا

  نيابة�عنھ،�غ���أنھ�يظل�مل��ما�بالتبص��،����مواج�ة�العامل�ن�لديھ�رغم�ذلك.

إ���أن���مال�ا��سيم�من�العامل�المضرور،��عفي�صاحب��-بحق��–و�ذ�ب�رأي�فق���

                                                        

  .٣٧٣-٣٧٢،�ص�)٣ذكره��امش�(�مرجع�سبقخالد�جمال،�د/��)١(

  وما��عد�ا.�١٩١)،�ص�٢٤ذكره��امش�(�مرجع�سبقمحمد�أحمد�المعداوي،�د/��)٢(

  .٢٩- ٢٨)،�ص�٤٧د/�محمد�شكري�سرور،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(�)٣(

ذكره��مرجع�سبقمحمد�أحمد�المعداوي،�؛�د/��٣٠)،�ص�٤٧د/�محمد�شكري�سرور،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(�)٤(

  .١٩٥ص)،��٢٤امش�(
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  ٤٩٨    

 

�تجا�ھ �المسئولية �من �أي�)١(العمل �يج�لھ �أن �يمكن �لا �الذي �العامل، �من �ا��سيم �فا��طأ .

�أو� �عاديا �عاملا ��ان �سواء �من�عامل، �العمل �صاحب ��عفي �غ���متعلم، �أو
ً
�متعلما م�نيا،

  المسئولية.

 يجب�أن�يكون�التحذير�وافيًا�و�افيًا:-٣

�عرف�الفقھ�المصري،�التحذير�الوا��،�بأنھ�التحذير�الذي�يلفت�ان�باه�الدائن�بالال��ام،�إ���

حذير�الذي�.�فالت)٢(�ل�وجوه�المخاطر،�ال���يمكن�أن�ت��ق�بھ����استعمالھ�لل���ء�محل�العقد

�أثناء� �بالعامل �تحدق �ال�� �مخاطر�العمل، ��افة ��و�التحذير�من �الم�شأة، �صاحب �بھ يل��م

  العمل،��س�ب�طبيعة�العمل،�أو�طر�قة�أداءه،�أو�عدم�استعمال�العامل�وسائل�الوقاية.

فلا�يجوز�لصاحب�الم�شأة،�أن�يخفي��عض�مخاطر�العمل�عن�العامل،�خشية�أن�يرفض�

�بال �القيام �من�العامل �الوقاية �بطرق �يبصر�العامل �أن �الم�شأة �صاحب �يكفي �لا �كما عمل،

المخاطر،�ال���ي�ب���عليھ�أن�يتخذ�ا�أثناء�العمل،�وذلك�دون�أن��عرفھ��عر�فًا�وافيًا،�بمخاطر�

العمل،�ومخاطر��لات�والمواد�المستخدمة�فيھ،�والمخاطر�ال���تحدق�بھ�إذا�لم�ي�بع��عليمات�

م�وسائل�الوقاية�ال��صية،�فلا�يجوز�لھ�أن�ي��ك�العامل��ستعلم�عن�السلامة،�أو�لم��ستخد

  .)٣(�ذه�المخاطر،�أو�يتوقع�ا�من�تلقاء�نفسھ

��املة� �دراية �وع�� �تمامًا، �ملمًا �العامل �يجعل �التبص����افيًا، �ي�ون �أن �كذلك، و�تع�ن،

�وف �ي�ون �فل�ي �م��ا. �الوقاية �ووسائل �بمخاطر�العمل �المتعلقة �المعلومات �صاحب�بجميع اء

الم�شأة�بالال��ام��افيًا،�يجب�عليھ�توعية�العامل�وتبص��ه،�ب�افة�المعلومات�المتعلقة�بمخاطر�

�استعمال� �ع�� �تدر�بھ �فضلا�عن �المخاطر، �تو�� �ووسائل �بأمان، �العمل �أداء �وطر�قة العمل

  وسائل�الوقاية،�و�عر�فھ�بمخاطر�المواد�المستخدمة����العمل.

ولا�ي�ون�تبص���صاحب�الم�شأة��افيًا،�إلا�إذا�قام�بإعلام�العامل�وتحذيره�بالمخاطر�الم��تبة�

�غ���سليم،� ��ش�ل �العمل ��� �المستخدمة �المواد �مع �و�التعامل �خاطئ، ��ش�ل �العمل �أداء ع��

                                                        

  .١٩٩،�ص�)٢٤مرجع�سبق�ذكره��امش�(محمد�أحمد�المعداوي،�د/��)١(

  .٢٥)،�ص�٤٧د/�محمد�شكري�سرور،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(�)٢(

  وما��عد�ا.�٢٥)،�ص�٤٧د/�محمد�شكري�سرور،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(�)٣(
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��ل� �جراء �عليھ �ستقع �و�ضرار�ال�� �ال��صية، �الوقاية �ووسائل ��مان �وسائل �اتباع وعدم

  .)١(�ذه��ضرار�ومضاعفا��ا�ع�����تھ�وسلامتھ،����القر�ب�والمستقبل�أيضا�ذلك�و��م

�بتقدير�ا� �ينفرد �ال�� �الواقع، �أمور �من ��عد �كفايتھ، �التبص���أو�عدم �كفاية وتقدير�مدى

�ال��� �للن�يجة �استخلاصھ �أن �مادام �النقض، �محكمة �من �عليھ �رقابة �دون �الموضوع، قا���

ا
ً
مقبولا�لھ�ما�ي��ره،�و�س��دي�قا����الموضوع����تقديره�لكفاية��انت���إل��ا،�استخلاصًا�سا�غ

  .)٢(التبص���أو�عدم�كفايتھ�بالظروف�والملا�سات�ا��اصة�ب�ل�حالة�ع���حده

ا:-٤
ً

ا�ودقيق
ً
  يجب�أن�يكون�التحذير�صادق

�مخاطر�العمل� �عن �ودقيقة �صادقة �بمعلومات �للعامل �يد�� �أن �العمل �صاحب �ع�� يجب

لتبص���غ���المتصف�بذلك�أخطر����نتائجھ�السلبية�ع���العامل،�من�وطرق�الوقاية�م��ا،�فا

عدم�الوفاء�بالال��ام�من��صل،�فالتحذير�غ���الدقيق�أو�غ���ال��يح�يضلل�العامل،�و�عطيھ�

  فكرة�خاطئة،�مما�يجعل�العامل�معرضًا�بدرجة�كب��ة�لمخاطر�العمل.

�ودقتھ �صدقھ، �التحذير�أو�عدم �صدق �أن �إ�� �الفقھ �من��و�ذ�ب �مسألة �دقتھ، أو�عدم

مسائل�الواقع�ال����ستقل�بتقدير�ا�قا����الموضوع،�ع���ضوء�الظروف�والملا�سات�ا��اصة�

ب�ل�حالة�ع���حده،�دون�أن�تخضع����ذلك�لرقابة�محكمة�النقض،�مادام�أن�استخلاص�ا�لما�

  .)٣(ان��ت�إليھ�لھ�أسبابھ�المعقولة�ال���ت��ره

                                                        

  .٩٣)،�ص�٤٧ع���سيد�حسن،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(د/��)١(

  .٣٧٨،�ص�)٣سبق�ذكره��امش�(�مرجعخالد�جمال،�د/��)٢(

  .٣٨٠-٣٧٨،�ص�)٣مرجع�سبق�ذكره��امش�(خالد�جمال،�د/��)٣(
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������������� �

����������������������������������������� �
  تمهيد وتقسيم:

ن�ناول�����ذا�المبحث�آثار�مسئولية�صاحب�العمل�من�خلال�بيان�مدى�قابلية�ف���عقد�

�نتعرض� �ثم �أو�تدل�س، �غلط ��� �العامل �وقوع �خلال �بالتبص���من �بالال��ام �للإخلال العمل

� �بالال��ام ��خلال �جزاء �و�يان �بالتبص��، ��ل��ام �لإثبات �رقم �العمل �قانون �لأح�ام �١٢وفقا

� �القانون�٢٠٠٣لسنة �لأح�ام �وفقا �بالال��ام ��خلال �عن �جواز�التعو�ض �مدى �نب�ن �وأخ��ا ،

  المد�ي،�وذلك�ع���النحو�التا��:
  مدى قابلية إبطال عقد العمل للإخلال بالالتزام بالتبصير:  المطلب الأول

  :�تم�يد�وتقسيم

�للقواعد�العامة����القانو  ن�المد�ي�فإن�رضاء�المتعاقد�بالعقد��عد�الشرط��سا����وفقا

)�من�القانون�المد�ي�المصري�٨٩من�شروط���ة�التعاقد�وركنھ�ا��و�ري،�فقد�نصت�المادة�(

�ما� �مراعاة �مع �متطابقت�ن، �إرادت�ن �التعب���عن �طرفان �ي�بادل �أن �بمجرد �العقد �"يتم �أن ع��

�لا�ع �معينة �أوضاع �من �ذلك �فوق �القانون �أن�يقرره �النص ��ذا �من �والمستفاد �العقد". قاد

�ل��ة� �لازما �شرطا ��عد �الرضا ���ة �أن �كما �العقد �لوجود �لازما �شرطا ��عد �بالعقد الرضا

  العقد،�ومن�ثم�فإن�وجود�العقد�و��تھ�مرتبطان�بوجود�الرضا�و��تھ.�

�ما� �وأن �العمل �عقد �إبطال �لعدم �أساسيا �شرطا ��عد �العامل �رضاء �سلامة �فإن �ثم ومن

من�نصوص�قاطعة�الدلالة�ع���ال��ام��٢٠٠٣لسنة��١٢نصوص�قانون�العمل�رقم��تضمنتھ

�مراحل� �من �مرحلة �أي ��� �بال��امھ �العمل �صاحب �إخلال �تجعل �بالتبص���إنما �العمل صاحب

� ��–العقد �إبرامھ �أو��عد �إبرامھ �قبل �الم�شاة��–سواء �صاحب �فإخلال �العقد، �لإبطال س�با

�ا �والتبص���قبل �بالإعلام �من�بال��امھ �ينال �مما �معيب �رضا �بالعقد �العامل �رضا �يجعل لتعاقد

��ة�عقد�العمل�لأن�الرضا�ل�س���يحا،�ف��ة�العقد�إذن�تف��ض�وجوب�توافر�الرضا�

�أن�إخلال�صاحب�العمل���ذا� �كما �طر���العقد�فضلا�عن�غياب�عيوب�الرضا. المتبادل�ب�ن

���إخلال�بال��ام�قانو�ي�مما��عد�أيضا��ل��ام��عد�إبرام�العقد�وقبل�مزاولة�العامل�العمل،��عت

  س�با�لإبطال�العقد.

ومن�ثم�فإن�إخلال�صاحب�الم�شاة�بال��امھ�بالتبص������مواج�ة�العامل�أو�إحاطتھ�علما�
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�بمعلومات�خاطئة�أو�غ���دقيقة،� �وإغفال�أخرى�لا�تقل�أ�مية،�أو�إحاطتھ ببعض�المعلومات

  العامل�عند�إبرام�العقد�أو�قبل�مزاولة�العمل.ي�ون�لھ�أثر�ع���رضاء��-بلا�شك��–فان�ذلك�

�مد �حول �المطلب ��ذا ��� �ا��ديث �يدور �للغلط�وسوف �العمل �عقد �إبطال �جواز ى

  التدل�س،�وذلك����فرع�ن�مستقل�ن�ع���النحو�التا��: أو

  مدى اعتبار الغلط أساسا لإبطال العقد:  الفرع الأول

  �عر�ف�الغلط:

ر�ف�الغلط�بأنھ�و�م�يقوم����ذ�ن�ال��ص�فيصور�يذ�ب�رأي����الفقھ�المصري�إ����ع

لھ��مر�ع���غ���حقيقتھ�و��ون��و�الدافع�إ���التعاقد.�فالغلط�وفقا�ل�ذا�الرأي�تصور��اذب�

لواقع�يدفع�ال��ص�إ���إبرام�عقد�ما��ان�لي��مھ�لو�لم�يقع�����ذا�الغلط�أي�لو��ان�قد�تب�ن�

ھ�تو�م�أو�اعتقاد�داخ���يصور�للمتعاقد�أمرا�حقيقة�الواقع،�ف�و�حالة�ذ�نية�أساسا،�أي�أن

ع���غ���حقيقتھ،��عتقد�بوجوده�أو�عدم�وجوده�ع���خلاف�الواقع�أو�بتوافر�صفة�لھ�ع���غ���

�فان� �ثم �ومن �العقد، �أبرم �قد ��ان �لما �ا��اطئ �الو�م ��ذا ��� �يقع �لو�لم �أنھ �والم�م ا��قيقة،

  .)١(��ة�الرضا�رضاءه�لم�يكن�سليما�و�حق�لھ�طلب�إبطال�العقد�لعدم

وعرفـــھ�جانـــب�آخـــر�مـــن�الفقـــھ�بأنـــھ�حالـــة�تقـــوم�بـــالنفس�تحمـــل�ع�ـــ��تـــو�م�غ�ـــ��الواقـــع.�وغ�ـــ��

الواقــــع�إمــــا�أن�ي�ــــون�واقعــــة�غ�ــــ���ــــ�يحة�يتــــو�م���ســــان��ــــ���ا،�أو�واقعــــة��ــــ�يحة�يتــــو�م�

  .� )٢(عدم�����ا

�ــ��وعرفــھ�الــبعض��خــر�بأنــھ�و�ــم��ـاـذب�يتولــد��ــ��ذ�ــن�ال�ــ�ص،�فيجعلــھ�يتصــور��مــر�ع

غ���حقيقتھ،�بأن�يرى�فيھ�ش�ئا�غ���موجـود��ـ��ا��قيقـة�أو�يتـو�م�خلـوه�مـن�صـفة،�حالـة��و��ـا�

  .)٣(تلزمھ

                                                        

 وما��عد�ا.�١٠٠)،�ص�٧د/�نز�ھ�محمد�الصادق�الم�دي،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�١(

دار�المجلد��ول،��–العقد��–د/�عبد�الرزاق�احمد�الس��وري،�الوسيط����شرح�القانون�المد�ي�"مصادر��ل��ام"�)�٢(

 .٣٨٢،�ص�١٩٨١ال��ضة�العر�ية،�الطبعة�الثالثة،�

)٣�(� �المنفردة" �العقد�و�رادة �المد�ي�"نظر�ة �القانون �موسوعة �البا��، �الفتاح�عبد دراسة�معمقة�ومقارنة��–د/�عبد

 .٢٩٧،�ص�١٩٨٤بالفقھ��سلامي،�
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عنــــد�التعاقــــد�أمــــرا�ع�ــــ���–مــــن�تلقــــاء�نفســــھ��–و�ــــرى�رأي�آخــــر�بأنــــھ�حالــــة�يتــــو�م�ف��ــــا�المــــرء�

�اـن��خلاف�حقيقتھ�وواقعھ،�فتدفعھ�إ���التعاقد،����ح�ن�أنھ�ما��ان�ليقدم�ع���التعاقد�أو�مـا

  .)١(لي��مھ�بمثل�شروطھ�ال���ر������ا،�لو�لم�يحدث�لھ�مثل��ذا�التو�م

  شروط�الغلط:

)�مــن�القـانون�المــد�ي�المصــري�أنـھ�"إذا�وقــع�المتعاقــد��ـ��غلــط�جــو�ري�جــاز�١٢٠قـررت�المــادة�(

لھ�أن�يطلب�إبطال�العقد،�إذا��ان�المتعاقد��خر�قد�وقع�مثلھ��ـ���ـذا�الغلـط�أو��اـن�ع�ـ��علـم�

ي�ـون��-١)�مـن�ذات�القـانون�أنـھ�"�١٢١ان�من�السـ�ل�عليـھ�أن�يت�ينـھ".�كمـا�قـررت�المـادة�(�بھ�أو 

الغلـــط�جو�ر�ـــا�إذا�بلـــغ�حـــدا�مـــن�ا��ســـامة�بحيـــث�يمتنـــع�معـــھ�المتعاقـــد�عـــن�إبـــرام�العقـــد�لـــو�لـــم�

و�عت�ــ��الغلــط�جو�ر�ــا�ع�ــ���خــص:�(�أ�)�إذا�وقــع��ــ��صــفة�لل�ــ��ء�ت�ــون�-٢يقــع��ــ���ــذا�الغلــط.�

عتبار�المتعاقدين�أو�يجب�اعتبار�ا�كذلك�لما�يلا�س�العقد�مـن�ظـروف�ولمـا�ي�ب�ـ���ـ��جو�ر�ة����ا

  التعامل�من�حسن�نية".

��عيب��و�ت�� �ل�ي �شروطا �اش��ط �المصري �المشرع �أن �السابقة �القانونية �النصوص من

الغلط�الذي�وقع�فيھ�المتعاقد�إرادتھ�و�مكنھ�من�المطالبة�بإبطال�العقد،�فالعامل��ي�يتمسك�

عيب�إرادتھ�للغلط�مما�يمكنھ�من�المطالبة�بإبطال�العقد،�لابد�أن�تتوفر��عض�الشروط����بت

  الغلط�الذي�وقع�فيھ،����ع���النحو�التا��:

  ي�ب���أن�يكون�الغلط�الذي�وقع�فيھ�العامل�جو�ر�ا:-١

)�من�القانون�المد�ي�المصري�أن�الغلط�ي�ون�جو�ر�ا�إذا�بلغ�حدا�من�١٢١المادة�(�قررت

بحيث�يمتنع�معھ�المتعاقد�عن�إبرام�العقد�لو�لم�يقع�����ذا�الغلط.�واعت��ت�الفقرة��ا��سامة

�صفة� ��� �وقع �إذا ��خص �ع�� �جو�ر�ا �ي�ون �الغلط �أن (� �أ )� �البند ��� �المادة �ذات �من الثانية

لل���ء�ت�ون�جو�ر�ة����اعتبار�المتعاقدين�أو�يجب�اعتبار�ا�كذلك�لما�يلا�س�العقد�من�ظروف�

  ���التعامل�من�حسن�نية.�ولما�ي�ب��

من�القانون�المد�ي�/أ)�١٢١/٢و�ذ�ب�جانب�كب���من�الفقھ�المصري�إ���القول�بأن�المادة�(

                                                        

 .٤٥٠-٤٤٩)،�ص�٣د/�خالد�جمال�احمد�حسن،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�١(
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أخذت����الغلط�بمعيار�������ذا�ي��عتمد�ع���تقدير�المتعاقد�لأمر�مع�ن�يبلغ����المصري�قد�

�ال �ا��انب ��ذا �و�رى �التعاقد. �ع�� �تحملھ �لأن �تكفي ���مية �من �درجة ��ذا�نظره �أن فق��

المعيار�الذا�ي�يقت����البحث�عن�نية�المتعاقد�ا��قيقية�لمعرفة�مدى���مية�ال����ان��سبغ�ا�

ع����مر�الذي�وقع�فيھ�الغلط،�وأنھ�يكفي�لاعتبار�الغلط�جو�ر�ا�معيبا�للإرادة�أن�يت���أنھ�

  .)١(لو�لم�يقع�المتعاقد�فيھ�لما��ان�قد�أبرم�العقد

ل����غلط����العمل�محل�العقد،�كأن�اعتقد�أن��لات�المستخدمة�ومن�ثم�فإذا�وقع�العام

���العمل�لا�ت�سم�با��طورة�أو�اعتقد�أن�المواد�المستخدمة����العمل�لا�ت�سم�با��طورة�ولا�

�ا��سامة� �من �حدا �يبلغ �أنھ �حيث �جو�ر�ا، ��عت���الغلط �ا��الات ��ذه �ففي �ضرر، �لھ �س�ب

  إبرام�عقد�العمل�لو�لم�يقع�����ذا�الغلط.�بحيث�أن�العامل��ان�يمكن�أن�يمتنع�عن

  يتع�ن�أن�يتصل�الغلط�بصاحب�الم�شأة:-٢

)�من�١٢٠وذلك�وفقا�لما�قررتھ�المادة�(يتع�ن�أن�ي�ون��ذا�الغلط�متصلا�بصاحب�العمل،�

القانون�المد�ي�ال���نصت�ع���أنھ�"إذا�وقع�المتعاقد����غلط�جو�ري�جاز�لھ�أن�يطلب�إبطال�

�الم ��ان �إذا �من�العقد، �أو��ان �بھ �علم �ع�� �أو��ان �الغلط ��ذا ��� �مثلھ �وقع ��خر�قد تعاقد

�ف��ا� �ي�ون �حالات �ثلاث �حدد �المشرع �أن �النص ��ذا �من �والملاحظ �يت�ينھ". �أن �عليھ الس�ل

  الغلط�الذي�وقع�فيھ�المتعاقد�متصلا�بالمتعاقد��خر،�����الآ�ي:

 � حالة�الغلط�المش��ك�ب�ن�كلا�المتعاقدين:- أ

� �حالة ��ذه�و�� �و�� �الغلط، �ذات ��� �أيضا �العمل �صاحب �ووقوع �الغلط ��� �العامل وقوع

�عقد� �العامل �ي��م �أن �ذلك �ومثال �للغلط، �العمل �عقد �بإبطال �المطالبة �للعامل �يجوز ا��الة

العمل�معتقدا�أن�العمل�يتم�بواسطة�آلات�ومعدات�لا�ت�سم�با��طورة�أو�تنخفض�ف��ا��سبة�

�ان�صاحب�العمل�أيضا��عتقد�ذات��عتقاد،�ففي��ذه�ا��طورة�ثم�يت���لھ�عكس�ذلك،�و 

�ثم� �ومن �فيھ، �وقع �قد �العمل �وصاحب �العامل �من ��ل �أن �أي �مش���ا، �الغلط �ي�ون ا��الة

 يجوز�للعامل�المطالبة�بإبطال�عقد�العمل�للغلط.

                                                        

 .١٠٣-١٠٢)،�ص��٧ھ�محمد�الصادق�الم�دي،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(د/�نز )�١(
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 � حالة�علم�صاحب�العمل�بالغلط�الذي�وقع�فيھ�العامل:- ب

غلط�إلا�انھ��ان��علم�بالغلط�الذي�وقع�فيھ������ذه�ا��الة�فإن�صاحب�العمل�لم�يقع���

العامل،�وأية�ذلك�أن�ي��م�العامل�عقد�العمل�معتقدا�أن�المواد�المستخدمة����العمل�لا�ت�سم�

�صاحب� �و�ان �للضرر، �مستخدم�ا ��عرض �بطبيع��ا �خطرة �مواد �أ��ا �لھ �يت�� �ثم با��طورة

�المست �المواد �بخطورة �لعلمھ �الغلط ��ذا ��� �غ���واقع �ع���العمل �وأضرار�ا �العمل ��� خدمة

�للغلط،� �العمل �عقد �بإبطال �المطالبة �للعامل �يجوز �ا��الة ��ذه �ففي �العامل، �وسلامة ��ة

ل�ون�صاحب�العمل�����ذه�ا��الة�مخلا�بال��امھ�بالإعلام�و�ان�س���النية�لعلمھ�بالغلط�الذي�

 .)١(وقع�فيھ�العامل�ولم�يقم�ب�بص��ه�بخطورة�المواد�المستخدمة����العمل

  حالة�صاحب�العمل�الذي��ان�س�لا�عليھ�أن�ي�ب�ن�الغلط�الذي�وقع�فيھ�العامل:�-ج�� 

����ذه�ا��الة�فإن�صاحب�العمل�لم�يقع����الغلط�ولا��علم�بھ�ولكنھ�أ�مل����ذلك�حيث�

أنھ��ان�من�ال�س���عليھ�أن�ي�ب�ن�الغلط�الذي�وقع�فيھ�العامل،�و����ذه�ا��الة�فإن�للعامل�

ل�العقد�ع���أساس�أن�صاحب�العمل��ان�من�الس�ل�عليھ�اك�شاف�الغلط�أن�يطلب�إبطا

و�التا����ان�مقصرا.�ومثال�ذلك�أن�ي��م�العامل�عقد�العمل�معتقدا�ان�المواد�المستخدمة����

العمل�لا�ت�سم�با��طورة�ثم�يت���لھ�أ��ا�مواد�خطرة�بطبيع��ا��عرض�مستخدم�ا�للضرر،�

غلط�وأيضا�لا��علم�وقوع�العامل�فيھ�ولكنھ�أ�مل�وقصر����و�ان�صاحب�العمل�غ���واقع����ال

� �العمل �صاحب �م�نية �ان �ولا�شك ��–ذلك. �غ���متخصصا �ولو��ان �فيھ �–و�و�أمر�مف��ض

تجعل�من�الس�ل�عليھ�اك�شاف�وقوع�العامل����الغلط،�حيث�أن�علم�صاحب�العمل�مف��ض�

-�� �القول �سبق �تبص���ال�- كما �عليھ �الواجب �المعلومات �قانون�ب�افة �لأح�ام �وفقا ���ا عامل

،�و�التا���ف�و�مل��م�بإعلام�وتبص���العامل���ا�ورفع�أي�غلط�قد�٢٠٠٣لسنة��١٢العمل�رقم�

يص�بھ�����ذا�الشأن،�فاذا�أخل�أو�أ�مل����ال��امھ�وترتب�ع���ذلك�وقوع�العامل����الغلط�

بأن�صاحب�الم�شأة�فيجوز�للعامل�المطالبة�بإبطال�عقد�العمل�للغلط،�ع���سند�من�القول�

�أخل� �وأنھ �العامل �فيھ �وقع �الذي �الغلط ��علم �أن �عليھ �الس�ل �من ��ان �م�نية �من �لھ بما
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أ�مل����ال��امھ�ولو�أدى�ال��امھ�ل�ان�من�الس�ل�عليھ�أن�ي�ب�ن�أن�العامل��ان�واقعا���� أو

  غلط.

المـــد�ي�أن�)�مـــن�القـــانون�١٢٤/٢وتجـــدر��شـــارة�إ�ـــ��أن�المشـــرع�المصـــري�قـــرر�بموجـــب�المـــادة�(

يبقــــى�مــــن�وقــــع��ــــ��غلــــط�ملزمــــا�بالعقــــد�الــــذي�قصــــد�إبرامــــھ�إذا�أظ�ــــر�الطــــرف��خــــر�اســــتعداده�

فإنـھ�لا�يجـوز�للمتعاقـد�الـذي�وقـع��ـ���–وكمـا��ع�ـ��الفقـھ�المصـري��–لتنفيذ��ذا�العقد،�و�التا���

الغلــــط�أن�يطلــــب�إبطــــال�العقــــد�والتحلــــل�منــــھ�إذا�أظ�ــــر�الطــــرف��خــــر�اســــتعداده�لرفــــع�الغلــــط�

تنفيذ�العقد�ع���الوجـھ�السـليم�الـذي�يرتضـيھ�الطـرف��ول�لـو�لـم�يقـع��ـ��الغلـط،�ففـي�حالـة�و 

العامل�الواقع����غلط�معتقدا�أن�المواد�المستخدمة����العمل�لا�ت�سم�با��طورة�ثـم�يت�ـ��لـھ�

أ��ـــا�مـــواد�خطـــرة�بطبيع��ـــا��عـــرض�مســـتخدم�ا�ل��طـــر،�فانـــھ�لا�يجـــوز�لـــھ�المطالبـــة�بإبطـــال�عقـــد�

ا�عرض�عليھ�صاحب�العمل�اس�بدال�مواد�لا�ت�سـم�بـا��طورة�بـالمواد�ا��طـرة،�أو�إذا�العمل�إذ

عـــرض�عليـــھ�تـــوف���وســـائل�وقايـــة���صـــية�متطـــورة�لا��عرضـــھ�للضـــرر،�فـــإذا�أصـــر�العامـــل�ع�ـــ��

إبطــال�العقــد�للغلــط�فإنــھ�ي�ــون�متعســفا��ــ��اســتعمال�حقــھ،�و�ــو��مــر�الــذي�أيــده�جانــب�كب�ــ��

  .)١(من�الفقھ�المد�ي

� �شأن�و�� ��� �المصري �المشرع �قرره �عما �القطري �المشرع �يختلف �فلم �القطري، القانون

إم�انية�إبطال�العقد�للغلط،�حيث�قرر�المشرع�القطري�بموجب�أح�ام�الفقرة��و���من�المادة�

أنھ����حالة�ما�إذا�وقع�المتعاقد�����٢٠٠٤)�لسنة�٢٢)�من�القانون�المد�ي�القطري�رقم�(١٣٠(

عاقد،�بحيث�أنھ�لولا�وقوعھ�فيھ�لما�صدر�عنھ�الرضاء،�فإنھ�يجوز�لھ�طلب�غلط�دفعھ�إ���الت

إبطال�العقد،�إذا��ان�المتعاقد��خر�قد�وقع�معھ����نفس�الغلط،�أو�علم�بوقوعھ�فيھ،�أو��ان�

  من�الس�ل�عليھ�أن�ي�ب�ن�عنھ�ذلك.

بــذلك�بالإضــافة�إ�ــ��ذلــك،�فلــم�يجــز�المشــرع�القطــري�لمــن�صــدر�رضــاؤه�عــن�غلــط�أن�يتمســك�

ع�ـ��نحـو�يتعـارض�مـع�مقتضـيات�حسـن�النيـة.�و��ـون�للطـرف��خـر�ع�ـ���خـص�أن�يتمسـك��ــ��

مواج�تــــھ�بإتمــــام�العقــــد�الــــذي�قصــــد�إبرامــــھ�دون�أن�ينالــــھ�مــــن�ذلــــك�ضــــرر�كب�ــــ�،�وذلــــك�وفقــــا�
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  .� ٢٠٠٤)�لسنة�٢٢)�من�القانون�المد�ي�القطري�رقم�(١٣٢لأح�ام�المادة�(

المشرع�ال�و����عن�نظ��يھ�المصري�والقطري،�حيث�قرر�و���القانون�ال�و���،�فلم�يختلف�

)�لسنة�٦٧)�من�القانون�المد�ي�الصادر�بالمرسوم�بالقانون�رقم�(١٤٧/١بموجب�أح�ام�المادة�(

أنھ�إذا�وقع�المتعاقد����غلط�دفعھ�إ���ارتضاء�العقد،�بحيث�أنھ�لولا�وقوعھ�فيھ�لما��١٩٨٠

العقد،�إذا��ان�المتعاقد��خر�قد�وقع�معھ����صدر�عنھ�الرضاء،�فإنھ�يجوز�لھ�طلب�إبطال�

نفس�الغلط�بدون�تأث���منھ��ان�من�الممكن�تداركھ،�أو�علم�بوقوعھ�فيھ،�أو��ان�من�الس�ل�

  عليھ�أن�ي�ب�ن�عنھ�ذلك.

بالإضــافة�إ�ــ��ذلـــك،�فلــم�يجـــز�المشــرع�ال�ـــو����أيضــا�لمــن�صـــدر�رضــاؤه�عـــن�غلــط�أن�يتمســـك�

ت�حســن�النيــة.�و��ــون�للطــرف��خــر،�ع�ــ���خــص،�أن��غلطــھ،�ع�ــ��نحــو�يتعــارض�مــع�مقتضــيا

يتمســك��ــ��مواج�تــھ�بــأن�يــتم�العقــد�ع�ــ��نحــو�يتم�ــ���مــع�حقيقــة�مــا�اعتقــده،�بــدون�ضــرر�كب�ــ��

  .� ٢٢/١٩٨٠)�من�القانون�المد�ي�ال�و����١٤٩ينالھ،�وذلك�وفقا�لما�قررتھ�المادة�(

ة�المــدين�لال��امــھ�بــالإعلام�أن�مراعــا�-و�حــق��–ونخــتم�بمــا�ذ�ــب�إليــھ�جانــب�فق�ــ��كب�ــ��يــرى�

مــن�خــلال�قيامــھ�ب�بصــ���الــدائن�بــالال��ام�ب�افــة�المعلومــات�المتصــلة�بموضــوع�العقــد،�مــن�شــأنھ�

أن�يحـــول�أو�يقلـــل�مـــن�احتماليـــة�وقـــوع�الـــدائن��ـــ��الغلـــط،��عـــد�أن��يـــأ�لـــھ��عـــلام�الســـابق�ع�ـــ��

لـــھ�جميـــع�ا��وانـــب�التعاقـــد�ســـ�يل�العلـــم�والدرايـــة�ب�ـــل�مـــا�يحتـــاج�إليـــھ�مـــن�معلومـــات�تكشـــف�

ا��و�ر�ة����العقد،�وأن�أ�ميـة�الـدور�البـارز�الـذي�يلعبـھ��ل�ـ�ام�بالتبصـ����وسـيلة�وقائيـة�تـدرأ�

عنـــد��–عـــن�العاقـــد�مغبـــة�الوقـــوع��ـــ��الغلـــط�تظ�ـــر�مـــن��نـــا�لاســـيما�وأن��ـــذا��ل�ـــ�ام�سيكشـــف�

�و�ر�ـــة��ـــ��للعاقـــد�ســـتار�الغمـــوض�و�لتبـــاس�الـــذي�قـــد�يتصـــل�بالمســـائل�ا��–تنفيـــذ�المـــدين�لـــھ�

  .)١(العقد�المزمع�إبرامھ

و�ـــ��حالـــة�ثبـــوت�وقـــوع�العامـــل��ـــ��الغلـــط�ن�يجـــة�إخـــلال�صـــاحب�العمـــل�بال��امـــھ�بالتبصـــ��،�

فيجــــوز�لــــھ�مطالبتــــھ�بــــالتعو�ض�ع�ــــ��أســــاس�أن�إخلالــــھ�بــــالال��ام�يمثــــل�خطــــأ�قــــد�ي��تــــب�عليــــھ�

  �عرضھ�لضرر�أو�قد�ترتب�عليھ�بالفعل�ضرر.
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  تدليس أساسا لإبطال العقدمدى اعتبار ال:  الفرع الثا�

  �عر�ف�التدل�س:

عرف�رأي�فق���التدل�س�بأنھ�استعمال�طرق�احتيالية�توقع�المتعاقد����غلط�يدفعھ�إ���

.�ومن�ثم�فإن�التدل�س�الواقع�من�صاحب�العمل�الذي�يؤدي�إ���إيقاع�العامل����)١(التعاقد

الم�نة�ووسائل�الوقاية�غلط،�و�حدث�من�خلال��عمده�التقاعس�عن�تبص���العامل�بمخاطر�

م��ا�أو�عدم�إحاطتھ�بمعلومات�صادقة�ودقيقة�����ذا�الشأن�مما�يوقعھ����غلط��عد�ناتجا�

  عن��ذا�التدل�س.

.�و�ـذ�ب�)٢(و�عرف�البعض��خر�التدل�س�بأنھ�"إيقاع�المتعاقد��ـ��غلـط�يدفعـھ�إ�ـ��التعاقـد"

و�الكــــذب�أو�الكتمــــان)�بقصـــــد�رأي�آخــــر�إ�ــــ���عر�ــــف�التــــدل�س�بأنــــھ�"اســــتعمال�ا��يلــــة�(الغــــش�أ

  .)٣(إيقاع�المتعاقد����غلط،�يحملھ�ع���التعاقد"

و�ــذ�ب�رأي�آخــر�إ�ــ���عر�ــف�التــدل�س�بأنــھ�"��ــوء�العاقــد�إ�ــ��وســيلة�غ�ــ��مشــروعة،�بقصــد�

إيقــاع�العاقـــد��خـــر��ــ��غلـــط�يدفعـــھ�إ�ـــ��التعاقــد"،�و�ـــرى��ـــذا�الــرأي�أن�التـــدل�س�وإن��ــاـن��عـــد�

��عيــب��رادة��ــ��ذاتــھ،�وإنمــا�الــذي��عي��ــا��ــو�الغلــط�الــذي�يقــع�فيــھ�عمــلا�غ�ــ��مشــروع�إلا�أنــھ�لا 

العاقـــد�ن�يجـــة�للأعمـــال�أو��فعـــال�التدل�ســـية�ال�ـــ��يمارســـ�ا�العاقـــد��خـــر،�ومـــن�ثـــم�فـــإن�الـــذي�

  .)٤(�عيب��رادة��و�الغلط�الناتج�عن�التدل�س�الصادر�من�أحد�العاقدين����مواج�ة��خر

مـــن�القـــانون�المـــد�ي�المصـــري�إبطـــال�العقـــد�للتـــدل�س�إذا��انـــت��)١٢٥/١وقـــد�أجـــازت�المـــادة�(

ا��يل�ال�����أ�إل��ا�أحد�المتعاقدين،�أو�نائب�عنھ،�من�ا��سـامة�بحيـث�لولا�ـا�لمـا�أبـرم�الطـرف�

الثـــا�ي�العقـــد.�واعت�ـــ�ت�ذات�المـــادة�الســـ�وت�عمـــدا�عـــن�واقعـــة�أو�ملا�ســـة�تدل�ســـا،�إذا�ث�ـــت�أن�

  لو�علم�بتلك�الواقعة�أو��ذه�الملا�سة.�المدلس�عليھ�ما��ان�لي��م�العقد

                                                        

 وما��عد�ا.�١١١)،�ص�٧د/�نز�ھ�محمد�الصادق�الم�دي،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�١(

 .٤٢٠)،�ص�٨٩د/�عبد�الرزاق�احمد�الس��وري،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�٢(

قارن،�د/�فت���عبد�الرحيم�عبد�الله،�العناصر�الم�ونة�للعقد�كمصدر�للال��ام����القانون�ن�المصري�و�نجل��ي�الم)�٣(

 .١٧١،�ص�١٩٧٨بدون�ناشر،�

 وما��عد�ا.�٤٥٦)،�ص�٣د/�خالد�جمال�احمد�حسن،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�٤(



  م٢٠٢٥من العدد الأربعين يناير/ مارس  ٢/٢ الإصدار الأول 
  

  ٥٠٨    

 

واعت�ــــ��المشــــرع�أن��ــــذا�الكتمــــان�يحمــــل�ســــوء�نيــــة�المتعاقــــد�بتضــــليل�المتعاقــــد��خــــر�وعــــدم�

.�ومــــن�ثــــم�فــــإن�)١()�مــــن�القــــانون�المــــد�ي١٢٥/٢تبصــــ��ه�بالمعلومــــات�اللازمــــة�وذلــــك�وفقــــا�للمــــادة�(

ئل�الوقايــة�م��ــا�و��افــة��عمــد�صــاحب�العمــل�الســ�وت�عــن�توعيــة�العامــل�بمخــاطر�العمــل�ووســا

المعلومــــات�اللازمــــة�لســــلامة�العامــــل،��عــــد�تدل�ســــا�منــــھ�وتضــــليلا�للعامــــل�يخــــول��خ�ــــ��ا��ــــق��ــــ��

المطالبــة�بإبطــال�عقــد�العمــل،�فــالال��ام�بالتبصــ���ال�ــ�ام�مصــدره�قــانون�العمــل�والمبــادئ�العامـــة�

  .)٢(ملات�ب�ن�المتعاقدينللقانون�وقواعد�العدالة�و�مانة�والثقة�ال���ي�ب���أن��سود�المعا

)� �المادة �قررت �فقد �ذلك، �إ�� �صدر�١٢٦بالإضافة �إذا �أنھ �المصري �المد�ي �القانون �من (

�لم� �ما �العقد، �إبطال �يطلب �أن �عليھ �المدلس �للمتعاقد �فل�س �غ���المتعاقدين، �من التدل�س

  .�يث�ت�أن�المتعاقد��خر��ان��علم�أو��ان�من�المفروض�حتما�أن��علم���ذا�التدل�س

�المعلومات� �بإخفاء �المدلس �قيام �يث�ت �أن �يتع�ن �عليھ �المدلس �أن �مستقر�ع�� والفقھ

�المحافظة� �شأ��ا �من متعمدا�بقصد�تضليلھ�و�علمھ�بأ�مية��ذه�المعلومات�بال�سبة�لھ�وال��

.�لذا،�ففي�حالة�إخلال�صاحب�العمل�بال��امھ�بالتبص���فع���)٣(ع���سلامتھ�من�مخاطر�العمل

�ت�أن�قيام�صاحب�العمل�بإخفاء��ذه�المعلومات�عنھ�متعمدا�بقصد�تضليلھ،�العامل�أن�يث

  علما�بأن�علم�صاحب�العمل�بتلك�المعلومات�مف��ض�لا�يقبل�اثبات�العكس.

�)٤(و�ســــتطيع�العامــــل�اثبــــات�ذلــــك�ب�افــــة�طــــرق��ثبــــات،�و�كفيــــھ�كمــــا�ذ�ــــب�الفقــــھ�المصــــري 

صــاحب�العمــل�عنــھ��عــد�معلومــات�متعــ�ن�لإقامــة�الــدليل�أن�يث�ــت�بــأن�المعلومــات�ال�ــ��أخفا�ــا�

علمــھ���ــا.�ونــرى�أنــھ�لا�يمكــن�لصــاحب�العمــل،�وإن��ـاـن�غ�ــ��متخصــص،�أن�يــد���ا���ــل�بتلــك�

المعلومات،�وأنھ�يكفي�العامل�أن�يث�ت�بأن�المد���عليھ��ـو�صـاحب�العمـل�الـذي��عـد��ـ��جميـع�

  مات�المشار�إل��ا.�حوال�م�نيا،�ولا�يمكنھ�التخلص�من�مسئوليتھ�بدعوى�ج�لھ�بالمعلو 

                                                        

وما��عد�ا�؛�د/�حمدي�احمد�سعد،��٢٣٠)،�ص�٢٤د/�محمد�أحمد�المعداوي�عبد�ر�ھ،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�١(

 وما��عد�ا.�٣٤٧)،�ص�١٣مرجع�سبق�ذكره��امش�(

 وما��عد�ا.�٤٦٠)،�ص�٣مد�حسن،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(د/�خالد�جمال�اح)�٢(

 .٢٧٣)،�ص�١د/�نز�ھ�محمد�الصادق�الم�دي،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�٣(

 .٢٣٦)،�ص�٢٤د/�محمد�أحمد�المعداوي�عبد�ر�ھ،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�٤(



  دراسة مقارنة في تشريعات العمل المصرية والفرنسية والقطرية والكويتية -الالتزام بالتبصير في قانون العمل  
  

 

٥٠٩  

 

ولا��شــ��ط��ــ��التــدل�س�أو�الســ�وت�عمــدا�عــن��دلاء�بالمعلومــات،�أن�ت�ــون�المعلومــات�ال�ــ��

تــم�إخفاؤ�ــا�مــن�جانــب�المــدلس�مرتبطــة�بالصــفات�ا��و�ر�ــة�لل�ــ��ء�محــل�التعاقــد،�وذلــك�ع�ــ��
عكـــس��مـــر�بال�ســـبة�للغلـــط�حيـــث�أن�لإبطـــال�العقـــد�للغلـــط��ســـتلزم�وقـــوع�الغلـــط�ع�ـــ��صـــفة�

  �ر�ة����ال���ء�محل�العقد.�جو 

بنــــاء�ع�ــــ��ذلــــك�إذا��عــــرض�العامــــل�للســــ�وت�التدل��ــــ���مــــن�جانــــب�صــــاحب�العمــــل�فلــــھ�أن�
يطلــــــب�إبطــــــال�عقــــــد�العمــــــل�للتــــــدل�س�ســــــواء��ـــــاـن�الســــــ�وت�عــــــن�المعلومــــــات�ا��و�ر�ــــــة�أو�غ�ــــــ��

ا��و�ر�ــــة�ال�ــــ��تتعلــــق�بمحــــل�العقــــد�ومخــــاطره�ووســــائل��مــــان�والوقايــــة�مــــن�المخــــاطر،�أمــــا�إذا�

ب�رضـــاء�العامـــل�للغلـــط�فيتعـــ�ن�لإبطـــال�عقـــد�العمـــل�للغلـــط�أن�ي�ـــون�العامـــل�قـــد�وقـــع��ـــ���عيـــ
  غلط����المعلومات�ا��و�ر�ة�المتعلقة�بالعمل�محل�العقد.

  شروط�التدل�س:

  استعمال�صاحب�الم�شاة�طرق�احتيالية:-١
�شــ��ط�ل�ــي��ســتطيع�العامــل�المطالبــة�بإبطــال�العقــد�للتــدل�س�أن��ســتعمل�صــاحب�العمــل�

احتياليـــــة�تـــــؤدي�إ�ـــــ��تضـــــليلھ�ممـــــا�يـــــؤدي�إ�ـــــ���عيـــــب�إرادتـــــھ�و�وقعـــــھ��ـــــ��غلـــــط�يدفعـــــھ�إ�ـــــ��طـــــرق�

التعاقـــــد،�ومثـــــال�ذلـــــك�إ��ـــــام�العامـــــل�بـــــأن�المـــــواد�المســـــتخدمة��ـــــ��العمـــــل�لا��عـــــرض�مســـــتخدم�ا�
  ل��طر�ولا��س�ب�لھ�أضرارا���ية،�فالكذب�����ذه�ا��الة��عد�من�وسائل��حتيال.

إ���القول�بأنـھ�رغـم�أن�المشـرع�المصـري�لـم�يـنص��-بحق��–و�ذ�ب�جانب�من�الفقھ�المصري�

)�مــن�القــانون�المــد�ي�كصــورة�مــن�صــور�التــدل�س،�إلا�أن�الكــذب�٢١٥/٢ع�ــ��الكــذب��ــ��المــادة�(
�ــــ���دلاء�بالمعلومــــات�ال�ــــ��يفرضــــ�ا�القــــانون�أو�طبيعــــة�المعاملــــة�يمثــــل�إخــــلالا�صــــر�حا�بــــالال��ام�

ل��ام�ممــا�جعلــھ�يتــد�ى�لمرتبــة�التــدل�س،�و�ــذ�ب��ــذا�بــالإعلام�وســوء�نيــة�وا�ــ��مــن�المــدين�بــالا

)�ع�ــ��الكــذب،�ع�ــ��أســاس�أن�الســ�وت�مــا��ــو�إلا�٢١٥/٢الــرأي�إ�ــ��وجــوب��عمــيم�حكــم�المــادة�(
نوع�من�الكذب�ف�و�كذب�سـل��،�وأن�الصـدق�لـ�س�أن�تقـول�مـا��ـو�حـق�فحسـب،�بـل�أن�تقـول�

جنبــھ�يتــد�ى��ــ��حــد�ذاتــھ�إ�ــ���ــل�مــا��ــو�حــق،�ثــم�أن�الكــذب�حينمــا�تم�ــ��علينــا�ظــروف�ا��ــال�ت

  .)١(مرتبة�الغش�الذي��و�قوام�التدل�س

                                                        

)١� ()� ��امش �ذكره �سبق �مرجع �حسن، �احمد �جمال �خالد �٣د/ �ص �ا�٤٥٨)، �عبد �د/ �؛ ��عد�ا �احمد�وما لرزاق

 .٤٢٦)،�ص�٨٩الس��وري،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(
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  ٥١٠    

 

لــــذا،�فــــإن�كــــذب�صــــاحب�العمــــل�ع�ــــ��العامــــل�وإخبــــاره�بمعلومــــات�غ�ــــ��صــــادقة�عــــن�مخــــاطر�

العمل�وسبل�الوقاية�م��ا�و�سس�السليمة�لأداء�العمل�بأمان�يمثل�سوء�نيـة��ـ��جانبـھ�وقصـد�

ل�ســـا�منـــھ�يخـــول�العامـــل�المطالبـــة�بإبطـــال�عقـــد�تضـــليل�العامـــل�بمعلومـــات��اذبـــة�ممـــا�يمثـــل�تد

  العمل.�

كمـــــا�أن�ســـــ�وت�صـــــاحب�العمـــــل�عـــــن�تبصـــــ���العامـــــل�بالمعلومـــــات�ا��اصـــــة�بمخـــــاطر�العمـــــل�

وطرق�الوقاية��عد�تدل�سا�بقصـد�التضـليل�ف�ـو�فضـلا�عـن�أنـھ��شـ�ل�إخـلالا�بـالال��ام�بالتبصـ���

  بطال�عقد�العمل.�ف�و�يمثل�أيضا�تدل�سا����جانبھ�يج���للعامل�المطالبة�بإ

وقـــد�اســـتقر�الفقـــھ�المصـــري�ع�ـــ��اعتبـــار�الكتمـــان�تدل�ســـا،�م�ـــ���ــاـن�المتعاقـــد�مل��مـــا�بواجـــب�

�دلاء�بالمعلومــــات�عــــن�البيانــــات�المتصــــلة�بالعقــــد�المزمــــع�إبرامــــھ،�أيــــا��ـــاـن�مصــــدر��ــــذا��ل�ــــ�ام�

�ــــ��ي�ب�ــــ��أن�ســــواء�أ�ـــاـن�نــــص�القــــانون�أو�اتفــــاق�الطــــرف�ن�أو�اســــ�نادا�لفكــــرة��مانــــة�والثقــــة�ال

  .)١(�سود�المعاملات�ب�ن��فراد

و�شــــ��ط�لتــــوافر�التــــدل�س�أن�ي�ــــون�اســــتعمال�الطــــرق��حتياليــــة�تــــم�ب�يــــة�تضــــليل�المتعاقــــد�

،�كصــــاحب�العمــــل�الــــذي�يقــــوم�ب��ــــب�حقيقــــة�المــــواد�المســــتخدمة��ــــ��)٢(وإ��امــــھ��غ�ــــ��ا��قيقــــة

  تھ�وسلامتھ.العمل�وإ��ام�العامل�بأن�التعرض�ل�ذه�المواد�لا�يؤثر�ع�����

  أن�يؤدي�التدل�س�إ���وقوع�العامل����غلط�يدفعھ�إ���التعاقد:-٢

�شــ��ط�ل�ــي��عت�ــ��التــدل�س�معيبــا�لإرادة�العامــل�وأن�يج�ــ��لــھ�المطالبــة�بإبطــال�عقــد�العمــل،�

أن�ي�ـون��ـو�الـذي�دفعــھ�إ�ـ��إبـرام�العقـد��عــد�وقوعـھ��ـ��غلـط�ن�يجــة��ـذا�التـدل�س.�وقـد�ذ�ــب�

بـــــأن�ي�ـــــ�ك�لقا�ـــــ���الموضـــــوع�ســـــلطة�تقدير�ـــــة��ـــــ��تقـــــدير�مـــــا�إذا��ــــاـن��الفقـــــھ�المصـــــري�إ�ـــــ��القـــــول 

التـــدل�س�دافعـــا�إ�ـــ��التعاقـــد،�فـــالم�م��ـــ��ذلـــك�أن�ي�ـــون�التـــدل�س��ـــو�الـــدافع�الرئ��ـــ���إ�ـــ��إبـــرام�

العقـــد�بحيـــث�يث�ـــت�أنـــھ�لـــو�لـــم�يقـــع�ال�ـــ�ص��ـــ��الغلـــط�النـــاتج�عـــن�التـــدل�س�لمـــا��ــاـن�قـــد�أبـــرم�

)�مـن�القـانون�المـد�ي�المصـري�حـ�ن�حـددت�التـدل�س�١٢٥/١العقد،�و�ـذا�مـا�نصـت�عليـھ�المـادة�(

                                                        

 .٤٦١-٤٦٠)،�ص�٣د/�خالد�جمال�احمد�حسن،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�١(

 .١١٥-١١٢،�ص�)٧مرجع�سبق�ذكره��امش�()�د/�نز�ھ�محمد�الصادق�الم�دي،�٢(
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المبطل�للعقد�بأنھ�"إذا��انت�ا��يل�ال�����أ�إل��ا�أحد�المتعاقـدين،�أو�نائـب�عنـھ،�مـن�ا��سـامة�

  .)١(بحيث�لولا�ا�لما�أبرم�الطرف�الثا�ي�العقد"

  صدور�التدل�س�من�صاحب�الم�شاة:-٣

  يصدر�التدل�س�من�صاحب�الم�شأة����حالت�ن��ما:

ور�التـــدل�س�مــن�صـــاحب�الم�شــاة�ذاتـــھ�أو�مــن�نائبـــا�عنــھ�او�مفوضـــا�منــھ،�وذلـــك�طبقـــا�صــد.١

)�مـــن�القـــانون�المـــد�ي�ال�ـــ��نصـــت�ع�ـــ��أنـــھ�"إذا��انـــت�ا��يـــل�ال�ـــ����ـــأ�إل��ـــا�أحـــد�١٢٥/١للمـــادة�(

 المتعاقدين،�أو�نائب�عنھ،�من�ا��سامة�بحيث�لولا�ا�لما�أبرم�الطرف�الثا�ي�العقد".

احب�الم�شــاة�أو�نائبــھ�أو�المفــوض�منــھ،�و�ــ���ــذه�ا��الــة�قــرر�صــدور�التــدل�س�مــن�غ�ــ��صــ.٢

المشــــرع�المصــــري�لإبطــــال�العقــــد�اســــتلزام�علــــم�صــــاحب�الم�شــــاة���ــــذا�التــــدل�س�أو�أن�ي�ــــون�مــــن�

)�مـــن�القـــانون�المـــد�ي�١٢٦المفـــروض�حتمـــا�أن��علـــم���ـــذا�التـــدل�س�و�ـــذا�مـــا�نصـــت�عليـــھ�المـــادة�(

تعاقدين،�فل�س�للمتعاقد�المدلس�عليـھ�أن�يطلـب�ال���قررت�انھ�"إذا�صدر�التدل�س�من�غ���الم

إبطال�العقد،�ما�لم�يث�ت�أن�المتعاقد��خر��ان��علم�أو��اـن�مـن�المفـروض�حتمـا�أن��علـم���ـذا�

  التدل�س".

و���كلا�ا��الت�ن�السابقت�ن�يجوز�للعامل�إذا��عي�ت�إرادتھ�بالتدل�س�المطالبة�بإبطـال�عقـد�

وع�ع���صاحب�العمل�بـالتعو�ض�لمسـئوليتھ�عمـا���ـق�بـھ�مـن�العمل�بالإضافة�إ���حقھ����الرج

  .)٢(أضرار��س�ب�التدل�س

و�ـــــ��القـــــانون�القطـــــري،�فلـــــم�يختلـــــف�المشـــــرع�القطـــــري�عمـــــا�قـــــرره�المشـــــرع�المصـــــري��ـــــ���ـــــذا�

)�لســنة�٢٢)�مـن�القــانون�المـد�ي�القطــري�رقـم�(١٣٤/١الشـأن،�حيـث�قــرر�بموجـب�أح�ــام�المـادة�(

قــد�للتـدل�س�لمـن�جـاء�رضـاؤه�ن�يجــة�حيـل�وج�ـت�إليـھ�بقصــد�عـدم�جـواز�طلـب�إبطـال�الع�٢٠٠٤

�غر�ــره�ودفعــھ�إ�ــ��التعاقــد،�إذا�اث�ــت�أنــھ�مــا��اــن�يرت�ــ���العقــد�ع�ــ��نحــو�مــا�ارتضــاه�عليــھ،�لــولا�

  خد�عتھ�بتلك�ا��يل.

                                                        

 .١١٦-١١٥،�ص�)٧مرجع�سبق�ذكره��امش�()�د/�نز�ھ�محمد�الصادق�الم�دي،�١(

 .١٢٨،�ص�)٧مرجع�سبق�ذكره��امش�(نز�ھ�محمد�الصادق�الم�دي،�)�د/�٢(
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كما�اعت���المشرع�القطري�الس�وت�عـن��دلاء�بمعلومـات�تتعلـق�بوقـا�ع�التعاقـد�وملا�سـاتھ�

)�مـن�القـانون�المـد�ي�القطـري���١٣٤/٢المتعاقد�وذلك�وفقا�لأح�ام�المـادة�(من�قبيل�التدل�س�ع�

  .٢٠٠٤)�لسنة�٢٢رقم�(

و�ــ��مقابــل�عــدم�نــص�القــانون�المــد�ي�المصــري�ع�ــ��اعتبــار�الكــذب�مــن�صــور�التــدل�س،�فقــد�

نــص�القــانون�القطــري�صــراحة�ع�ــ��اعتبــار�الكــذب��ــ���دلاء�بمعلومــات�تتعلــق�بوقــا�ع�التعاقــد�

)�مــــن�القــــانون�١٣٤/٢مــــن�قبيــــل�ا��يــــل�وصــــورة�مــــن�صــــور�التــــدل�س�وذلــــك�بالمــــادة�(وملا�ســــاتھ�

  .� ٢٢�/٢٠٠٤المد�ي�القطري�

فضـــلا�عـــن�ذلـــك،�فقـــد�قـــرر�المشـــرع�القطـــري،�ع�ـــ��نحـــو�مـــا�قـــرره�المشـــرع�المصـــري،�وذلـــك��ـــ��

أنــــــھ�يلــــــزم�لإبطــــــال�العقــــــد�ع�ــــــ��أســــــاس��٢٢/٢٠٠٤)�مــــــن�القــــــانون�المــــــد�ي�القطــــــري�١٣٥المــــــادة�(

�ـــون�ا��يـــل�قـــد�صـــدرت�مـــن�المتعاقـــد��خـــر�أو�نائبـــھ�أو�مـــن�أحـــد�أتباعـــھ�أو�ممـــن�التـــدل�س�أن�ت

وسطھ����إبرام�العقد،�أو�ممن�ي��م�العقد�لمص��تھ.�كمـا�قـررت�ذات�المـادة�بأنـھ��ـ��حالـة�مـا�إذا�

صــدرت�ا��يــل�مــن�الغ�ــ��فلــ�س�لمــن�انخــدع���ــا�أن�يتمســك�بالإبطــال�إلا�إذا��ـاـن�المتعاقــد��خــر�

  �العقد�بتلك�ا��يل،�أو��ان�من�المفروض�حتما�أن��علم���ا.�علم�عند�إبرام�

و���القانون�ال�و���،�فقد�اتفق�المشرع�ال�و����مع�نظ��يھ�المصري�والقطري��ـ��جـواز�إبطـال�

)�مــــــن�القــــــانون�المــــــد�ي�ال�ــــــو����الصــــــادر�بالمرســــــوم�١٥١العقــــــد�للتــــــدل�س،�حيــــــث�قــــــررت�المــــــادة�(

لــب�إبطـال�العقــد�للتــدل�س�لمــن�جــاء�رضــاؤه�ن�يجــة�أنــھ�يجــوز�ط�١٩٨٠)�لســنة�٦٧بالقـانون�رقــم�(

حيــل�وج�ــت�إليــھ�بقصــد��غر�ــره�ودفعــھ�بــذلك�إ�ــ��التعاقــد،�إذا�أث�ــت�أنــھ�مــا��اــن�يرت�ــ���العقــد�

  ع���نحو�ما�ارتضاه�عليھ،�لولا�خد�عتھ�بتلك�ا��يل.

كمــا�وافــق�المشــرع�ال�ــو����نظ�ــ�ه�القطــري��ــ��الــنص�صــراحة�ع�ــ��اعتبــار�الكــذب�صــورة�مــن�

)�مـــن�القـــانون�المـــد�ي�ال�ـــو����ع�ـــ��أنـــھ��عت�ـــ��بمثابـــة�ا��يـــل�١٥٢دل�س،�حيـــث�نصـــت�(صـــور�التـــ

الم�ونــــة�للتــــدل�س�الكـــــذب��ــــ���دلاء�بمعلومــــات�تتعلـــــق�بوقــــا�ع�التعاقــــد�وملا�ســـــاتھ.�كمــــا�اعت�ـــــ��

المشــرع�ال�ــو���،�كنظ��يــھ�المصــري�والقطــري،�أن�الســ�وت�عــن�ذكــر��ــذه�المعلومــات�ال�ــ��تتعلــق�

لا�ســاتھ�بمثابــة�ا��يــل�إذا��ـاـن�ذلــك�إخــلالا�بواجــب��ــ��الصــدق�أو�المصــارحة�بوقــا�ع�التعاقــد�وم

يفرضـــھ�القــــانون�أو��تفــــاق�أو�طبيعــــة�المعاملــــة�أو�الثقــــة�ا��اصــــة�ال�ــــ��ي�ــــون�مــــن�شــــأن�ظــــروف�

  ا��ال�أن�تجعل�للمدلس�عليھ�ا��ق����أن�يضع�ا�فيمن�غرر�بھ.�

ه�المشــرع�ن�المصــري�والقطــري،�فضــلا�عــن�ذلــك،�فقــد�قــرر�المشــرع�ال�ــو���،�ع�ــ��نحــو�مــا�قــرر 
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)�مـن�القـانون�المـد�ي�ال�ــو����أنـھ�يلـزم�لإبطـال�العقـد�ع�ـ��أسـاس�التــدل�س�١٥٣وذلـك��ـ��المـادة�(

أن�ت�ـــون�ا��يـــل�قـــد�صـــدرت�مـــن�المتعاقـــد��خـــر�أو�نائبـــھ�أو�مـــن�أحـــد�أتباعـــھ�أو�ممـــن�وســـطھ��ـــ��

��فلــ�س�لمــن�انخــدع���ــا�إبــرام�العقــد،�أو�ممــن�ي�ــ�م�العقــد�لمصــ��تھ.�فــإن�صــدرت�ا��يــل�مــن�الغ�ــ

أن�يتمســــك�بالإبطــــال�إلا�إذا��ـــاـن�المتعاقــــد��خــــر��علــــم�بتلــــك�ا��يــــل،�أو��ـــاـن��ــــ��اســــتطاعتھ�أن�

  ��علم���ا.

)�مـن�القـانون�المـد�ي�ال�ـو����أنـھ��ـ��حالـة�مـا�١٥٥وأخ��ا،�فقد�ق����المشرع�ال�و����بالمادة�(

ذلك�إ�ـــ��التعاقـــد�امتنـــع�ع�ـــ��أي�إذا���ـــأ��ـــل�مـــن�المتعاقـــدين�إ�ـــ��التـــدل�س�ع�ـــ���خـــر،�وجـــره�بـــ

م��مـــا�التمســـك�بإبطـــال�العقـــد،�وذلـــك�جـــزاء�ل�مـــا�ع�ـــ��اســـتعمال��ـــل�م��مـــا�التـــدل�س�ع�ـــ���خـــر�

 وقصد��ل�م��ما��ضرار�بالآخر.�

وأخ�ـــ�ا،�يجـــدر�القـــول�بـــأن�التـــدل�س��عـــد�صـــورة�مـــن�صـــور�الغـــش��ـــ��العقـــد،�ولا�يقصـــد�بـــھ�

عامـــــل�للغــــش�والتــــدل�س�مـــــن�جانــــب�صـــــاحب�ســــوى��ضــــرار�بالمتعاقـــــد.�ومــــن�ثــــم�فـــــإن��عــــرض�ال

العمل�فـإن�ذلـك�يخولـھ�مطالبـة��خ�ـ��بـالتعو�ض�سـواء�ترتـب�ع�ـ��الغـش�أو�التـدل�س�ضـررا�بـھ�

  .)١(أو�لم�ي��تب�عليھ�ضرر�وذلك�باعتبار�أن�الغش����ذاتھ��عد�عملا�غ���مشروعا
  اثبات الالتزام بالتبصير:  المطلب الثاني

بالتبصـــ����ـــو�صـــاحب�العمـــل�و�قـــع��ـــذا��ل�ـــ�ام�ع�ـــ��عاتقـــھ�لا�شـــك��ـــ��أن�المـــدين�بـــالال��ام�

ســواء�أ�ـاـن�م�نيــا�أو�غ�ــ��م�ــ�،�فلــ�س�لصــاحب�العمــل�غ�ــ��الم�ــ��الــت�����عــدم�م�ن�تــھ�للإفــلات�

مــن�مســئوليتھ�فــالعلم�بالمعلومــات�ســالفة�الــذكر�مف�ــ�ض�فيــھ�وج�لــھ���ــا��عــد�ج�ــلا�غ�ــ��مشــروع�

أن�يفــي�بال��امــھ�عــن�طر�ــق�غ�ــ�ا�مــن��غيــار�كــأن��وغ�ـ��م�ــ�ر،�و�ســتطيع�صــاحب�العمــل�غ�ــ��الم�ــ�

يتعاقــد�مــع�شــركة�متخصصــة��ــ��الســلامة�الم�نيــة�لتقــوم�بــأداء��ــذا�الواجــب�نيابــة�عنــھ،�غ�ــ��أنــھ�

يظــل�مســئولا،�بــالرغم�مــن�ذلــك،��ــ��حالــة�إخــلال�أو�تقصــ����ــذا�الغ�ــ���ــ��أداء��ل�ــ�ام،�لأنــھ��اــن�

                                                        

)�انظر�القواعد�العامة:�د/�عبد�الرزاق�الس��وري،�الوسيط����شرح�القانون�المد�ي،�مصادر��ل��ام،�المجلد�الثا�ي،�١(

 .١٠٣٤،�ص�١٩٨١العمل�الضار�و�ثراء�بلا�س�ب�والقانون،�الطبعة�الثالثة،�دار�ال��ضة�العر�ية،�



  م٢٠٢٥من العدد الأربعين يناير/ مارس  ٢/٢ الإصدار الأول 
  

  ٥١٤    

 

  .)١(غ������الوفاء�بالال��اميتع�ن�عليھ�أن�يتوقع�إخلال�أو�إ�مال��ذا�ال

ولم�يلزم�المشرع�المصري�العامل�بواجب�التبص��،�وا��قيقة�أن�ذلك�أمـر�بـد���حيـث�أنـھ�لا�

بــ�ن�طرفــان�لا��–أو�قبــل��عاقديــة��-مجــال�لفــرض��ــذا��ل�ــ�ام�إلا�إذا�كنــا�بصــدد�علاقــة�عقديــة�

�ما�يمتلــــك�المعرفــــة�ي�ســـاوى�م�ــــ�ان�العلــــم�والمعرفــــة�بال�ــــ��ء�محــــل�العقـــد�بــــ�ن��ــــل�م��مــــا،�فأحــــد

والدرايـة�بالمعلومــات�المتعلقـة�بال�ــ��ء�محـل�العقــد�و�مـدى�أ�مي��ــا�للمتعاقـد��خــر�والثـا�ي�يج�ــل�

��ذه�المعلومات،�ففي�عقد�العمـل�يظ�ـر�بوضـوح��خـتلال��ـ��م�ـ�ان�المعرفـة�بـ�ن�صـاحب�الم�شـاة�

م�ـــ�،�فعلمـــھ�مف�ـــ�ض��والعامـــل،�فـــالأول�لديـــھ�الدرايـــة�بتلـــك�المعلومـــات،�ســـواء��ــاـن�م�نيـــا�أو�غ�ـــ� 

��ــذه�المعلومــات،�والعامــل�الــذي�يج�ــل���ــذه�المعلومــات��عت�ــ��ج�لــھ�ج�ــلا�مشــروعا�وم�ــ�را،�ومــن�

ثم�فـالال��ام�بـالإعلام�يقـع�ع�ـ��عـاتق�صـاحب�العمـل�فقـط�دون�العامـل�الـذي�لا�يقـع�ع�ـ��عاتقـھ�

أدوات��نتـــــاج��ـــــذا��ل�ـــــ�ام�وإن��ــــاـن�م�نيـــــا،�وممـــــا�يؤكـــــد�ع�ـــــ��ذلـــــك�التطـــــور�المســـــتمر��ـــــ��آلات�و 

والمــواد�المســتخدمة��ــ��العمــل��مــر�الــذي�يجعــل�العامــل،�ولــو��ـاـن�م�نيــا،�جــا�لا�بمخــاطر�العمــل�

  ووسائل�الوقاية�م��ا.

وقــد�قــرر�المشــرع��–ح�ــ��لــو��اــن�م�نيــا��–ومــن�ثــم�فــإن�العامــل��ــو�الــدائن�بــالال��ام�بالتبصــ���

قــة�العمــل،�و�خــتلال�وا�ــ��المصــري�ذلــك�ع�ــ��اعتبــار�أن�العامــل��ــو�الطــرف�الضــعيف��ــ��علا

  ب�نھ�و��ن�صاحب�العمل����العلم�بمخاطر�العمل�ووسائل�الوقاية�م��ا.

  عبء�اثبات��ل��ام�بالتبص��:

إن�ال�ــ�ام�صــاحب�العمــل�بالتبصــ���ال�ــ�ام�فرضــھ�المشــرع�بموجــب�أح�ــام�قــانون�العمــل�رقــم�

ن�ثــم�فالبحــث��نــا�يــدور�.�ومــن�ثــم�فــإن�العامــل�لا�يحتــاج�إ�ــ��إثبــات�وجــوده.�ومــ٢٠٠٣لســنة��١٢

  حول�مدى�تنفيذ�صاحب�الم�شاة�لال��امھ�بالتبص��.

،�ع�ـــــ��أنـــــھ�"ع�ـــــ��١٩٦٨لســـــنة��٢٥)�مـــــن�قـــــانون��ثبـــــات�المصـــــري�رقـــــم�١وقـــــد�نصـــــت�المـــــادة�(

الــدائن�اثبــات��ل�ــ�ام�وع�ــ��المــدين�اثبــات�الــتخلص�منــھ"،�و�ت�ــ��مــن�ذلــك�أنــھ�يقــع�ع�ــ��عــاتق�

أو�تقصـــ���المـــدين�بـــالال��ام��ــــ��الوفـــاء�بـــھ�تجا�ـــھ،�أن�يقــــيم��الـــدائن�بـــالال��ام�الـــذي�يـــد���إخــــلال

                                                        

 .٢٩- ٢٨،�ص�)٤٧مرجع�سبق�ذكره��امش�()�د/�محمد�شكري�سرور،�١(
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الـدليل�ع�ـ��أمــر�ن:��ول�أن�يث�ـت�وجـود��ل�ــ�ام�ع�ـ��عــاتق�المـدين�بـھ،�والثــا�ي�أن�يث�ـت�إخــلال�

أو�تقص���المدين�بالال��ام�بھ�تجا�ھ،�و�ذا�ما�أكده�الفقھ�المصري�الذي�يـرى�أن�ال�ـ�ص�الـذي�

  .)١(لإعلام�واثبات�مخالفتھ��و���ص�الدائن�بھي�لف�بإثبات�وجود��ل��ام�با

�أولا� �عليھ �بالتبص���يقع �ال��امھ ��� �العمل �أو�تقص���صاحب �إخلال �يد�� �الذي فالعامل

�العامل� �اثبات �بمجرد �ذلك �اثبات �و�تم �العمل، �صاحب �جانب ��� ��ل��ام �وجود �اثبات عبء

� �علاقة �العامل �أث�ت �فإذا �العمل، �صاحب �و��ن �ب�نھ �العمل ��ل��ام�علاقة �وجود �ث�ت العمل

�قاطعة،� �قانونية �بنصوص �المشرع �فرضھ �ال��ام �أنھ �حيث �العمل، �صاحب �جانب بالتبص�����

�أو��ان� �غ���م�نيا ��ان �وإن �ح�� �س�ب �لأي �منھ �التملص �العمل �صاحب �لا��ستطيع �ثم ومن

�عل �يتع�ن ��ثبات �وسائل �من �وسيلة �بأي �العمل �علاقة �العامل �اثبات �و�عد �م�نيا، يھ�العامل

  اثبات�إخلال�أو�تقص���صاحب�العمل�بال��امھ�بالتبص��.

�يجوز� �مادية، ��واقعة �والضرر �اد��"، �من �ع�� �"الب�نة �أن ��ثبات ��� �القاعدة �بأن علما

.��ذا�فضلا�عن�أن�)٢(للعامل�المضرور�إثباتھ�ب�افة�طرق��ثبات،�بما����ذلك�الب�نة�والقرائن

صعو�ة�إثبات�حقوقھ،�حيث�منحھ،�بموجب�المادة�المشرع�المصري،�قد�خفف�ع���العامل�من�

  ،�ا��ق����إثبات�جميع�حقوقھ،�ب�افة�طرق��ثبات.�١٢/٢٠٠٣)�من�قانون�العمل�٣٢(

�طرق� �بالتبص���ب�افة �ال��امھ �ب�نفيذ �العمل �صاحب �قيام �عدم �اثبات �للعامل �فإن لذا،

حب�العمل�فلھ�ا��ق�����ثبات،�فإذا��عذر�عليھ��ثبات��ان�مآل�دعواه�إ���الرفض،�أما�صا

أن�يث�ت�وفاءه�بال��امھ�ب�افة�طرق��ثبات،�فإذا�استطاع�العامل�اثبات�عدم�تنفيذ�صاحب�

�و���بال��امھ�وأن�يقيم�الدليل�ع��� العمل�ال��امھ�في�ون�لصاحب�العمل�ا��ق����اثبات�أنھ

  ذلك.�

��أ�ذمة�صاحب�العمل�ومن�المعلوم�أن��ذا��ل��ام��عد�ال��اما�بتحقيق�ن�يجة�ومن�ثم�لا�ت

  إلا�بإثبات�الوفاء�بھ�أو�بإثبات�حدوث�س�ب�أجن���منعھ�من�الوفاء�بال��امھ.

                                                        

 وما��عد�ا.�٤٣٨)،�ص�٣د/�خالد�جمال�احمد�حسن،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�١(

  .٨٥٥-٨٥٢،�ص�)١٠٩مرجع�سبق�ذكره��امش�(د/�عبد�الرزاق�الس��وري،��)٢(
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و�ذ�ب�جانب�من�الفقھ�المصري�إ���أن�المدين�بالال��ام�عليھ�أن�يث�ت�استعمالھ�للوسائل�

��دراك� �س�لة �بصورة �بالعقد �المتصلة �ا��و�ر�ة �المعلومات �بجميع �دائنھ �لتبليغ الملائمة

�م،�ذلك�أن�المدين�لا�يضمن�ضعف�مستوى��دراك�والف�م�الذي�قد�يوجد�لدى�دائنھ،�والف

والذي�قد�يمنعھ�من�ف�م�وإدراك�ما�يقدمھ�إليھ�دائنھ�من�معلومات�بأسلوب�س�ل�و�سيط،�

�فال��ام� �دائنھ، �إ�� �المعلومات �توصيل ��� �المعتاد �ال��ص �عناية �بذل �قد �المدين �أن �دام ما

�م �دائنھ �بإف�ام �ال��ام�المدين �بالعقد، �متصلة �و�يانات �معلومات �من �إليھ �يقدمھ �ما ضمون

  .)١(بوسيلة�يكفيھ�فيھ�أن�يتخذ����تنفيذه�الوسائل�المع�ودة����تقديم��ذه�المعلومات

�تبص���العامل� �خلال �من ��املا �بال��امھ �و�� �أنھ �يث�ت �أن �العمل �صاحب �ع�� �فإن لذا،

�م �وتحذيره �م��ا �الوقاية �ووسائل �من�بمخاطر�العمل �وغ���ذلك �الوسائل ��ذه �اتباع �عدم ن

�ال��� �باللغة �و�سيطة �وا��ة �ألفاظ �ذلك ��� �مستخدما �العامل، �لسلامة �ضرور�ة معلومات

  يف�م�ا�العامل.

وأخ��ا،�تجدر��شارة�إ���أنھ�يتع�ن�ع���العامل�أن�يث�ت�ج�لھ�بالمعلومات�المتعلقة�بمخاطر�

أن�يث�ت�أن�وسائلھ�ا��اصة�كخ��تھ�العملية�العمل�وطرق��مان�والوقاية�من��ذه�المخاطر�و 

  ومستواه�التعلي���لا�تؤ�لھ�لمعرفة��ذه�المعلومات�أو��ستعلام�ع��ا�من�صاحب�العمل.
  التعويض عن الإخلال بالالتزام بالتبصير :  المطلب الثالث

  وفقا لأحكام القانون المدني
)� �المادة �أح�ام �بموجب �المصري �المشرع �ا٢٥٦عاقب �قانون �من (� �من��١٢/٢٠٠٣لعمل �ل

�العمل� �ب�ئة �وتأم�ن �الم�نية �وال��ة �السلامة ��شأن �ا��امس �الكتاب �أح�ام �من �أيا يخالف

�لھ�با���س�مدة�لا�تقل�عن�ثلاثة�أش�ر�و�غرامة�لا�تقل�عن�ألف� والقرارات�الصادرة�تنفيذا

  جنيھ�ولا�تجاوز�عشرة�ألاف�جنيھ�أو�بإحدى��ات�ن�العقو�ت�ن.�

�ف �ذلك، �إ�� �ا���س�بالإضافة �عقو�تا �ت�ون �أن �المادة �لذات �وفقا �المصري �المشرع �قرر قد

والغرامة�سالف���الذكر�وجو��ت�ن�إذا�ترتب�ع���ا��ر�مة�الوفاة�أو��صابة�ا��سيمة،�فضلا�

  عن�مضاعفة�الغرامة����حالة�العود.
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���� �عليھ �المح�وم �مع �مسئولا�بالتضامن �الم�شأة �عن �يمثلھ �أو�من �العمل �صاحب و��ون

�ال���الوفا �الواجبات �من �بأي �إخلالھ �ن�يجة �وقعت �قد �ا��ر�مة ��انت �إذا �المالية �بالعقو�ات ء

  �.٢٠٠٣لسنة��١٢يفرض�ا�عليھ�قانون�العمل�رقم�

�بالال��ام� �الدائن �حق �ع�� �مستقران �والفر���� �المصري �الفقھ �فإن �أخرى، �ناحية من

المسئولية�إذا�أخل��خ���بالتبص������الرجوع�ع���مدينھ�بالتعو�ض�وفقا�للقواعد�العامة����

�لال��امھ� �العمل �صاحب �مخالفة �اثبات �العامل �استطاعة �فإن �ثم �ومن �أو�قصر�فيھ. بال��امھ

  بالتبص���تمكنھ�من�المطالبة�بالتعو�ض�جزاء�لھ�ع���إخلالھ�أو�إ�مالھ.

��ذه� �شروط �عن �نتحدث �ثم �العمل �صاحب �مسئولية �طبيعة �المطلب ��ذا ��� ونبحث

  كأثر�ل�ذه�المسئولية�وذلك�ع���النحو�التا��:�المسئولية،�والتعو�ض

  -أولا:�طبيعة�مسئولية�صاحب�العمل�عن�إخلالھ�أو�تقص��ه�بالال��ام�بالتبص��:

� �المصري �الفقھ �بطبيعة�إيذ�ب �المسئولية �طبيعة �ترتبط �أن �الطبي�� �من �بأنھ �القول ��

� �فحينما �أدائھ، �أو�التقص����� �مخالفتھ �عند �عنھ �تتولد �الذي �عقديا��ل��ام ��ل��ام ي�ون

مصدره�العقد،�ت�ون�المسئولية�عن��خلال�بھ�أو�التقص���فيھ�مسئولية�عقدية،�أما�إذا��ان�

�ل��ام�سابقا�ع���إبرام�العقد�ومصدره�نص�القانون�أو�المبادئ�العامة����القانون،�فعند�ذلك�

�أو� �بھ ��خلال �عن �المسئولية �وت�ون �قانونيا، �ال��اما ��ل��ام �مسئولية�ي�ون �أدائھ التقص�����

  .)١(تقص��ية

بناء�ع���ذلك��ستطيع�العامل�الرجوع�ع���صاحب�العمل�بالتعو�ض�لإخلالھ�أو�تقص��ه�

�العمل� �صاحب �لال��ام �نظرا �وذلك �أو�التقص��ية، �العقدية �المسئولية �لقواعد بالتبص���وفقا

فر�سي�ن��ال��ام�عام�سابق�بالتبص���قبل�التعاقد�و�و��ل��ام�الذي�استقر�الفقھ�والقضاء�ال

�يجوز� �و�التا�� �العمل، �كعقد �المشروعة �الثقة �ع�� �القائمة �العقود �وخاصة �العقود �جميع ��

���� �أو�تقص��ه �لإخلالھ �التقص��ية �المسئولية �لأح�ام �وفقا �العمل �صاحب �ع�� �الرجوع للعامل

�الم �لأح�ام �وفقا �عليھ �الرجوع �لھ �أن �كما �التعاقد، �بالتبص���قبل �العقدية��ل��ام سئولية

                                                        

 .٤٧١)،�ص�٣لد�جمال�احمد�حسن،�مرجع�سبق�ذكره��امش�(د/�خا)�١(



  م٢٠٢٥من العدد الأربعين يناير/ مارس  ٢/٢ الإصدار الأول 
  

  ٥١٨    

 

)� �للمادة �وفقا �العمل �عقد �مستلزمات �من �و�عد ��عاقدي �ال��ام �القانون�١٤٨/٢باعتباره �من (

  المد�ي.

  ثانيا:�شروط�المسئولية:

)� �المادة ��� �المصري �المشرع �المسئولية�١٦٣أر��� ��� �العامة �القواعد �المد�ي �القانون �من (

زم�من�ارتكبھ�بالتعو�ض"،�من�ذلك�المدنية�حيث�نصت�ع���أن�"�ل�خطأ�س�ب�ضررا�للغ���يل

�إلا� �التعاقدي �بالتبص���قبل �بالال��ام �المدين �جانب ��� �لا�تقوم �التقص��ية �المسئولية �أن ي�ب�ن

�أن� �عليھ �فإن �بالتعو�ض �مدينھ �ع�� �الرجوع �أراد �إذا �بالال��ام �فالدائن �لازمة، بتوافر�شروطا

 يث�ت�وجود�الشروط�التالية:�

  ا��طأ:-١

 �� �الشرط �ا��طأ �فمن��عد �العمل، �صاحب �عاتق �ع�� �المدنية �المسئولية �لقيام �اللازم ول

المعلوم�أنھ�لا�مسئولية��غ���خطأ،�و�قع�ع���عاتق�العامل�المضرور�إثبات�خطأ�صاحب�الم�شاة�

المتمثل�����خلال�أو���مال����ال��امھ�بالتبص���قبل�التعاقد،�وللعامل�أن�يث�ت�ذلك�ب�افة�

  بق�بيانھ.طرق��ثبات�وفقا�لما�س

  الضرر:-٢

�إخلال� �ن�يجة �للضرر ��عرضھ �يث�ت �أن �العامل �ع�� �يتع�ن �فإنھ �العامة �للقواعد وفقا

���� �العامة �للقواعد �ووفقا �التعاقد. �بالتبص���قبل �ال��امھ �أداء ��� �أو�تقص��ه �العمل صاحب

�القانون�المد�ي�فإنھ�يلزم�أن�ي�ون�الضرر�محقق�الوقوع،�أي�أن�يقوم�العامل�بإثبات��عرضھ

� �العامل �لتعو�ض �مجال �فلا �و�التا�� �بھ، ���ق �أو�قصر�لضرر �العمل �صاحب �لو�أخل ح��

�العامل أو �يتعرض �لم �إذا �بالإعلام �ال��امھ ��� �فعلا ��خلال��أ�مل ��ذا �ن�يجة �محقق لضرر

  التقص���أو���مال. أو

 رابطة�السب�ية�ب�ن�ا��طأ�والضرر:-٣

�� �المدنية �المسئولية �قيام �شروط ��خ���من �صاحب�الشرط �خطا �ب�ن �السب�ية و�رابطة

�بالعامل� ���ق �الذي �الضرر �بالتبص���و��ن �ال��امھ �أو�التقص����� ��خلال ��� �المتمثل العمل

ن�يجة�ل�ذا�ا��طأ.�ومن�ثم�فإنھ�ووفقا�للقواعد�العامة����المسئولية�المدنية�فإن�ع���العامل�

ذا�ا��طأ،�واثبات�علاقة�اثبات�خطأ�صاحب�الم�شاة،�واثبات�الضرر�الذي��عرض�لھ��س�ب��

السب�ية�ب�ن��ذا�ا��طأ�وذاك�الضرر،�ح���يحصل�ع���التعو�ض�ا��ابر�ل�ذا�الضرر،�فضلا�
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  عن�حقھ����إبطال�عقد�العمل�للغلط�أو�التدل�س.

  خلال�أو�تقص���صاحب�العمل����ال��امھ:�إثالثا:��عو�ض�الضرر�النا����عن�

�بالت �بال��امھ �العمل �أو�تقص���صاحب �إخلال �يطلب�إن �أن ��� �ا��ق �العامل بص���يخول

إبطال�عقد�العمل�للغلط�أو�التدل�س�م���توافرت�شروط�أي�م��ما،�كما�أن��ضرار�الم��تبة�

�عقاب� �تجعل �ذو��م، �ع�� �بالسلب �وتنعكس �أجساد�م ��� �العمال �تص�ب �ال�� �العمل ع��

غ����اف�وغ���جابر��صاحب�العمل�المخل�أو�المقصر����ال��امھ�بإبطال�العقد�للغلط�أو�التدل�س

للضرر�الذي��عرض�لھ�العامل،�ومن�ثم�ي�ون�من�حق�العامل�وفقا�للقواعد�العامة�الرجوع�

ع���صاحب�العمل�بالتعو�ض������الضرر�الذي���ق�بھ�ن�يجة�إخلالھ�بال��امھ�بالتبص���قبل�

  العقد.

ع�القا����وقد�ذ�ب�جانب�فق���إ���أن�القضاء�بإبطال�العقد�تأس�سا�ع���الغلط،�لا�يمن

من�ا��كم�ز�ادة�عليھ�بالتعو�ض�لمن�وقع���يتھ،�إذا�نالھ�ضرر�لم�يص����بطال����رفعھ�

�لال��امھ� �المدين �لمخالفة �ن�يجة �الغلط ��� �وقع �الذي �للدائن �يمكن �الرأي �ل�ذا �فوفقا عنھ،

�فضلا�عن� ��ذا �للغلط، ��بطال �بدعوى �عليھ �يرجع �أن �مواج�تھ، ��� �التعاقد بالتبص���قبل

��الرجوع�عليھ�بالتعو�ض�عن�مخالفتھ�للال��ام�بالتبص���قبل�التعاقد،�طالما�أن�ضرره�حقھ��

لم�يج���بالإبطال.�و�التا���يجمع�الدائن�ب�ن�دعوى��بطال�ودعوى�التعو�ض،�وكذلك�ا��ال�

إذا�خالف�المدين�ال��امھ�بالتبص���قبل�التعاقد،�فباشر�إحدى�الوسائل��حتيالية�ال���أو�م�

�دائن �العقد���ا �إبطال �طلب �لھ �يحق �إذ �لذلك، �ن�يجة �الغلط ��� �أوقعھ �مما ��غ���ا��قيقة ھ

للتدل�س،�كما�أن�لھ�ا��ق����رفع�دعوى�التعو�ض�ضده،�ع���أساس�أن�ممارسة�المدين�لمثل�

�وفقا� �المسئولية ��ستوجب �تقص��يا �وخطأ �غ���مشروع �عملا �يمثل ��حتيالية، �الوسائل �ذه

ال���قررت�أن��ل�خطأ�س�ب�ضررا�للغ���يلزم�من��)١(قانون�المد�ي)�من�ال١٦٣لأح�ام�المادة�(

  ارتكبھ�بالتعو�ض.

                                                        

؛�د/�عبد�الفتاح�عبد�البا��،�مرجع��٤٨٧-٤٨٦)،�ص�٣د/�خالد�جمال�أحمد�حسن،�مرجع�سبق�ذكره��امش�()�١(

  .٣٢٢)،�ص�٩٠سبق�ذكره��امش�(
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�الضرر�الذي���قھ� �مسئولية�صاحب�العمل�عن��عو�ض�العامل�عن �القول�بأن و�مكننا

���� �أو���مال. ��خلال �ذلك �ارت�ابھ �بمجرد �بالتبص���تنعقد �بال��امھ �أو�إ�مالھ �اخلالھ ن�يجة

�العامل �فإن �ذلك �خطأ��مقابل �أث�ت �إذا �إلا �بالتعو�ض �العمل �صاحب �يطالب �أن �يمكنھ لا

  صاحب�العمل.

���ق� �الذي �الضرر �عن �المد�ي �تقدير�التعو�ض �سلطة �القا��� �المصري �المشرع �منح وقد

�مدى� ��ع�ن �أن �ا��كم �وقت �يت�سر�لھ �لم �فإن �الملا�سة، �الظروف �ذلك ��� بالمضرور�مراعيا

مضرور�با��ق����أن�يطالب�خلال�مدة�معينة�بإعادة�التعو�ض��عي�نا���ائيا�فلھ�أن�يحتفظ�لل

.�كما�أجاز�المشرع�المصري�للقا����أن�ينقص�مقدار�التعو�ض�أو�ألا�يحكم�)١(النظر����التقدير

  .)٢(بتعو�ض�ما�إذا��ان�الدائن�بخطئھ�قد�اش��ك����إحداث�الضرر�أو�زاد�عليھ

                                                        

  )�من�القانون�المد�ي.١٧٠المادة�()�(١

 )�من�القانون�المد�ي.٢١٦المادة�()�(٢
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لعقود،�ابتكره�الفقھ�والقضاء�الفر�سي�ن��عد��ل��ام�بالتبص���ال��ام�عام����جميع�أنواع�ا

�عند� �المتعاقد �رضا �يجعل �أن ��ل��ام ��ذا �شأن �فمن �سلامتھ، �وضمان �المتعاقد �رضا ��ماية

  إبرام�العقد�رضا�سليما�ناتجا�عن�إرادة�وو���تام�وإدراك�لا��شو�ھ�شائبة.

فرض�ا�المشرع��و�عد��ل��ام�بالتبص������نطاق�عقد�العمل�من�أ�م�الوسائل�ا��مائية�ال��

�التطور� �واكبت �ال�� �الكب��ة ��قتصادية �إثر�التحولات �ع�� �مخاطر�العمل �من �العامل ��ماية

  التكنولو������وسائل��نتاج�وما�ترتب�عل��ا�من�ا�ساع�ال�وة�ب�ن�طر���علاقة�العمل.

رق�و�تحقق��ذا��ل��ام�بإحاطة�العامل�علما�ب�افة�المعلومات�المتعلقة�بمخاطر�العمل�وط

الوقاية�م��ا،�وذلك�قبل�إبرام�عقد�العمل�وأيضا����المرحلة�اللاحقة�ع���إبرامھ�وقبل�مزاولة�

العامل�العمل،�و�ظل�صاحب�العمل�مل��ما���ذا��ل��ام�طوال�استمرار�علاقة�العمل،�و���تب�

  ع���إخلال�صاحب�العمل�بھ�قيام�مسئوليتھ�العقدية�أو�التقص��ية�حسب��حوال.
  : ثنتائج البح

 .دف��ل��ام�بالتبص������نطاق�قانون�العمل�إ���حماية�العمال�من�مخاطر�العمل��  

 .يث�ت��ل��ام�بالتبص������جانب�صاحب�العمل�سواء��ان�م�نيا�أو�غ���م��  

 عد��ل��ام�بالتبص������نطاق�عقد�العمل�ال��ام�مستمر�حيث�يبدأ�قبل�إبرام�عقد�العمل��

  العمل.و�ستمر�ح���انقضاء�علاقة�

 يجد��ل��ام�بالتبص���أساسھ����مبدأ�حسن�النية����تنفيذ�العقود�فضلا�عن�أنھ��عد�من�

  مستلزمات�العقد.

 .عد��ل��ام�بالتبص���ال��ام�بتحقيق�ن�يجة�  

 .يل��م�صاحب�العمل�بالتبص���ولو��ان�العامل�م�نيا  

 بالتبص��.�ال��ام�العامل�الم���بالاستعلام�لا��عفي�صاحب�العمل�من�ال��امھ  

 بطرق�� �وتبص��ه �مخاطر�العمل �من �تحذير�العامل �بالتبص����شمل �العمل �صاحب ال��ام

 الوقاية�م��ا�فضلا�عن��عر�فھ�وتدر�بھ�ع���الطرق�السليمة�لأداء�العمل.

 .يجوز�للعامل�المطالبة�بإبطال�عقد�العمل�إذا�وقع����غلط�أو��عرض�إ���تدل�س 

 �� �وجود �اثبات �العامل �عاتق �ع�� �أو�تقص���صاحب�يقع �إخلال �اثبات �عن �فضلا ل��ام

 العمل����الوفاء�بھ�وأخ���اثبات�الضرر�الذي��عرض�لھ،�وذلك�ب�افة�طرق��ثبات.
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 .لصاحب�العمل�اثبات�وفاءه�بال��امھ�بالتبص���ب�افة�طرق��ثبات  
  -توصيات:

� �خلال�تناول��ذا �ال���تبدت�لنا�من الموضوع،�وأخ��ا،�تجدر��شارة�إ���أ�م�التوصيات

  نورد�ا�ع���النحو�التا��:

 � �رقم �العمل �قانون ���١٢عديل ��ل��ام��٢٠٠٣لسنة �مخالفة �ع�� ��عاقب �نص بإضافة

الغرامة�إذا�ترتب�ع����خلال�بالتبص����عقو�ة�الغرامة،�مع��غليظ�العقو�ة�إ���ا���س�و 

 و�الوفاة.���مال����تنفيذ��ذا��ل��ام�ضرر�بالغ�بالعامل��الإصابات�ا��سيمة�أ أو

 بإضافة�نص�يمنح�العامل�ا��ق����إ��اء�عقد��٢٠٠٣لسنة���١٢عديل�قانون�العمل�رقم�

العمل�لإخلال�صاحب�العمل�بال��امھ�بالتبص���واعتباره�إ��اءا�م��را�من�جانب�العامل�مع�

���� �العامل �بأحقية �الصر�ح �النص �إ�� �بالإضافة �للعامل، �مناسب ��عو�ض �ع�� النص

�بالتعو�ض �القانون��المطالبة ��� �العامة �للقواعد �وفقا �أصابھ �الذي �ا��ابر�للضرر المد�ي

  المد�ي.

 � �رقم �العمل �قانون ���١٢عديل �العمل��٢٠٠٣لسنة �صاحب �باستمرار�ال��ام �نص بإضافة

  بالتبص���طالما�استمرت�علاقة�العمل�و�لما��غ��ت�ظروف�العمل�بالم�شأة.
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  أولا: المراجع العربية:

أبو�قر�ن،�المسئولية�العقدية�للمقاول�والم�ندس�المعماري،�الطبعة��و��،�أحمد�عبد�العال� .١

 .٢٠٠١دار�الثقافة�ا��امعية،�القا�رة،�

أ�س�السيد�عطية،�الضمانات�القانونية�لنقل�التكنولوجيا�إ���الدول�النامية�والمشروعات� .٢

 .١٩٩٦التا�عة�ل�ا،�دار�ال��ضة�العر�ية،�القا�رة،�

لمسئولية�المدنية�الناشئة�عن��خلال�بالال��امات�الم��تبة�ع���عقد�سعد�السعيد�المصري،�ا .٣

 .٢٠٠٥العمل،�دار�ال��ضة�العر�ية،�القا�رة،�

�ال��ضة� .٤ �دار ��و��، �الطبعة �العقود، ��� �بالإفصاح ��ل��ام �السلام، �عبد �سعد سعيد

 .٢٠٠٠العر�ية،�القا�رة،�

�ا----------------  .٥ �عقد ��� �السلامة �بضمان ��ل��ام �القا�رة،�، �العر�ية، �دار�ال��ضة لعمل،

١٩٩٨. 

  .١٩٩٠س����منتصر،��ل��ام�بالتبص��،�دار�ال��ضة�العر�ية،�القا�رة،� .٦

�مصادر� .٧ ��ول، �ا��زء �المد�ي، �القانون �شرح ��� �الوسيط �الس��وري، �أحمد �الرزاق عبد

 .�١٩٥٢ل��ام،�دار�ال��ضة�العر�ية،�القا�رة،�

٨.  -----------------� ��� �الوسيط ،� �"مصادر��ل��ام" �المد�ي �القانون ��–شرح المجلد��–العقد

 .�١٩٨١ول،�دار�ال��ضة�العر�ية،�الطبعة�الثالثة،�

�الوسائل� .٩ �ضوء ��� �البيع �عقد ��� �بالإعلام �التعاقدي �قبل ��ل��ام �العز�ز�المر���، عبد

 .٢٠٠٥التكنولوجية�ا��ديثة،�

دراسة��–�ة�العقد�و�رادة�المنفردة"�عبد�الفتاح�عبد�البا��،�موسوعة�القانون�المد�ي�"نظر  .١٠

 .١٩٨٤معمقة�ومقارنة�بالفقھ��سلامي،�

 .١٩٩٠ع���سيد�حسن،��ل��ام�بالسلامة����عقد�البيع،�دار�ال��ضة�العر�ية،�القا�رة،� .١١

فت���عبد�الرحيم�عبد�الله،�العناصر�الم�ونة�للعقد�كمصدر�للال��ام����القانون�ن�المصري� .١٢

 .١٩٧٨بدون�ناشر،�و�نجل��ي�المقارن،�

 .١٩٨٥فت���عبد�الصبور،�الوسيط����قانون�العمل،�طبعة�نادي�القضاة،� .١٣
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�ال�و�ت،� .١٤ �جامعة �مطبوعات �ا��ديثة، ��تصال �بوسائل �التعاقد �رشدي، �السعيد محمد

١٩٩٨. 

محمد�شكري�سرور،�مسئولية�المنتج�عن��ضرار�ال����سب��ا�منتجاتھ�ا��طرة،�دار�ال��ضة� .١٥

  .١٩٨٢،�العر�ية،�القا�رة

�دار�ال��ضة� .١٦ �العقود، ��عض ��� �وتطبيقاتھ �السلامة �بضمان ��ل��ام �عمران، �ع�� محمد

 .١٩٨٠العر�ية،�القا�رة،�

�ا��ديدة،� .١٧ �دار�ا��امعة ��س��لاك، �عقود ��� �بالإعلام ��ل��ام �أبو�عمرو، �أحمد مصطفى

٢٠١٠. 

�بالبيانا .١٨ �بالإدلاء �التعاقدي �قبل ��ل��ام �الم�دي، �الصادق �محمد �بالعقد�نز�ھ �المتعلقة ت

�العر�ية،� �دار�ال��ضة �مقارنة، �قضائية �فق�ية �دراسة �العقود �أنواع ��عض �ع�� وتطبيقاتھ

 .١٩٨٢القا�رة،�

  .٢٠٠٦،�مصادر��ل��ام،�المؤسسة�الفنية�للطباعة�وال�شر،�------------  .١٩

  الرسائل�ا��امعية:�

�ال�ش�ي .١ �نطاق ��� �بالنصيحة ��ل��ام �ب��ت، �محمد �التواب �عبد �دكتوراه�أحمد �رسالة د،

 .١٩٩٤جامعة�الزقاز�ق،�

ثروت�فت���إسماعيل،�المسئولية�المدنية�للبا�ع�الم��،�رسالة�دكتوراه،�جامعة�ع�ن�شمس،� .٢

١٩٨٧.  

�دكتوراه،� .٣ �رسالة �المبيع، �لل���ء �ا��طرة �بالصفة �بالإفضاء ��ل��ام �سعد، �أحمد حمدي

  .١٩٩٨جامعة�القا�رة،�

علام�قبل�التعاقد،�رسالة�دكتوراه،�جامعة�أسيوط،�خالد�جمال�أحمد�حسن،��ل��ام�بالإ  .٤

١٩٩٦. 

�رسالة� .٥ �ا��طرة، �المنتجات �أفعال �عن �المدنية �المسئولية �ر�ھ، �عبد �المعداوي �أحمد محمد

 .٢٠١٠دكتوراه،�جامعة�ب��ا،�

�ا��قوق،� .٦ ��لية �دكتوراه، �رسالة �والموزع، �المنتج �مسئولية �ا��اج: �القادر�ع�� �عبد محمد

  .١٩٨٢جامعة�القا�رة،�
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  �بحاث�والمجلات�القانونية:

١. � �حس�ن �محمود �بضمان��-أكرم �للال��ام �وسيلة �بالإفضاء ��ل��ام �طا�ر، �محمد إيمان

 .٢٤�،٢٠٠٥،�السنة�العاشرة،�العدد�١السلامة،�مجلة�الرافدين�ل��قوق،�العراق،�مجلد�

ا��طرة�حاج�بن�ع���محمد،�تمي����ل��ام�بالإعلام�عن��ل��ام�بالنصيحة�لضمان�الصفة� .٢

� �العدد �ا��زائر، �و��سانية، ��جتماعية �للدراسات ���اديمية �مجلة �المبيع، ،�٦لل���ء

٢٠١١.  

 القوان�ن�المصر�ة:

 بإصدار�قانون�العقو�ات.�١٩٣٧لسنة��٥٨القانون�رقم� .١

 �بإصدار�القانون�المد�ي.�١٩٤٨لسنة��١٣١القانون�رقم� .٢

 ���شأن�الب�ئة.�١٩٩٤لسنة��٤القانون�رقم� .٣

 .٢٠٠٣لسنة��١٢عمل�رقم�قانون�ال .٤

 .١٩٩٤لسنة��٤بتعديل��عض�أح�ام�قانون�الب�ئة�رقم��٢٠٠٩لسنة��٩رقم��القانون  .٥

٦. )� �رقم �الوزراء �مجلس �٣٣٨قرار�رئ�س �لسنة �لقانون��١٩٩٥) �التنفيذية بإصدار�اللائحة

  .١٩٩٤لسنة��٤الب�ئة�الصادر�بالقانون�رقم�

 القوان�ن��جن�ية�والعر�ية:

 ���.القانون�المد�ي�الفر� .١

 قانون�العمل�الفر����. .٢

 .١٩٨٠لسنة��٦٧القانون�المد�ي�ال�و����الصادر�بالمرسوم�بالقانون�رقم� .٣

 .٢٠٠٤لسنة��١٤قانون�العمل�القطري�رقم� .٤

 .٢٠٠٤لسنة��٢٢القانون�المد�ي�القطري�رقم� .٥

  .٢٠١٠لسنة��٦قانون�العمل����القطاع������ال�و����رقم� .٦

  الدور�ات:

  المكتب�الف��.�-المصر�ة��مجموعة�أح�ام�محكمة�النقض

  اتفاقيات�منظمة�العمل�العر�ية:

 �شأن�السلامة�وال��ة�الم�نية.�١٩٧٧)�لسنة��٧تفاقية�رقم�( .١
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  �شأن�عمل��حداث.�١٩٩٦)�لسنة�١٨اتفاقية�العمل�العر�ية�رقم�( .٢

 اتفاقيات�منظمة�العمل�الدولية:

 عاعات�المؤ�نة.��شأن�حماية�العمال�من��ش�١٩٦٠)�لسنة��١١٥تفاقية�رقم�( .١

  �شأن�الوقاية�من��لات.�١٩٦٣)�لسنة��١١٩تفاقية�رقم�( .٢

�شأن�حماية�العمال�من�المخاطر�الم�نية�الناجمة�عن��١٩٧٧)�لسنة��١٤٨تفاقية�رقم�( .٣

  تلوث�ال�واء�والضوضاء�و����ازات����ب�ئة�العمل.

٤. )� �رقم ��١٥٢تفاقية �لسنة (١٩٧٩�� �الم�ن�ت�ن �وال��ة �السلامة �المناولة��شأن �عمليات ��

  بالموا�ئ.

  �شأن�السلامة�وال��ة�الم�ن�ت�ن�و��ئة�العمل.�١٩٨١)�لسنة��١٥٥تفاقية�رقم�( .٥

  �شأن�السلامة����استخدام�ا��ر�ر�ال��ري.�١٩٨٦)�لسنة��١٦٢تفاقية�رقم�( .٦

  �شأن�السلامة�وال��ة�الم�ن�ت�ن����البناء.�١٩٨٨)�لسنة��١٦٧تفاقية�رقم�( .٧

 �شأن�السلامة����استعمال�المواد�الكيميائية����العمل.�١٩٩٠)�لسنة�١٧٠(�تفاقية�رقم� .٨

  �شأن�السلامة�وال��ة����المناجم.�١٩٩٥)�لسنة��١٧٦تفاقية�رقم�( .٩
  ثانيا: المراجع الأجنبية:

Ouvrages généraux: 
1- Coeuret, A., Gauriau, B. et Mine, M.: Droit du travail, Sirey, Paris, ed.2009. 
2- Pélissier, J., Auzero, G. et Emmanuel, D.: Droit du travail, Dalloz, Paris, 25e 

édition, 2010. 

  ثالثا: مواقع على شبكة الانترنت:
  �www.alolabor.org/narablabor/index.php:��منظمة�العمل�العر�ية .١

  �www.ilo.org:���ل�الدوليةمنظمة�العم .٢

      www.courdecassation.fr:��محكمة�النقض�الفر�سية .٣
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